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ZALECENIA POKONTROLNE 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249), zwanej dalej „ustawą”, w dniach 13-14 
lipca 2022 r. przeprowadzono kontrolę problemową w Urzędzie Miasta i Gminy Buk, 
z siedzibą pod adresem: ul. Ratuszowa 1, 64-320 Buk, zwanym dalej „Urzędem”. 
 
Kontrolę przeprowadził zespół inspektorów z Wydziału Polityki Społecznej 
Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, na podstawie upoważnienia 
Wojewody Wielkopolskiego numer KN.II.0030.133.2022.1 z dnia 11 lipca 2022 r.  
 
Zakres kontroli obejmował sprawdzenie prawidłowości realizacji zadań wynikających 
z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
 
Ustaleń kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentów merytorycznych oraz 
informacji pozyskanych dodatkowo od Pana Pawła Adama, Burmistrza Miasta i Gminy 
Buk, Pani Agnieszki Słaby, Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Buku, zwanego dalej 
„OPS” lub „Ośrodkiem” oraz informacji pozyskanych dodatkowo od Pani Marietty Jurgas,  
Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego w Buku, zwanego dalej „ZI . 
 
Szczegółowe ustalenia z kontroli, zawarto w protokole kontroli, podpisanym przez zespół 
inspektorów w dniu 6 lutego 2023 r.  Do protokołu zostały wniesione zastrzeżenia przez 
Pana Pawła Adama, Burmistrza Miasta i Gminy Buk. Pismem z dnia 6 lutego 2023 r. 
poinformowano Burmistrza Miasta i Gminy Buk o uwzględnieniu wniesionych zastrzeżeń 
w całości.  
 
Jednostkę kontrolowaną oceniono pozytywnie z uchybieniami. 
 
W toku kontroli ustalono, co następuje: 
1. Gmina posiadała Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na terenie Miasta i Gminy Buk na lata 2017-2020 przyjęty 
Uchwałą nr XXVII/179/2016 z dnia 29 listopada 2016 roku Rady Miasta i Gminy Buk, 
oraz Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 
Rodzinie na terenie Miasta i Gminy Buk na lata 2021-2025, przyjęty Uchwałą 



 

2 
 

Nr XXIV/204/2020 z dnia 27 listopada 2020 r. Rady Miasta i Gminy Buk, co jest 
zgodne z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy. 

2. Gmina Buk realizuje zadanie własne, polegające na prowadzeniu poradnictwa 
i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w szczególności 
poprzez poradnictwo socjalne, współpracy z Gminną Komisją Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, współpracy z Policją oraz współpracą ze szkołami na 
terenie Miasta i Gminy Buk, co jest zgodne z art. 6 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy. 

3. W treści Zarządzenia nr 93/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Buk z dnia 13 czerwca 
2017 r. w sprawie powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, Zarządzenia nr 75/2022 Burmistrza Miasta 
i Gminy Buk z dnia 7 czerwca 2022 roku w sprawie powołania Gminnego Zespołu 
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie znalazły się 
zapisy wskazujące, ze w skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji 
wymienionych w art. 9a ustawy. Ponadto, Zarządzeniem Nr 209/2018 Burmistrza 
Miasta i Gminy Buk z dnia 31 grudnia 2018 r., przyjęty został Regulamin Zespołu 
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Mieście 
i Gminie Buk. 

4. W Uchwale Nr XXXVI/252/2017 z dnia 29 sierpnia 2017 r. określono tryb  i sposób 
powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szczegółowe warunki jego 
funkcjonowania. Powyższe zgodne jest z art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 
ww. ustawy. 

5. Przedstawiono porozumienia zawarte z podmiotami, których przedstawiciele 
wchodzą w skład powołanego Zespołu Interdyscyplinarnego, wypełniając obowiązek 
ustawowy w zakresie właściwych podmiotów, co jest zgodne z art. 9a ust. 8 ustawy. 

6. Spotkania z osobami, co do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą 
w rodzinie, oraz osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc 
w rodzinie, były organizowane w budynku, w którym mieści się OPS Buk, jednak 
z zachowaniem wystarczającego odstępu czasu, by umożliwić osobom, co do których 
istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie opuszczenie budynku bez 
styczności z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc 
w rodzinie, wskazanymi w danej sprawie, w zgodzie z zapisami §4 i §17 ust. 2 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury 
„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, zwanym dalej 
„rozporządzeniem”. 

7. Wszyscy członkowie grup roboczych złożyli oświadczenia o zachowaniu poufności 
informacji i danych, uzyskanych przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem 
przemocy  rodzinie. 

 
Ustalono następujące nieprawidłowości i uchybienia:  
 
1. Spotkania ZI odbywały się rzadziej niż raz na trzy miesiące, co nie jest zgodne 

z art. 9a ust. 7 ustawy.  
2. W 2 spawach zamknięto procedurę bez zawarcia informacji o zrealizowaniu 

indywidualnego planu pomocy, co jest niezgodne z  § 18 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia. 
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3. W 4 przypadkach kontrolowanych teczek w protokole zakończenia procedury nie 
zawarto informacji o dacie zakończenia procedury, co jest niezgodne z z  § 18 ust. 2 
pkt 2 rozporządzenia. 

4. W 6 przypadkach kontrolowanych teczek w protokole zakończenia procedury nie 
zawarto w swojej treści opisu działań podjętych w ramach procedury, co jest 
niezgodne z  § 18 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia.  

5. W 3 z 9 kontrolowanych teczek stwierdzono brak staranności w dokumentowaniu 
wszystkich działań, co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporządzenia.  

6. W jednym przypadku podmiotem wszczynającym procedurę była instytucja 
niewymieniona w art. 9d ust. 2, co nie jest zgodne z wyżej wymienionym przepisem 
oraz z  § 2 ust. 1 rozporządzenia.  

 
Pomimo stwierdzonych wyżej nieprawidłowości oraz uchybień, działalność UMiG 
w zakresie objętym kontrolą ocenia się pozytywnie z uchybieniami.  
 
Biorąc pod uwagę powyższe, na podstawie § 3 i § 19 rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją 
zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 126, poz. 718), zalecam: 
 
1. Spowodować odbywanie się posiedzeń ZI co najmniej raz na trzy miesiące, zgodnie 

z art. 9a ust. 7 ustawy.  
2. Spowodować w protokołach zakończenia procedury NK dokumentowanie realizacji 

indywidualnego plany pomocy, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 1 oraz § 10 ust. 1  
rozporządzenia. 

3. Spowodować w protokołach zakończenia procedury NK dokumentowanie daty 
zakończenia procedury, zgodnie z § 18 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia. 

4. Spowodować w protokołach zakończenia procedury NK dokumentowanie opisu 
podjętych w ramach procedury działań, zgodnie z § 18 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia. 

5. Spowodować dokładne wypełnianie formularzy NK oraz zachowanie staranności 
w dokumentowaniu działań podjętych w ramach prowadzenia procedury, w zgodzie 
z zapisami rozporządzenia.   

6. Spowodować przyjmowanie formularzy „Niebieska Karta – A” od podmiotów 
uprawnionych wszczynanie procedury.  

 
 

Informacje końcowe: 
 
Zgodnie z art. 128 ust. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z późn. zm.), w związku z art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszych 
zaleceń pokontrolnych, przysługuje Panu prawo zgłoszenia zastrzeżeń. 
 
W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy 
społecznej jest Pan w terminie 30 dni, jest zobowiązany do powiadomienia o realizacji 
zaleceń, uwag i wniosków, mając na uwadze zmiany wynikające z uwzględnionych 
zastrzeżeń. 
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Zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, kto nie zrealizuje zaleceń 
pokontrolnych podlega karze pieniężnej w wysokości od 500 zł. do 12.000 zł. 
 
Pisemnej informacji o sposobie wykonania zaleceń pokontrolnych oczekuję w terminie  
30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.  
 
 

 
 

 
Z up. Wojewody Wielkopolskiego 

   Hanna Zawadka 

Zastępca Dyrektora 

Wydziału Polityki Społecznej 
 
/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym  

weryfikowanym przy pomocy ważnego  
klasyfikowanego certyfikatu/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Otrzymują:  
 
1. Pan Paweł Adam  
Burmistrz Miasta i Gminy Buk  
ul. Ratuszowa 1 
64-320 Buk  
 
2. Rada Miasta i Gminy Buk  
ul. Ratuszowa 1 
64-320 Buk  
 
Sporządziła: Dominika Ratajska, 11.04.2023 r.  


