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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

 

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy1 w związku z § 3 zarządzenia Nr 152/17 Wojewody 

Wielkopolskiego z dnia 11 kwietnia 2017 r. w sprawie trybu i sposobu kontroli 

prowadzonych przez wojewodę, dla kontroli których tryb i sposób ich prowadzenia nie został 

uregulowany lub został uregulowany częściowo w odrębnych przepisach, Anna Stanisławska 

– starszy specjalista oraz Tomasz Leszczyński – starszy inspektor wojewódzki z Wydziału 

Kontroli Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu2 przeprowadzili w dniach 

od 5 sierpnia do 2 grudnia 2021 r. kontrolę w Starostwie Powiatowym w Poznaniu3. 

Przedmiot kontroli prowadzonej w Starostwie Powiatowym w Poznaniu obejmował 

spełnianie wymogów kwalifikacyjnych określonych dla Dyrektora Powiatowego Urzędu 

Pracy w Poznaniu. 

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2019 r. do 2 grudnia 2021 r. (tj. do dnia 

zakończenia czynności kontrolnych).  

Zgodnie z art. 9 ust. 5a ustawy, dyrektora powiatowego urzędu pracy, o którym mowa 

w art. 9a, (tj. obejmującego obszarem swojego działania kilka powiatów), wyłonionego 

w drodze konkursu spośród osób posiadających wykształcenie wyższe oraz co najmniej  

3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż pracy 

 
1 Dz. U z 2021 r. poz. 1100 ze zm., zwanej dalej „ustawą”. 
2 Na podstawie upoważnienia Wojewody Wielkopolskiego nr 119/21 z 23 lipca 2021 r. 
3 ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznań. 
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w innych instytucjach rynku pracy, powołują i odwołują w porozumieniu właściwi 

starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu. 

Starosta Poznański, w porozumieniu z Prezydentem Miasta Poznania4, powołał 

z dniem 8 lutego 2019 r.5 na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu 

Małgorzatę Pawlak, która pełniła tę funkcję do czasu zakończenia kontroli. W okresie 

od 1 stycznia 2019 r. do 7 lutego 2019 r., Starosta Poznański wskazał jako osobę pełniącą 

funkcję kierownika jednostki Małgorzatę Pawlak – Zastępcę Dyrektora PUP6. 

Powołana przez Starostę Poznańskiego w porozumieniu z Prezydentem Miasta 

Poznania, w okresie objętym kontrolą, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu 

posiadała wykształcenie wyższe oraz co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach 

zatrudnienia, co było zgodne z art. 9 ust. 5a w związku z art. 9 ust. 5 ustawy. 

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie działalność Starosty Poznańskiego 

w zakresie powołania na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu 

osoby spełniającej wymagania określone w przepisach ustawy. 

 

  

 Wojewoda Wielkopolski 

 

Michał Zieliński 

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

 

 
4 Pismo z 27 listopada 2018 r., WK.2111.1.2018, pismo z 31 stycznia 2019 r., WK.2111.1.2018, pismo 

z 8 lutego 2019 r. 
5 Powołanie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu z 8 lutego 2019 r., 

WK.21.23.2.2019. 
6 Pismo Starosty Poznańskiego z 9 sierpnia 2021 r., WK.21.20.3.2021, w sprawie sprawowania funkcji 

kierownika jednostki. 


