ZATWIERDZAM

Wojewoda Wielkopolski
(-) Michat Zieliriski

PLAN DZIALAN

ZAPEWNIANIE DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

W LATACH 2020-2021

(Aktualizacja)

2. Przeglad barier.

Zespotu

Lp. Obszar dziatan Zadania realizowane w ramach Odpowiedzialny Termin Uwagi
obszaru dziatania za realizacje realizacji
1. Ustalenie harmonogramu dziatan (podziat Harmonogram/podziat zadan. Dyrektor OA 30.06.2020r. | Zrealizowano
obowigzkéw). Wyznaczeni | spotkanie
pracownicy 30.06.2020 .
WUW
2. Wyznaczenie Koordynatora ds. Dostepnosci 1. Wyznaczenie Koordynatora oraz DG/WW 27.07.2020r. | Zrealizowano
i ogtoszenie do publicznej wiadomosci. cztonkdéw Zespotu. (OA-1) Zarzgdzenie 350/20
Wyznaczenie - sposréd pracownikdw WUW - 2. Nadanie uprawnien WW
Zespotu ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej Koordynatorowi. z dnia 23.07.2020 .
i informacyjno-komunikacyjnej w WUW. 3. Powotanie cztonkdéw Zespotu. Informacja wystana
4. Publikacja informacji na stronie na adres
WUW (BIP/intranet). dostepnosc.plus
5. Zgtoszenie danych Koordynatora @mfipr.gov.pl
ds. Dostepnosci do Ministerstwa 24.07.2020 .
Funduszy i Polityki Regionalnej Informacja wystana
(MFiPR) - pracownikom WUW
dostepnosé.plus@mfipr.gov.pl 27.07.2020 .
6. Przekazanie informacji
pracownikom WUW (e-mail).
3. Przygotowanie deklaracji dostepnosci i 1. Wstepny przeglad udogodnien dla | Koordynator 1.09.2020 . Rozpoczecie prac
zamieszczenie na stronie internetowej WUW. 0s0b ze szczegblnymi potrzebami. | cztonkowie 30.06.2020 .




. Przygotowanie deklaracji.
. Zatwierdzenie deklaracji przez

Wojewode Wielkopolskiego.

. Zamieszczenie deklaracji na stronie

BIP.

OA-I

Wystosowanie pism do organdw administracji

zespolonej

w woj. wielkopolskim oraz organéw wtadzy

samorzgdowej szczebla wojewddzkiego,

powiatowego i gminnego, zwigzkdw

miedzygminnych, Panstwowej Strazy Rybackiej

- informacja o koniecznosci:

e powotania koordynatora/éw (z wytgczeniem
zwigzkéw miedzygminnych),

e przekazania informacji do MFiPR/ogtoszenia na
stronie internetowej,

e przygotowania plandéw dziatania,

e przestania raportu o stanie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Informacja o:

- potrzebie dalszego przekazania
wiadomosci podmiotom podlegtym o
obowigzkach wynikajgcych z ustawy o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

- koniecznosci przeprowadzenia analizy
dostepnosci w podmiotach podlegtych i
nadzorowanych (termin sporzadzenia
raportu 31.03.2021 r.).

. Wystosowanie pism do

podmiotow.

. Uzyskanie informacji zwrotnej.
. Prowadzenie bazy koordynatordéw

ds. dostepnosci w woj.
wielkopolskim.

Koordynator
OA-I

1.08.2020 .

Czesciowo
zrealizowano
31.07.2020 .

Prowadzenie bazy
koordynatoréw w
woj. wielkopolskim
na biezgco




Podjecie wspotpracy z podmiotami zajmujgcymi sie . Zidentyfikowanie podmiotéw na Koordynator 30.09.2020r. | Czesciowo
wspieraniem o0sob ze szczegdlnymi potrzebami terenie woj. wielkopolskiego. cztonkowie zrealizowano
(wspotpraca z organizacjami skupiajgcymi . Wystosowanie pism do Zespotu 4.08.2020 .
Srodowiska o0séb ze szczegdlnymi potrzebami np. podmiotéw dot. najczesciej OA-I
0s6b niestyszacych). pojawiajacych sie probleméw
wsrod oséb ze szczegdlnymi
potrzebami (minimalne
wymagania).
. Analiza minimalnych wymagan.
Zapewnienie szkolen z zakresu zapewniania . Spotkanie informacyjne dla kadry | DG 30.09.2020 r. | Uczestnictwo
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami. kierowniczej WUW. Koordynator Koordynatora w
. Szkolenia dla wyznaczonych szkoleniu on-line
pracownikéw WUW (m.in. w dniu 23.07.2020 r.
cztonkéw Zespotu).
Przeprowadzenie w WUW analizy pod wzgledem . Wystosowanie pism do komdrek Koordynator 15.10.2020r. | Informacja zwrotna
dostepnosci: organizacyjnych urzedu z prosba cztonkowie do poszczegdinych
e architektonicznej, 0 przeprowadzenie analizy Zespotu cztonkéw zespotu
e cyfrowej, we wszystkich lokalizacjach WUW | OA-I ds. dostepnosci

e informacyjno-komunikacyjnej.

(wymagania ustawowe oraz
wymagania podmiotéw
zajmujgcych sie wspieraniem oséb
ze szczegblnymi potrzebami).

. Analiza dostepnosci w Urzedzie (ze

szczegblnym uwzglednieniem
dostepnosci alternatywnej
wynikajgcej z ustawy).

. Zidentyfikowanie obszardéw

wymagajgcych natychmiastowych
prac dostosowawczych
(oszacowanie kosztow prac).

. Przekazanie informacji DG/WW.

16.11.2020 .

Analiza i identyfikacja
30.11.2020 .

Przekazanie
informacji DG/WW
15.12.2020 .




Wdrozenie rozwigzan architektonicznych, . Wystosowanie pism do komadrek Kierownicy 20.12.2020r. | Wdrozenie rozwigzan
cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych w organizacyjnych WUW, w ktérych | kom.org. i uzyskanie informacji
WUW — zapewnienie minimalnych wymagan zidentyfikowano koniecznos¢ WUW 15.02.2021r.
(dostepnosci alternatywnej). przeprowad.zenia prac. Koordynator
. Opracowanie harmonogramu .
o cztonkowie
przeprowadzenia niezbednych zespotu
prac. . OA-I
. Wdrozenie niezbednych
minimalnych rozwigzan.
. Biezace informowanie o
nieprzewidzianych problemach
przy wdrazaniu rozwigzan.
. Uzyskanie informacji o
zakoriczonym wdrozeniu.
. Przekazanie informacji do Przekazanie
DG/WW. informacji DG/WW
22.02.2021r.
Przygotowanie raportu o stanie zapewniania . Przygotowanie raportu Koordynator 12.03.2021 r. | Przygotowanie
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami o stanie zapewniania dostepnosci | cztonkowie raportu
w WUW. przez WUW. zespotu 22.03.2021r.
. Zatwierdzenie raportu. OA-| Zatwi .
) . . atwierdzenie przez
. Przekazanie raportu ministrowi DG/WW

wiasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego.

. Zamieszczenie raportu na stronie

internetowej WUW (BIP).

Www
29.03.2021r.

Przestanie raportu
ministrowi
wtasciwemu ds.
rozwoju
regionalnego
31.03.2021r.
Zamieszczenie
raportu na stronie




internetowej
31.03.2021r.

10. Uzyskanie informacji o dostepnosci (spetnianiu 1. Wystosowanie pism Koordynator 31.03.2021r. | Przygotowanie
minimalnych wymagan oraz dostepnosci do podmiotow. cztonkowie raportéw przez
alternatywnej) od podmiotéw wymienionych w . Uzyskanie informacji zwrotnej zespotu podmioty
poz. 4. (uzyskanie informacji dot. OA-I 31.03.2021r.

minimalnych wymagan,
dostepnosci alternatywnej,
uzyskanie uzasadnienia do
zapewnienia przez podmioty
alternatywnego dostepu,
planowanych dziatan

w zakresie zapewniania
dostepnosci).

11. Przygotowanie zbiorczego raportu o stanie . Przygotowanie zbiorczego raportu | Koordynator Przygotowanie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi o stanie zapewniania dostepnosci | cztonkowie raportu
potrzebami w woj. wielkopolskim. w woj. wielkopolskim. zespotu 15.06.2021 r.

. Zatwierdzenie raportu zbiorczego | OA-I 7atwi .
atwierdzenie przez
przez WW. WWwW WW
. Pr.ze.kazan!e rapo.rtu zbiorczego 22 .06.2021 r.
ministrowi wtasciwemu do spraw Przestanie raportu
. . p
rozwoju regionalnego. . .
ministrowi
wiasciwemu
ds. rozwoju
regionalnego
30.06.2021 .

12. | Monitorowanie dziatalnosci podmiotéw . Prowadzenie biezacej Koordynator Realizacja zadan
wymienionych w poz. 4 w zakresie zapewniania korespondenciji. cztonkowie w trybie ciggtym
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. . Prowadzenie okresowego zespotu

raportowania. OA-|

. Prowadzenie bezposrednich

spotkan.




13.

Monitorowanie zapewniania przez WUW
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

. Prowadzenie okresowych

przegladdw i raportowania.

. Prowadzenie bezposrednich

spotkan.

. Prowadzenie badan ankietowych

klientéw zewnetrznych
dotyczacych dostepnosci (na
stronie internetowej lub w formie
papierowej).

. Opracowanie standardoéw

dostepnosci w WUW.

Koordynator
cztonkowie

zespotu OA-|, Ol

Realizacja zadan
w trybie ciggtym.

14.

Opracowanie wnioskéw o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej
i ich udostepnienie.

Opracowanie wnioskdw.
Wyznaczenie miejsc, w ktorych
beda znajdowaty sie wnioski do
pobrania.

Udostepnienie wnioskow.

Koordynator
cztonkowie
zespotu OA-|

31.07.2021r.
31.08.2021r.

5.09.2021r.

15.

Utworzenie rejestru dostepu alternatywnego.

Opracowanie rejestru dostepu
alternatywnego.
Udostepnienie rejestru

w sekretariatach komérek
organizacyjnych Urzedu.

Koordynator
cztonkowie
zespotu OA-|

31.07.2021r.

31.08.2021 .

16.

Zawarcie zapiséw dotyczgcych dostepnosci
w dokumentach.

Skierowanie pisma do kierownikéw
komodrek organizacyjnych WUW
przypominajgcego o obowigzku
zawierania warunkéw stuzgcych
zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w
dokumentach.

Koordynator

31.07.2021 .

Zrealizowano.

17.

Przygotowanie i przeprowadzenie probnej
ewakuacji w kompleksie budynkéw przy al.
Niepodlegtosci 16/18 w Poznaniu

z uwzglednieniem potrzeb osob ze szczegdlnymi
potrzebami.

1.

Szkolenie Strefowych
Kierownikéw Ewakuacji

z ewakuacji oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Przeprowadzenie ewakuacji.

OI-IX

1.08.-
20.08.2021 .

31.08.2021r.




3. Sporzadzenie protokotu ¢wiczen
w zakresie praktycznego
sprawdzenia organizacji oraz
warunkéw ewakuacji.

4. Aktualizacja planu ewakuacji.

30.09.2021 .

30.10.2021 .

18.

Podnoszenie kwalifikacji ze znajomosci Polskiego
Jezyka Migowego wybranej grupy pracownikéw.

Przeprowadzenie szkolenia dla
pracownikdéw wyznaczonych do
kontaktu z osobami g/Gtuchymi.

OA-IV

1.09.2021 r.-
15.12.2021 r.

19.

Dostosowanie informacyjno-komunikacyjne
i architektoniczne.

1. Zakup petliindukcyjnych
(przestrzennej i okienkowych)
wraz z przeszkoleniem
wyznaczonych pracownikow
WUW w ich obstudze.

2. Zakup ustugi ttumaczen Polskiego
Jezyka Migowego.

3. Oznaczenie tasmami
ostrzegawczymi schodow
zewnetrznych i wewnetrznych —
przed i w budynkach.

4. Oznaczenie taSmami
ostrzegawczymi drzwi szklanych
oraz barier architektonicznych.

5. Zamontowanie tablic
prowadzacych do
budynkéw/oznaczenie budynkow
piktogramami.

6. Zamontowanie przewijakow dla
niemowlat w wyznaczonych
miejscach.

7. Przystosowanie toalet dla oséb

Ol

Koordynator,
cztonkowie
zespotu OA-I

Ol

Ol

Ol

Ol

Ol

31.08.2021r.

31.08.2021r.

31.08.2021r.

31.08.2021r.

31.08.2021r.

30.11.2021r.

30.11.2021r.




Z niepetnosprawnosciami.

ol
8. Zapewnienie pokoju cichej obstugi 30.11.2021 r.
dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w kompleksie
budynkéw przy al. Niepodlegtosci
16/18 w Poznaniu.

20. | Dostosowanie cyfrowe. Stopniowe zwiekszanie liczby GW, Ol Realizacja zadania
materiatéw publikowanych na w trybie ciggtym.
stronach internetowych dostepnych
cyfrowo (teksty alternatywne,
transkrypcje i audiodeskrypcje).

21. | Opracowanie standardow prostego jezyka. Wprowadzenie jednolitych zasad OA, GW 31.12.2021r.
prostego jezyka w Urzedzie
z uwzglednieniem kryteridw
dostepnosci.

22. | Wypracowanie standardéw obstugi klienta 1. Opracowanie i przeprowadzenie OA 30.10.2021 .

zewnetrznego z uwzglednieniem dostepnosci dla elektronicznego badania

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami z ankietowego majacego na celu

wykorzystaniem badania ankietowego. identyfikacje potrzeb w zakresie
dostepnosci informacji dla
klientéw zewnetrznych.

2. Opracowanie standardow w 31.12.2021r.
zakresie zapewnienia dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej w
Urzedzie osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

23. | Opracowanie planu na rzecz poprawy dostepnosci 1. Sprawdzenie dokonanych zmian Koordynator 30.10.2021 .

na 2022r. na podstawie listy kontrolnej. cztonkowie
2. Analiza stanu zapewniania zespotu 15.12.2021 .

dostepnosci i sporzadzenie

w konsultacji




raportu.
3. Opracowanie planu.

z OA-VIII

31.12.2021r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)

Aktualizacja dnia: 13 lipca 2021 r.




