Data ukazania sie ogtoszenia: 26 wrzesnia 2025 r.

Wielkopolski Urzagd Wojewddzki w Poznaniu

Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatow na stanowisko:

straznika strazy towieckiej
w Panstwowej Strazy towieckiej w Poznaniu nr ref. 96/25

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Posterunek Panstwowej Strazy towieckiej w Poznaniu
al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

ochrona zwierzyny i zwalczanie ktusownictwa i szkodnictwa fowieckiego;

zapobieganie, ujawnianie oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie fowiectwa;

kontrola legalnosci skupu i obrotu zwierzyng;

planowanie oraz przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcéw wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
obrotu zwierzyng zywa oraz obrotu tuszami zwierzyny i ich czesciami dotyczgcej prowadzenia ewidencji skupu w
kazdym punkcie skupu;

planowanie i udziat w dziataniach prewencyjnych na terenach obwodoéw towieckich we wspodtpracy z innymi stuzbami
(Policjg, Strazg Lesng, Strazg towiecka, Strazg Miejska/Gminng, Strazg Rybackg);

prowadzenie postepowan przygotowawczych zwigzanych z naruszeniem przepiséw karnych z ustawy prawo towieckie
i kodeksu karnego

Warunki pracy:

praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzen biurowych

zadania wykonywane w siedzibie Urzedu oraz, z uwagi na udziat w kontrolach, praca wykonywana poza siedzibg
Urzedu, réwniez w porze nocnej — w terenie podczas akcji prewencyjnych na terenach obwoddéw towieckich

patrole na terenach obwoddw towieckich

zagrozenia biologiczne typowe dla dziatan w terenie otwartym i leSnym oraz podczas kontaktu ze zwierzetami, jak
réowniez z ludZmi oraz dla pracy z dokumentacjg archiwalng; zmienne warunki atmosferyczne, kontakt z materiatem
biologicznym, mozliwos¢ ukgszen przez owady

budynek jest wyposazony w windy osobowe

drzwi wejsciowe do pokoi biurowych o szerokosci 76 cm

stanowisko pracy znajduje sie na czwartym pietrze budynku biurowego

stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla takich stanowisk pracy
pomieszczenia higieniczno-sanitarne w budynku nie sg przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami

budynek posiada podjazd dla oséb z niepetnosprawnosciami poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie:

- conajmniej srednie oraz dwuletni okres pracy w lesnictwie, rolnictwie ochronie Srodowiska, parkach
narodowych lub krajobrazowych, lub

- conajmniej srednie lesne, rolne, w ochronie srodowiska lub pokrewne oraz roczny okres pracy w lesnictwie,
rolnictwie, parkach narodowych lub krajobrazowych, lub

- wyzsze prawnicze, lub

- Srednie oraz trzy lata stuzby w Policji, z jednoczesnym os$wiadczeniem, ze kandydat nie zostat dyscyplinarnie
wydalony ze stuzby w Policji

- conajmniej srednie oraz trzyletni staz w Polskim Zwigzku towieckim

ukoniczone 21 lat

dobry stan zdrowia

posiadanie obywatelstwa polskiego

niekaralnos¢

korzystanie z petni praw publicznych

posiadanie prawa jazdy kat. B

znajomos¢ prawa towieckiego i przepiséw wykonawczych



niepetnienie stuzby zawodowej, niepracowanie w organach bezpieczeristwa ani niebycie ich wspoétpracownikiem w
okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r., w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych
dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w stosowaniu przepiséw prawa karnego procesowego
dyspozycyjnosc

dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Windows)

przeszkolenie w zakresie dostepu do informacji o klauzuli zastrzezone

Pracownikom oferujemy:

dodatek stazowy (do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy)

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

nagrody wyptacane z funduszu nagréd uzaleznione od osigganych wynikdéw pracy

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i dzieci pracownikéw

mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do réznych form aktywnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
(w tym kart sportowych)

mozliwosc¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

cv

list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o prywatnosci zamieszczong na stronie Urzedu

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byta wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972 r. lub pdzniej.

Informacje o metodach i technikach naboru

weryfikacja formalna nadestanych ofert
test wiedzy

rozmowa kwalifikacyjna

Termin sktadania dokumentow:

10.10.2025 r.

Miejsce sktadania dokumentow:

ZACHECAMY DO SKORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI APLIKOWANIA ONLINE DOSTEPNEJ NA STRONIE:
Wwww.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

Dokumenty mozna réwniez sktadac osobiscie lub przesytac na adres:
Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

Al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

Punkt Informacyjny w holu Urzedu

(z podaniem w ofercie nr ref. 96/25)



Dane osobowe - klauzula informacyjna:
Informacja o prywatnosci (zgodnie z Ogélnym Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.)
zamieszczona zostata na stronie internetowej WUW pod adresem: www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

Inne informacje:

Wzdér wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia dla kandydatow do pracy w wuw.pdf
Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z datg.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapdéw naboru zostang powiadomieni o ich terminie telefonicznie, droga
elektroniczng lub pocztowa.

Rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w trybie stacjonarnym, zdalnym/on-line lub hybrydowo.

Wyniki naboru opublikowane bedg po zakoriczeniu naboru w BIP WUW oraz w siedzibie Urzedu.

Oferty os6b niezatrudnionych zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto: 5440 zt

Informacje na temat Procedury zgtoszen wewnetrznych w WUW w Poznaniu znajdujg sie na stronie:
https://www.poznan.uw.gov.pl/sygnalista-regulacje-prawne

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyska¢ pod nr tel. 61 854 13 49, 61 854 19 91, 61 854 10
18.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnosciami.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.



https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia_dla_kandydatow_do_pracy_w_wuw.pdf
https://www.poznan.uw.gov.pl/sygnalista-regulacje-prawne

