Wielkopolski Urzagd Wojewaddzki w Poznaniu
Ogtoszenie o naborze z dnia 3 lutego 2025 r.

LICZBA STANOWISK: 1
WYMIAR ETATU: 1

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

magazynier
w Biurze Obstugi i Informatyki (Oddziat Administrowania i Eksploatacji) WUW w Poznaniu nr ref. 16/25

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Al. Niepodlegtosci 16/18
61-713 Poznan

ADRES URZEDU:
Al. Niepodlegtosci 16/18
61-713 Poznan

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

e prowadzi ewidencje materiatowg w magazynach pracodawcy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi Urzedu oraz przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone mienie,

e planuje, organizuje oraz sprawuje kontrole jakosciowa i iloSciowg stanu zapasow i sprzetu
znajdujacego sie w magazynach,

e prowadzi biezgce zarzgdzanie mieniem i powierzchnig magazynowa w tym oznakowanie regatéw oraz
miejsc paletowych,

e przyjmuje materiaty i sprzet do magazynu oraz dokonuje odbioru jakosciowego i ilosSciowego
przyjmowanego mienia,

e wydaje osobom uprawnionym skfadniki majgtkowe znajdujace sie w magazynie,

e prowadzi dokumentacje i ewidencje przychoddw i rozchoddéw sktadnikéw majgtkowych znajdujacych
sie w magazynie, w tym dokonuje biezgcej aktualizacji danych w udostepnionym przez pracodawce
programie informatycznym,

o dokonuje oceny zabezpieczenia mienia znajdujgcego sie w magazynie,

e  prowadzi biezagcy monitoring stanéw magazynowych,

e zapewnia okresowg konserwacje sprzetu i wyposazenia magazynowego,

o dokonuje zatadunku i roztadunku materiatéw i towardw recznie lub przy uzyciu odpowiedniego
sprzetu,

e  bierze udziat w inwentaryzacji mienia znajdujacego sie w magazynie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o wyksztatcenie: minimum srednie

o doswiadczenie zawodowe : na stanowisku magazyniera

e umiejetnos¢ wspdtpracy z klientem zewnetrznym i wewnetrznym

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e odpornosc na stres

e umiejetnosé analitycznego myslenia, efektywnej komunikacji

o dobra organizacja pracy

e asertywnos$é¢, samodzielnosé

e korzystanie z petni praw publicznych

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

e niepetnienie stuzby zawodowej, niepracowanie w organach bezpieczenstwa ani niebycie ich
wspotpracownikiem w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r., w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy



kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

WYMAGANIA DODATKOWE

e chec podnoszenia kwalifikacji

e dyspozycyjnos¢

e posiadanie uprawnien na wézki widtowe lub zgoda na odbycie kursu operatora wdzka widtowego na
koszt pracodawcy

PRACOWNIKOM OFERUJEMY:

e dodatek stazowy (do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy)

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

e nagrody wyptacane z funduszu nagrod uzaleznione od osigganych wynikéw pracy

e ruchomy czas pracy (mozliwo$¢ rozpoczecia pracy w godz. 7.00-8.30)

e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego (szkolenia w oparciu o indywidualny
program rozwoju zawodowego, dofinansowanie do studiéw podyplomowych i kurséw jezykowych)

e dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i dzieci pracownikéw

e mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do réznych form aktywnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej (w tym kart sportowych)

e mozliwos¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego

e stotdwka pracownicza

e stojaki na rowery na terenie Urzedu

e praca w siedzibie Urzedu potozonej w dogodnej lokalizacji w centrum miasta

WARUNKI PRACY

e realizacja czynnosci stuzbowych polegajacych na prowadzeniu gospodarki magazynowej

e typowe prace zwigzane z utrzymaniem obiektu magazynowego

e obstuga sprzetu techniki biurowej (komputer, drukarka, telefon, ksero)

e  obstuga sprzetu magazynowego i specjalistycznego (paleciaki itp.)

e praca samodzielna z mozliwoscig dziatania pod presjg czasu

e stanowisko pracy wyposazone w elementy magazynowe dostosowane do wymagan okreslonych dla
takich stanowisk oraz wynikajgcych z przepiséw BHP

e realizacja zadan w siedzibie magazynu oraz siedzibie WUW

e  stres zwigzany z moggcymi wystgpic¢ sytuacjami kryzysowymi

e stanowisko pracy znajduje sie w budynku biurowym wyposazonym w windy osobowe, w tym dla oséb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich

e budynek posiada podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia

e  klatka schodowa szerokosci 140 cm, korytarz biurowy o szerokosci 200 cm

e drzwi wejsciowe do pokoi biurowych o szerokosci 76 cm

e pomieszczenia higieniczno-sanitarne w budynku sg przystosowane dla oséb poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e (CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego

e  Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o prywatnosci zamieszczong na stronie Urzedu

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e  Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie
pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa paristwa i nie byta/byta
wspotpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.



TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 lutego 2025 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:
Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu
Al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

Punkt Informacyjny w holu Urzedu

(z podaniem w ofercie nr ref. 16/25)

ZACHECAMY DO SKORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI APLIKOWANIA ONLINE DOSTEPNEJ NA STRONIE:
www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o prywatnosci (zgodnie z Ogdélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.) zamieszczona zostata na stronie internetowej WUW pod adresem:
www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

INNE INFORMACIE:

Wz6r wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia dla kandydatow do pracy w wu
w.pdf

Oswiadczenia nalezy opatrzyé odrecznym podpisem wraz z data.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostang powiadomieni o ich terminie telefonicznie,
drogg elektroniczng lub pocztowa.

Rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w trybie stacjonarnym, zdalnym/on-line lub hybrydowo.

Wyniki naboru opublikowane bedg po zakonczeniu naboru w BIP WUW oraz w siedzibie Urzedu.
Oferty oséb niezatrudnionych zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto: 4700 zt

Informacje na temat Procedury zgtoszen wewnetrznych w WUW w Poznaniu znajdujg sie na stronie:
https://www.poznan.uw.gov.pl/sygnalista-regulacje-prawne

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyska¢ pod nr tel. 61 854 13 49, 61 854 19
91, 61854 11 87.

Do sktadania ofert zachecamy réowniez osoby niepetnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.



https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia_dla_kandydatow_do_pracy_w_wuw.pdf
https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia_dla_kandydatow_do_pracy_w_wuw.pdf
https://www.poznan.uw.gov.pl/sygnalista-regulacje-prawne

