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4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

85. Regulamin obowigzuje od 1stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 roku.

86. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni 6d jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Jan Dutka

4022

UCHWALA Nr XVIII/133/2008 RADY GMINY SWIECIECHOWA

z dnia 21 pazdziernika 2008 r.

w sprawie dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Swieciechowa

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U.
z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Swiecie-
chowa uchwala Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
warunkow przyznawania oraz wyptacania dodatku motywa-
cyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla
ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Swieciechowa

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, zespot szkot,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Swieciechowa,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674),

8) rozporzadzeniu rozumie sie przez to Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dmg 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 zm.: Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz.U.
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Dz.U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za osia-
gnigcia w pracy.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowat w szkole co najmniej rok i spetnia co najmniej
6 z nastepujacych wymagan:

1) osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze i jako$¢ swiadczo-
nej pracy:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrz szkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania,
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f) nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze prawidtowo realizuje zadania okreslone w art. 39
ustawy o systemie o$wiaty i art. 7 Karty Nauczyciela,

2) w zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) wspotpracuje z rodzicami w zakresie spraw dydaktycz-
nych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione w
pkt 1, 2 oraz zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowa-
niem sie do samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego
(art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,

c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,
d) promuje na zewnatrz,

e) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym;

4) posiada co najmniej dobrg ocene lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi od 3,5% do 5% planowanych
dla kazdej szkoty srodkow na wynagrodzenie nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 5%
do 10% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krocej jednak niz na 3 miesigce i nie dtuzej niz na jeden
rok szkolny i wyptacany jest z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia,

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania z uwzglednieniem spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty a dla dyrektora Wéjt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

83. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

3. Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory,

DODATEK FUNKCYJNY

84. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) Dyrektorowi: - w wysokosci od 10% do 100%
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 80%
3) inne stanowisko kierownicze - wysokosci od 5% do 50%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym, o ktdrym mowa w rozporzadzeniu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej strukture orga-
nizacyjng, ztozonos$¢ zadahn wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne w
jakich szkota funkcjonuje ustala dla:

a) dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy

b) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego —
dyrektor.

85. 1. Nauczycielowi poszczegolnych stopni awansu za-
wodowego realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia w
zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje dodatek funk-
cyjny:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 5% do 6%,

2) funkcja doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta - w wysokosci od 3% do 4%,

3) funkcja opiekuna stazu - w wysokosci od 2% do 3%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym, o ktorym mowa w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w 85
ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji ustala dyrektor, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

3, Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1 nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w 85
ust. 1.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela -konsul-
tanta, opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla podratowania zdrowia, okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, wychowawstwem lub
funkcja.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ dodatku za wa-
runki pracy:

- za trudne lub ucigzliwe warunki pracy od 0,5% do 15%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach oraz w warunkach szkodli-
wych okreslajg przepisy odrebne.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
ustala dyrektor, a dla dyrektora Wajt Gminy.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych tub ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPEACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli

praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela za oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odby-
wa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing,

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

89. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 roku.

§10. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Swieciechowa.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Jan Dutka



