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UCHWALA Nr XXII/177/09 RADY POWIATU LESZCZYNSKIEGO

z dnia 18 czerwca 2009 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592
ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1i 2 w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), Rada
Powiatu Leszczynskiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub placowke albo
zespot szkot, dla ktérego organem prowadzacym jest
Powiat Leszczynski,

2) nauczycielach - rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli i
wychowawcéw zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Leszczynski,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
zwane ,pensum”,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 ze zmianami)

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat
83. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w wysokosci i na

zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela i wyda-
nych na jej podstawie rozporzadzeniach wykonawczych.

84. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

85. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 146

— 13754 —

Poz. 2463

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dodatek moze by¢ przyznany przy zrealizowaniu przez
nauczyciela 1/3 z 12 pkt zapisanych w ust. 1.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie pro-
gramoéw autorskich, innowacji oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zanie konkretnych problemoéow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim.

87. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne stanowi od 4% do 5% planowanych
dla kazdej szkoty srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczycieli.

2. Wysokos$¢ miesigcznej stawki dodatku motywacyjne-
go wynosi do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

88. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 3 do
12 miesiecy.

89. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
uwzgledniajgc poziom i jakos¢ spetnienia warunkéw, o kto-
rych mowa w §6 oraz zapisy dotyczgce wysokosci dodatku w
§7, ustala dyrektor szkoty - placowki, a w stosunku do dyrek-
tora Zarzad Powiatu Leszczynskiego.

810. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

811. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

812. Osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 30% do 80%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym. Wysokos$¢ tego dodatku ustala Zarzad Po-
wiatu Leszczynskiego uwzgledniajgc: wielkos¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
kierowanej placowce oswiatowej, wynikow pracy szkoty oraz
warunki bazowe, geograficzne i demograficzne w jakich
szkota funkcjonuje.

813. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 20% do 75% dodatku Dyrektora tej placowki.

814. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi z tytutu:
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1. sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci od 4%
do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym

2. powierzenia wychowawstwa klasy od 4% do 6% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajacego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym

815. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow,
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz innych na-
uczycieli uprawnionych ustala dyrektor placowki oswiatowej
(szkoty, zespotu) uwzgledniajgc m.in. wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z pet-
nionej funkcji i wynikow pracy nauczyciela.

816. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

817. 1. Powierzenie stanowiska z dniem pierwszego dane-
go miesigca, skutkuje przyznaniem dodatku od tego miesigca.

2. Powierzenie stanowiska w okresie danego miesigca,
skutkuje przyznaniem dodatku proporcjonalnie do czasu pet-
nienia funkcji.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego w
momencie zaprzestania petnienia funkcji.

§18. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

819. 1. Nauczycielom za prace w trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz prac zaliczanych do wykonywania pracy w
trudnych i uciazliwych warunkach okresla Rozporzgdzenie
Ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, wydane
na podstawie art. 34 ust 2 ustawy Karta Nauczyciela.

820. 1. Ustala sie nastepujgce miesieczne wysokosci do-
datkoéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy:

1) trudne warunki pracy:

a) Nauczyciel stazysta od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym,

b) Nauczyciel kontraktowy od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego, posiadajace-
go tytut zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym,

¢) Nauczyciel mianowany od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, posiadajace-
go tytut zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym,

d) Nauczyciel dyplomowany od 5% do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, posia-
dajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) uciazliwe warunki pracy:

a) Nauczyciel stazysta od 5% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym,

b) Nauczyciel kontraktowy od 5% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego, posiadajgce-
go tytut zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym,

¢) Nauczyciel mianowany od 5% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, posiadajace-
go tytut zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym,

d) Nauczyciel dyplomowany od 5% do 25% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

2. Dodatki przyznaje sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli obowigzkowego pensum w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

8§21. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy zgodnie z zapi-
sami w 817 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Zarzad Powiatu Leszczynskiego na okres od 1 stycznia do 31
sierpnia oraz od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

822. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa

823. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig z zastrzezeniem §24
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzujgcego wymiaru, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

824. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

825. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w §23
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i 824 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

826. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

827. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianym dla wprowadzenia regulaminu.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli.

§28. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Leszczynski.

829. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Leszczynskiego i dyrektorom placowek oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Leszczynski.

830. Traci moc Uchwata Nr XVII/130/08 Rady Powiatu
Leszczynskiego z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie wyso-
kosci oraz warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w 2009 roku

831. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od dnia 24 kwietnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Halina Florek
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UCHWALA Nr XXVIII/271/09 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2009 r.

w sprawie: zasad wynajmu lokali mieszkalnych stanowigcych wtasno$é¢ Powiatu Koscianskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1592, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 roku Nr 162, poz. 1568 i z 2004 roku Nr 102, poz. 1055,
z 2007 roku Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458), w zwigzku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i 3 i ust.
3 w zwiagzku z art. 20 ust. 2, 3 i 4, ustawy z dnia 21 czerwca
2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zaso-
bie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005 roku
nr 31, poz. 266, Dz.U. z 2006 roku Nr 86, poz. 602, Nr 94, poz.
657, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833, Dz.U. z 2007 roku
Nr 128 poz. 902, Nr 173 poz. 1218) Rada Powiatu uchwala co
nastepuje:

81. Uchwata okresla zasady wynajmu lokali mieszkalnych
wchodzacych w sktad powiatowego zasobu mieszkaniowego,
w tym lokali przeznaczonych do wynajmowania na czas
trwania stosunku pracy oraz lokali mieszkalnych, ktérych
powierzchnia uzytkowa przekracza 80 mZ2.

Powiatowy zasdb stanowig lokale stuzgce do zaspokojenia
potrzeb mieszkaniowych, stanowigce wtasnos¢ Powiatu Ko-
scianskiego lub powiatowych oséb prawnych.

82. 1. Wydziela sie z powiatowego zasobu mieszkaniowe-
go lokale znajdujace sie w budynkach oddanych w trwaty
zarzad lub uzytkowanie powiatowej jednostce organizacyjne;j
na cele statutowe, przeznaczone na wynajem osobom, ktore
sg zatrudnione w tej jednostce na czas trwania stosunku
pracy.



