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UCHWALA Nr XVII/92/08 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorzadzie gminnym /Dz.U. 22001 r. Nr 142,p0z.1591
z p6z. zm./ oraz art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r Karta Nauczyciela Dz.U. z 2006 r.Nr. 97,p0z.674 z poz.
zm./ po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
w Chodowie uchwala co nastegpuje:

81. 1. Przyjmuje sie¢ Regulamin okreslajgcy wykaz stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczenia
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin niniejszy ma zastosowanie w roku 2008 i
stanowi podstawe do ustalania wysokosci wynagrodzenia
poczawszy od 1 stycznia 2008 r.

§2. Traci moc uchwata Nr V/20/07 Rady Gminy w Chodo-
wie z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie uchwalenia Regula-
minu okreslajacego wysoko$¢ minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
sci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i
zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczenia okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Marek Kowalewski

Zatacznik do uchwaty

Nr XVII/92/08

Rady Gminy w Chodowie
z dnia 28 marca 2008r

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK DODATKOW ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
ORAZ ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW, SZCZEGOtOWE
WARUNKI OBLICZANIA | WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZIN DORAZNYCH
ZASTEPSTW

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine zwany dalej regulami-
nem okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — rozumie sie przez to szkote lub placowke oswia-
towa prowadzong przez Gmine.

2. pracodawcy - rozumie sie przez to szkote badz w zalezno-
$ci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy

3. nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce

4. ilekro¢ mowa o zwigzkach zawodowych rozumie sie przez
to zwigzki zawodowe dziatajgce w placowkach oswiato-
wych.
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83. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot.
84. Dodatek za wystuge lat.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat. Wyso-
kos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz
87 rozporzadzenia MEN i S z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy.

. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca

b) za dany miesiac, jezeli nabycie do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala sie na okres nie
krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

. Dodatek dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w wysoko-
$ci od 1% do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi;

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot ustala organ
prowadzgcy w wysokosci od 1% do 10% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi jest:

1. uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo suk-
cesami w konkursach, zawadach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami.

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2. jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen,pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci, o ktorych mowa
w art.42 ust.2 i 3 Karty Nauczyciela.

4. szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielom okresli regulamin ich przyzna-
wania opracowany przez dyrektora szkoty w uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty jest:

1. Racjonalne i oszczedne wydatkowanie srodkow finan-
sowych szkoty:

- dokonywanie zakupow niezbednych dla wtasciwe-
go funkcjonowania placowki z uwzglednieniem
zasad racjonalnosci, gospodarnosci i celowosci,

- poszukiwanie dostawcow towarow i ustug spetnia-
jacych kryteria w/w.

- organizowanie toku zaje¢ szkolnych (plan zaje¢) w
ten sposob aby zmniejszy¢ ilos¢ ptatnych zastepstw.

2. Racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

- dbatos¢ o wtasciwe wykorzystanie sal lekcyjnych i
sali gimnastycznej na zajecia szkolne i pozaszkolne;

- zapewnienie wtasciwego funkcjonowania stotowki
szkolnej,

- dbatos¢ o wyposazenie sal lekcyjnych w sprawny
sprzet i umeblowanie;

- dbatos¢ o zapewnienie dla poszczegodlnych przed-
miotow lekcyjnych podstawowych pomocy nauko-
wych;

- nadzorowanie wykonywanych remontéw pomiesz-
czeh i wyposazenia szkoty.

3. Dbatos¢ o estetyke obiektéow szkolnych:

- podejmowanie dziatan w celu zapewnienia czysto-
sci w szkole;

- promowanie zachowan majacych na celu podno-
szenie estetyki w szkole wsrod ucznidéw i nauczycie-
li,

- dbatos¢ o otoczenie wokot szkoty;

- dbanie o estetyczny wyglad sal lekcyjnych;
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4. Pozyskiwanie srodkéw na rzecz szkoty:

- aktywna wspotpraca z samorzadem gminnym w
zakresie prowadzenia racjonalnej polityki finanso-
wej szkoty;

- podejmowanie dziatah w celu pozyskania srodkéw
finansowych z innych zrodet niz budzet gminy;

5. Racjonalna polityka personalna:

- wlasciwe wykorzystanie zatrudnionej kadry peda-
gogicznej i obstugi technicznej;

- kierowanie nauczycieli na podnoszenie kwalifikacji
w uwzglednieniem potrzeb szkoty ujetych w wielo-
letnim programie rozwoju szkoty.

6. Prowadzenie rzetelnej i petnej dokumentacji wewnetrz-
nej szkoty

7. Wspotpraca szkoty z:
- spotecznoscia lokalng;
-z rodzicami;
-z innymi szkotami.

8. Promowanie dziatalnosci szkoty w srodowisku lokal-
nym.

. Na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w 2008 roku
zabezpiecza sie srodki w wysokosci 3% kwoty przeznaczo-
nej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

10.

11.

12.

. Wysokos¢ funduszu dla kazdej placowki jest naliczana

proporcjonalnie do liczby zatrudnionych nauczycieli.

. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w oswiacie przy-

znanie dodatku motywacyjnego nastepuje po uptywie
okresu ( nie krotszego niz 1 rok szkolny) umozliwiajgcego
oceng osigganych wynikow pracy.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powia-

damiany jest na pismie.

Dodatek wyptaca sige z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, okreslonych
niniejszym Regulaminem ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii powotanej przez siebie komisji ztozonej z przedsta-
wicieli rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, okreslonych
niniejszym Regulaminem, ustala Wéjt Gminy po zasie-
gnieciu opinii powotanej przez siebie komisji w sktadzie
przewodniczacy komisji oswiaty Rady Gminy i przedsta-
wicieli zwigzkow zawodowych.

86. Dodatek funkcyjny.

1. Wykaz stanowisk i funkcje, ktorych zajmowanie badz

petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela:
Stanowisko x
Lp. wartosé
Szkoty:
1 a) dyrektor szkoty liczacej: 350 — 600
do 10 oddziatéw
Nauczyciele:
. L . 30
2 a) sprawowanie funkcji opiekuna stazu
. . 40
b) powierzenie wychowawstwa klasy

. Przy ustalaniu dodatkow pracodawca uwzglednia w szcze-
golnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szkoty.

4. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy wyjatek stanowi powierzenie
opiekuna stazu i wychowawcy tej samej osobie, za ktore
moze otrzymac 2 dodatki wg stawek okreslonych w §6 pkt
2.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nie nieusprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

87. Dodatek za prace ucigzliwag.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-

kach uciazliwych okresla &8 rozporzadzenia MEN i S.

. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje

nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
niepetnosprawng-w wysokosci 20%.

88. Dodatek za prace w godzinach ponadwymiarowych i

doraznych zastepstw.
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. Kolejnym sktadnikiem wynagrodzenia nauczycieli jest
wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiaro-
wych i doraznych zastepstw. Zgodnie z art. 35 KN, nauczy-
ciel moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w
godzinach ponad wymiarowych (ponad pensum) w szcze-
golnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecz-
noscig realizacji programu nauczania lub zapewnienie
opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

. Liczba godzin ponad wymiarowych nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego pensum, a za zgodg nauczyciela 1/2
pensum.

. Przez godzing doraznego zastepstwa nalezy rozumiec przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych, realizowang w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

. Za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija
sie a wigcej niz 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy a w szczegdlnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie

dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

d) wyjazdami na konferencje metodyczne;

e) wyjazdami stuzbowymi zwigzane z organizowanymi nara-

dami przez kuratorium.

8.

10.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad wymiaro-
we w tygodniach w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktérych rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o 1/4 dla nauczycieli za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig

z dotu.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczycielowi
przystuguje inny dzien wolny od pracy lub zamiast dnia
wolnego wynagrodzenie za kazdg przepracowang godzi-
ne.

89. Nauczyciele otrzymujg raz w roku tzw. Trzynastke wg

odrebnych przepisow.

810. Nauczycielom przystuguja nagrody jubileuszowe oka-

zjonalne swiadczenie zwigzane ze stazem pracy:

1) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy - 2560% wynagrodzenia miesiecznego.

811. Nauczyciele zatrudnieni na terenie wiejskim moga

otrzymac dodatki socjalne, w przypadku spetnienia kryteriéw
okreslonych przepisami prawa:

1.
2.

dodatek wiejski,
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

812. Postanowienia konhcowe.

. Regulamin powyzszy uzgodniono ze zwigzkami zawodo-

wymi.

. Regulamin nie moze by¢ jednostronnie zerwany przez

organ prowadzgcy placowki oswiaty.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Marek Kowalewski



