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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie uproszczonym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2024r., poz. 177 z péin. zm.), zwanej dalej ustawq i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawag
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje realizacje wybranych zadan Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 29 stycznia 2024 r.,
znak: KN-11.0030.31.2024.1.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olszéwece z siedzibg pod adresem:
Olszowka 15, 62-641 Olszéwka, ktory w dalszej czesci dokumentu okresla sie
takze w skrécie: ,,GOPS”, ,,0srodkiem” lub ,Jednostky”

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Anna Koscianska — inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu
kontrolujacego,

- Agnieszka Adamczak — Kierownik Oddziatu Rodziny.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie Jednostki przeprowadzone byty 30 stycznia
2024 .

Elzbieta Sosnowska, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Olszéwce.

(akta kontroli: str. 1-3)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,
na ktdrych zostata oparta.

Kontrola w trybie uproszczonym zostata zarzadzona w zwigzku z wptywem do Wydziatu
Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu informacji
dotyczacych nieprawidtowosci w realizacji zadan ww. Jednostki w zakresie wspierania rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Kontrola w trybie uproszczonym zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury

i metody:

— pozyskano pisemne o$wiadczenia od Kierownika GOPS — Pani Elzbiety Sosnowskiej,

— pozyskano pisemne oswiadczenia od asystenta rodziny,

— przeprowadzono analize kwalifikacji Kierownika GOPS oraz asystenta rodziny swiadczgcego
ustugi w Jednostce,

— poddano analizie zadania asystenta rodziny na podstawie dokumentacji prowadzonej dla
rodziny, oznaczonej na potrzeby kontroli symbolem literowym , A”.

Bioragc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olszéwce zgodne z obowigzujgcymi przepisami jak i dziatania naruszajace,
dziatalno$¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolg oceniono negatywnie.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Informacje ogdlne

Jednostka dziata na podstawie statutu nadanego uchwatg Nr XVI11/94/2016 z dnia 23 marca
2016 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Olszéwce.
Zasady wewnetrznej organizacji, strukture i zakres dziatania GOPS w okresie objetym kontrolg
okreslat Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Rodzinie w Olszéwce, przyjety
Zarzadzeniem Nr 4.2020 z dnia 1 czerwca 2020 r. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olszowce w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszédwce.

(akta kontroli: str. 3-21)



Analizie poddano wypetnienie obowigzku weryfikacji Kierownika, oséb zatrudnionych, oséb
Swiadczacych ustugi oraz wolontariuszy w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, ktérg na podstawie art. 2 ust. 3 ww. ustawy jest GOPS, w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Z oswiadczenia Kierownika GOPS wynika, ze zadna z ww. o0séb, do dnia kontroli nie zostata
zweryfikowana w ww. Rejestrze. Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, ze termin na weryfikacje
wszystkich ww. oséb uptynat 31 lipca 2023 r.,, co wynika z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140). Powyzsze jest zatem niezgodne z art. 7b
ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 22-26)

W trakcie czynnosci kontrolnych funkcje Kierownika GOPS petnita Pani Elzbieta Sosnowska,
ktora w okresie od 23 sierpnia 2005 r. do 21 sierpnia 2008 r. petnita obowigzki Kierownika
GIPS, a od 22 sierpnia 2008 r. zostata zatrudniona na stanowisku Kierownika. Pani Elzbieta
Sosnowska ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika oraz studia
podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Kontrola wykazata,
ze Kierownik GOPS w momencie zatrudnienia na stanowisku kierownika miata wymagany
ustawowo staz pracy w pomocy spotecznej. Zatem kwalifikacje Kierownika sg zgodne z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901
z péin. zm.).

(akta kontroli: str. 22-26)

Jednostka w okresie kontroli zatrudniata jednego asystenta rodziny, na podstawie umowy
zlecenia, ze zmiennym wymiarem maksymalnej liczby godzin miesiecznie w zaleznosci od
liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, co byto zgodne z art. 17 ust. 1 i 2 ww.
ustawy. Ww. osoba ma wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, wymagane na
stanowisku asystenta rodziny. Czynnosci kontrolne wykazaty, ze asystent rodziny nie jest i nie
byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona, nie ponosi obowigzku alimentacyjnego i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, co oswiadczyt
podczas kontroli. Jednakze z akt osobowych wynika, ze osoba ta nie zostata pod tym katem
zweryfikowana przed rozpoczeciem pracy na stanowisku asystenta rodziny, tj. przed 1 marca
2016 r., co potwierdzita Kierownik GOPS akceptujac tres¢ protokotu ogledzin dokumentac;ji
kadry. Zatem kwalifikacje asystenta rodziny przed zatrudnieniem na tym stanowisku nie
zostaty witasciwie zweryfikowane, co byto niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ww. ustawy.
Jednoczesnie ustalono, ze asystent rodziny nie zostat zweryfikowany w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, co jest niezgodne z art.
12 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy. Powyisze zostato potwierdzone w protokole ogledzin
dokumentacji kadry, podpisanym i zaakceptowanym przez Kierownika GOPS
30 stycznia 2024 r.



Stwierdzono, ze praca asystenta rodziny nie byta taczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona, co byto zgodne
z art. 17 ust. 3 ww. ustawy. Jednoczes$nie analiza akt osobowych asystenta rodziny wykazata,
ze w okresie kontroli asystent nie prowadzit postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming, co byto zgodne z art. 17 ust. 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 22-26)

Podczas kontroli analizie poddano realizacje obowigzku asystenta rodziny podnoszenia swoich
kwalifikacji. Asystent rodziny w okresie objetym kontrolg m.in. ukoriczyt studia podyplomowe
z metodyki i metodologii pracy socjalnej, co potwierdzity ogledziny akt osobowych asystenta.
Powyzsze byto zgodne z art. 12 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 22-26)

Analiza dokumentacji wykazata, ze asystent rodziny w okresie kontroli miat prawo do
korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji oraz
przeciwdziataniu zjawisku wypalenia zawodowego. Kierownik GOPS ztozyta oswiadczenie
w tym zakresie, bedgce zatgcznikiem do ww. protokotu ogledzin dokumentacji kadry.
Dodatkowo oswiadczenie w przedmiocie ztozyt asystent rodziny. Powyzsze byto zgodne z art.
16 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 22-26)

Analiza akt osobowych wykazata, ze w okresie objetym kontrolg asystent rodziny na terenie
Gminy Olszédwka prowadzit prace na podstawie umowy zlenienia, ktéra zawierata maksymalny
wymiar godzin pracy z rodzinami wskazanymi w umowie zlecenia.
Liczba rodzin, z ktérymi asystent prowadzit prace w tym samym czasie, majgc na wzgledzie
wymiar czasu pracy asystenta w przeliczeniu na etat, przekroczyta limit 15 srodowisk.
Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 22-26)

Wsparcie asystenta rodziny w rodzinie ,,A”

Ze wzgledu na duza zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajagcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Whytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Pracownik socjalny przeprowadzit rodzinny wywiad $rodowiskowy (czes$é¢ 1). Analiza
kwestionariusza wykazata, ze pracownik socjalny wiele rubryk pozostawit bez wypetnienia, na
przyktad nie ma informacji o sytuacji materialnej, zawodowej i zdrowotnej. Pominat
informacje, czy wystepujg problemy w relacjach miedzy wspdlnie zamieszkujgcymi cztonkami
rodziny lub czy w rodzinie sg osoby naduzywajgce srodki psychoaktywne lub uzaleznione,
a takze funkcjonowanie rodziny w srodowisku i zagrozenia ze strony srodowiska i relacje
z krewnymi mieszkajgcymi oddzielnie. Nie zrealizowano wiec celu, dla ktérego



przeprowadzany jest wywiad, tj. ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej
i majatkowej, w sytuacji wptywu do GOPS informacji o rodzinie przezywajgcej trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, ktérg niewatpliwie bytlo wydane i przestane do GOPS ww.
postanowienie Sgdu. W wywiadzie odnotowano, ze rodzina wyraza zgode na objecie
wsparciem asystenta rodziny, jednoczesnie z tego samego wywiadu wynika, ze rodzina jest juz
objeta wsparciem asystenta rodziny. W diagnozie sytuacji rodziny w informacjach
dodatkowych wywiadu pracownik socjalny wnidst o wsparcie rodziny ,A” w osobie asystenta
rodziny. Nie odnidst sie do tego w czesci wywiadu dotyczgcego planu pomocy, ktdéry poza
kryterium dochodowym pozostat niewypetniony. Pod uwagami kierownika do planu pomocy
znajduje sie wytgcznie data i podpis Kierownika GOPS. Powyzsze jest niezgodne z art. 11 ust.
1 ww. ustawy.

W dokumentacji rodziny znajduje sie zgoda rodziny na podjecie wspodtpracy z asystentem
rodziny. Z jej tresci wynika, ze zostata ona podpisana wtasnorecznie 16 maja 2023 r. przez
Panig ,A” i Pana ,,A” w obecnosci pracownika socjalnego i asystenta rodziny. Réwniez 16 maja
2023 r. pracownik socjalny sporzadzit wniosek o przydzielenie asystenta rodziny do Kierownika
GOPS, odnotowujac, ze rodzina wyrazita zgode na wspotprace z asystentem. Z Karty Pracy
sporzadzonej za maj 2023 r. przez asystenta rodziny nie wynika, aby Pan ,A” uczestniczyt
w spotkaniu 16 maja 2023 r. Powyzsze budzi watpliwosci co do faktycznego jej wyrazenia
przez Pana ,A”, w szczegblnosci w sytuacji, gdy kolejny wniosek o przydzielenie asystenta
rodziny pracownik socjalny sporzadzit 22 maja 2023 r. z dopiskiem: ,, W dniach: 16.05.2023 r.
(przez Paniq ,,A”) i 22.05.2023 r. (przez Pana ,A”) zostata podpisana zgoda na podjecie
wspotpracy rodziny z asystentem”. Podkresli¢c nalezy, ze w dokumentacji rodziny nie
znajdowata sie inna zgoda poza tg z 16 maja 2023 r., tak wiec twierdzenie, ze Pan ,A” wyrazit
zgode 22 maja 2023 r. jest bezzasadne. Powyzsze $wiadczy o nierzetelnoSci prowadzenia
dokumentacji w zakresie wyrazenia zgody przez rodzineg, co jest niezgodne z art. 8 ust. 3 ww.
ustawy. Dodatkowo ztozenie dwdch wnioskdéw o przydzielenie asystenta rodziny przez
pracownika socjalnego do Kierownika GOPS jest niezgodne z art. 11 ust. 3 ww. ustawy.

Oba wnioski pracownika socjalnego zostaty podpisane przez Kierownika GOPS, na pierwszym
przy podpisie brakuje daty. Zarédwno na wniosku, jak i w innych dokumentach nie ma
informacji o przydzieleniu asystenta rodzinie przez Kierownika GOPS. Powyzsze jest niezgodne
z art. 11 ust. 4 ww. ustawy.

Z Karty Pracy z rodzing prowadzonej przez asystenta rodziny wynika, ze podjat on prace
zrodzing ,A” 16 maja 2023 r. (gdy udat sie na wizyte wraz z pracownikiem socjalnym
przeprowadzajgcym wywiad), a wiec zanim zostat on przydzielony rodzinie. Powyzsze jest
niezgodne z art. 16 ust. 1 ww. ustawy, ktéry daje prawo asystentowi do wgladu do
dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe (a takim dokumentem jest wywiad sSrodowiskowy)
w zwigzku z wykonywaniem zadan, a wiec od momentu przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny przez Kierownika GOPS.

(akta kontroli: str. 27-52)



Ustalono, ze asystent rodziny w czerwcu 2023 r. sporzgdzit plan pracy z rodzing. Analiza
przekazanej dokumentacji wykazata, ze asystent sporzadzit kilka plandéw, z czego jeden plan
pracy z rodzing jest podpisany przez obojga matzonkéw ,,A” bez daty. Na jednym planie, z datg
12 czerwca 2023 r., s3 adnotacje o odmowie podpisania dokumentu z uwagi na niezgodnos¢
tresci tego planu z tym co zostato Pani ,,A” przedstawione w rozmowie 30 maja 2023 r. oraz
z uwagi na niezgodnos¢ czesci opisowej dokumentacji. Nadto w teczce rodziny ,,A” znajduja
sie dwa plany dziatan na miesigc sierpien i wrzesienn 2023 r., oba podpisane przez asystenta
i Panig ,,A” bez daty. Powyzsze nie pozwala na jednoznaczne stwierdzenie czy doszto we
wspotpracy asystenta z rodzing do opracowania planu pracy z rodzing ,,A”, tj. wszystkimi jej
cztonkami. Dodatkowo tylko pod planem pracy z rodzing bez daty znajduje sie podpis
pracownika socjalnego, co oznacza, ze pozostate dokumenty, w tym te podpisane przez Panig
»A” nie byty konsultowane z pracownikiem socjalnym. W zakresie merytorycznych wpiséw
w planie pracy z rodzing wskazac¢ nalezy, ze nie zawiera on zakresow poszczegdlnych dziatan
a jedynie ogdlng strategie postepowania, nie okreslono takze terminéw realizacji tych dziatan
i ich efektow. Ze wzgledu na duig zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).
Dziatania asystenta nie wyczerpaty zatem zatozen dotyczgcych opracowywania planu pracy a

w zakresie braku jego obligatoryjnych elementéw oraz przygotowania we wspétpracy z
rodzing i w konsultacji z pracownikiem socjalnym s3g niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 1 oraz ust.
3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 50-106)

Z uwagi na fakt, ze asystent rodziny zdiagnozowat i opisat w dokumentacji dodatkowe
trudnosci rodziny ,,A”, kontroli podlegaty rowniez dziatania asystenta w tym zakresie.
Ze wzgledu na duig zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Whytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Mimo, iz asystent sam stwierdzat, ze czynione przez niego uwagi na ten temat nie przynosza
rezultatéow, nie podejmowat préb znalezienia innego sposobu rozwigzania problemu i nabycia
przez rodzine umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego.

Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystagpienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.




Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)

Ze wzgledu na duza zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)

Ze wzgledu na duza zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 9 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)

Ze wzgledu na duza zawartos$é wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Whytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajagcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Brak podjecia dziatan po powzieciu informacji o sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodziny byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)



Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)

Analiza przedtozonych przez asystenta Kart Pracy wykazata, ze asystent rodziny nie
dokumentowat na biezgco swojej pracy z rodzing. Karty koriczg sie wpisami z listopada 2023 r.
mimo, iz ze sprawozdania do sgdu wynika, ze w grudniu 2023 r. asystent prowadzit prace
zrodzing. Ponadto nalezy wskaza¢, ze wpisy asystenta nacechowane s3 emocjami
i w znacznym stopniu koncentrujg sie na opisach zachowan i sposobie wypowiedzi cztonkéw
rodziny wobec asystenta, zamiast podejmowanych przez niego dziatan. Ze wzgledu na duig

zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia

pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Brak dokumentowania dziatann, pomimo ich podejmowania, a takze niewtasciwe
dokumentowanie sprawy byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 14 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)

Przedtozona dokumentacja nie zawierata okresowej oceny sytuacji rodziny. Powyzsze
wskazuje, ze mimo, iz rodzina byta objeta wsparciem asystenta rodziny przez okres
przekraczajacy 6 miesiecy nie dokonano jej oceny. Zatem dziatanie asystenta byfto niezgodne
z art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 50-106)

Asystent rodziny postanowieniem sgdu zostat zobowigzany do skfadania sprawozdan ze
wspotpracy z rodzing co miesigc, przy czym pierwsze sprawozdanie miat ztozy¢ do 31 maja
2023 r. Tymczasem pierwsze sprawozdanie sporzadzit 1 czerwca 2023 r. i przestat do sgdu
9 czerwca 2023 r. Réwniez w przypadku kolejnych sprawozdan zaréwno data sporzadzenia,
jak i jego przekazania wielokrotnie przekraczata wyznaczony przez sad okres 1 miesigca.
W przedtozonej dokumentacji dodatkowo brak jest potwierdzenia przekazania sprawozdania
do sgdu za grudzier 2023 r. Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 17 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 50-106)

Z dokumentacji asystenta rodziny wynika, ze w okresie kontroli byt on zatrudniony na
stanowisku pedagoga specjalnego w szkole podstawowej. Ze wzgledu na duzg zawartos¢

wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego

zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespét kontrolny

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U.z 2022 r., poz. 902).




Prowadzenie dziatan jako pedagog specjalny i odnotowywanie ich w ramach dokumentacji
asystenta rodziny a zatem jako dziatania asystenta rodziny jest niezgodnie art. 15 ust. 1 pkt
14 ww. ustawy a nadto wobec wyraznego sprzeciwu rodziny w tym zakresie $wiadczy o braku
traktowania rodziny ,,A” w sposéb podmiotowy, co jest niezgodne z wyliczeniem do art. 4
ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 50-106)

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 19 ww. ustawy oraz art. 304 § 2 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.z 2022 r., poz. 1375 z pdzn. zm. — stan

na dzien, w ktérym asystent powzigt wiadomos$¢ o mozliwosci popetnienia przestepstwa).
(akta kontroli: str. 50-106)

Jednoczesnie zaréwno Kierownik GOPS, jak i asystent rodziny ztozyli oswiadczenia,
o przekazaniu do kontroli petnej dokumentacji pracy asystenta rodziny z rodzing ,A”.
(akta kontroli: str. 107, 108)

Na tym kontrole zakoriczono.
Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 4.

IV. Uwagi i wnioski.

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespét inspektoréw podczas kontroli,
rekomenduje zobowigzac¢ asystenta rodziny do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu udzielania
wsparcia rodzinom w kryzysie oraz prowadzenia dokumentacji.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan okreslonych w ww. ustawie,
zalecam:

1. kazdorazowo weryfikowaé przez zatrudnienie kwalifikacje asystenta rodziny, zgodnie
z art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy,

2. niezwlocznie zweryfikowa¢ asystenta rodziny oraz wszystkich pracownikéw
zatrudnionych, Swiadczacych ustugi i ewentualnych wolontariuszy w GOPS w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 5i art. 7b ww. ustawy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przestrzegac liczby rodzin objetych wparciem asystenta rodziny, w przeliczeniu na etat,
zgodnie z art. 15 ust. 4 ww. ustawy,

przeprowadza¢ wywiad srodowiskowy, zgodnie z art. 11 ust. 1 ww. ustawy,

witasciwie sktadaé i zatwierdzaé¢ wnioski o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny,
zgodnie z art. 11 ust. 3 i 4 ww. ustawy,

w przypadku pozyskiwania zgody rodziny na wspotprace z asystentem rodziny,
uzyskiwaé te zgode od wszystkich dorostych jej cztonkédw, zgodnie z art. 8 ust. 3 ww.
ustawy,

rozpoczynac prace z rodzing przez asystenta rodziny po jego przydzieleniu, zgodnie z art.
16 ust. 1 ww. ustawy,

opracowywac i realizowac plan pracy z wszystkimi cztonkami rodziny, dostosowany do
sytuacji i potrzeb rodziny, ze wskazaniem terminow realizacji poszczegélnych dziatan
i przewidywanymi efektami oraz wskazaniem obszarow, w ktérych asystent bedzie
wspierat rodzine, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

udziela¢ pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 3 ww. ustawy,

udziela¢ rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 4 ww. ustawy,

udziela¢ rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy,

udziela¢ rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy,

udziela¢ rodzinom pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 9 ww. ustawy,

udziela¢ wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzialu w zajeciach
psychoedukacyjnych, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy,

podejmowa¢ dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy,

prowadzi¢ indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci, zgodnie z art.
15 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy,
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17. rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje rodzin dotyczacg pracy z rodzing, w tym
nie dokumentowac¢ pracy pedagoga specjalnego jako pracy asystenta rodziny, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 14 ww. ustawy,

18. dokonywac okresowej oceny sytuacji rodziny, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy,

19. podmiotowo traktowaé¢ rodzine, z ktdrg wspoétpracuje asystent rodziny, zgodnie
z wyliczeniem do art. 4 ww. ustawy,

20. wspotpracowaé z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowaq
w przypadku podejrzenia o przemoc domowa, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 19 ww. ustawy,

21. niezwlocznie po powzieciu informacji, zawiadamia¢ witasciwe organy scigania
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa sScigganego z urzedu, zgodnie z art. 304 § 2
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37
z péin. zm.).

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszéwce, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdin. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdin. zm.) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych,
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o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do
15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 14 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Anna Kosciariska Agnieszka Adamczak Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Woydziatu Polityki Spotecznej

Dokument sporzadzita:
Anna Koscianska
Inspektor wojewddzki
19 marca 2024 r.

13



