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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwae®004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. p&265 ze zm?) kontrolerzy:

Ewa Bartczak- inspektor wojewddzki zatrudniona w dzigle Polityki Spotecznej -
kierownik zespotu kontrolnego,

Olga Kowal- starszy specjalista zatrudniona w WaidzPolityki Spotecznej,

na podstawie upowaienia Wojewody Wielkopolskiego nr: KN-11.0030.1PX0.1 z dnia
16.01.2019 r., przeprowadzili w dniach od 22.0120. do 25.01.2019 r. kontrol
w Powiatowym Urgdzie Pracy w Turku, zwanym w dalszeg&@ wystpienia ,Urzdem”
lub ,PUP".

Kontrolujacy ztazyli oswiadczenie o braku okoliczia, ktére uzasadniatyby wygzenie
z udziatlu w wymienionej waej kontroli.

Przedmiot kontroli obejmowat realizgcgada wynikajgcych z przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i inggjach rynku pracy ze szczegOlnym
uwzgkdnieniem :

1. rejestracji 0sOb bezrobotnych oraz oly@aku profilowania pomocy dla bezrobotnych,

2. realizacji wybranych form aktywizacji zarejestanych oséb bezrobotnych.

Kontrola objeto okres od 1.01.2018 r. do dnia zakpenia kontroli.

! Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwiet2d@®4 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach kynpracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.) — ,Bad& wojewody w zakresie polityki rynku pracy najesprawowanie
nadzoru nad realizagjzad& wykonywanych przez marszatka wojewddztwa lub stigronvojewddzkie lub powiatowe
urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej ,jednastkkontrolowanymi (...)".



W zwigzku z powyszym, na podstawie art. 113 ust.1 ustawy o pronzatjudnienia
I instytucjach rynku pracy przekazujiniejsze wysfpienie pokontrolne.

llekro¢ w niniejszym wysfpieniu wyto nas¢pujacych skrotow, oznaczapne:
- ustawa o promocji zatrudnieniaustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zairiadia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz 326. ze zm.),

- rozporadzenie w sprawie profilowania Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie mwfnia pomocy dla bezrobotnego (Dz.U.
2014 poz. 631),

-rozporadzenie w sprawie dotacji i dopagsaia-Rozporzdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 r. w sprawliekonywania z FP refundacji kosztow
wyposdenia lub dopos#enia stanowiska pracy oraz przyznawadadkOw na podjcie
dziatalngici gospodarczejDz.U. z 2017 r. poz.1380),

- rozporadzenie w sprawie standardow i warunkéw Rozporzdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 rokupnagiie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. @014 r. poz. 667),

- rozporzadzenie w sprawie rejestracjiRozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejegtraezrobotnych i poszukggych pracy
(Dz. U. z2012r. poz. 1299).

Ustaler kontroli dokonano w oparciu o analiprzedstawionych danych statystycznych
i dokumentow oraz @viadczenia | wyjénienia udzielone przez:
- Panj Beat Bartczak - Dyrektora Uezlu,

- Panj Rena¢ Kukulska — Kurzaj — Zasfpce Dyrektora Urzdu.

W wyniku podgtych czynnéci kontrolnych w Powiatowym Utzdlzie Pracy
w Turku w zakresie wskazanym poiey, dziatalné¢ Urzedu zostata oceniona pozytywnie
ze stwierdzeniem chyhiena podstawie nagiujacych ustalé:

|. Ustalenia organizacyjne.
Kierownictwo urzdu stanowi:

« Pani Beata Bartczak - Dyrektor PUP, powotana nacstésko dyrektora z dniem
1 marca 2007 r. na mocy powotania przez Starbgteckiego z dnia 28.02.2007 r.,
znak: OR.1130-1/2007,

 Pani Renata Kukulska- Kurzaj - Z-ca Dyrektora PiBwotana na stanowisko
z-cy dyrektora PUP z dniem 1 kwietnia 2007 r. nacynpowotania przez Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy w Turku z dnia 30.03.2007 r., znak: WO116207.

Ustalono,ze Dyrektor PUP Pani Beata Bartczak posiada upnieaia:

- Starosty Tureckiego z dnia 1.03.2007 r. znak0014-6/07 do zatatwiania w imieniu
Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postaed oraz z&wiadczéh w trybie
przepisow 0 pe@gowaniu administracyjnym w zakresie zadaykonywanych
przez PUP- zgodnie z art. 9 ustustawy o promocji zatrudnienia
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- Zarpdu Powiatu Tureckiego z dnia 5.02.2010 r. (Uchwidta512/2010) do skiadania
oswiadcze woli i zachgania zobowjzar maptkowych zwigzanych z prowadzeniem bigej
dziatalngci powiatu w zakresie zadaealizowanych przez PUP .

Upowaznienia tazsame w tréci posiada take Pani Renata Kukulska-Kurzaj — Z-ca Dyrektora
PUP — upowznienia: Starosty Tureckiego z dnia 27.04.2007 nakz Or.0114-11/07
oraz Zaradu Powiatu Tureckiego z dnia 3.03.2010 r. (Uchvt®27/2010).

Urzad dziata w oparciu o Statut zatwierdzony Uchyisr XXVI11/203/2013 Rady Powiatu
Tureckiego z dnia 24.05.2013 r., w sprawie nad&@tetutu PUP w Turku. W Ugdzie
obowigzuje Regulamin Organizacyjny, zatwierdzony Uchydt 781/2018 Zargdu Powiatu
Tureckiego z dnia 22 sierpnia 2018 roku, wprowagzearzdzeniem Dyrektora Uedu
nr 31/2018 z dnia 23 sierpnia 2018 roku.

Zagadnienia olje kontro} realizowane s w Dziale Programéw Rynku Pracy i w Dziale

Ewidencji iSwiadcze.

Z danych statystycznych powiatu tureckiego zawdrtye sprawozdaniu o rynku pracy
MRPIiPS-01 wynikaze liczba oséb bezrobotnych obstugiwanych przezdrprzedstawiata
sie nastpujaco: na koniec 2017 r. wynosita ogétem 1607 osolymw 1066 osob stanowity
kobiety (66,33 % wszystkich zarejestrowanych beanmch). W okresie od 1 stycznia 2018
r. do 22 stycznia 2019 r. liczba os6b bezrobotnyenejestrowanych w PUP wzrosta
0 4,48 punktoéw procentowych i na 22 stycznia 201@zba ta wynosita 1679 0sdb, z czego
66,41 % stanowity kobiety.

Liczba os6b bez prawa do zasitku ogétem (stan2nstyznia 2019 r.) — 1329 0s6b (79,15 %

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych).

Il. Rejestracja oséb bezrobotnych

Na podstawie kontroli akt osOb bezrobotnych w liezh27, co stanowi 7,56% ogotu

zarejestrowanych dokonano ngmtjacych ustalé:

1. Powiatowy Urad Pracy w Turku weryfikowat spetnianie wymogow chomych w art. 2
ust. 1 pkt 2ustawy o promocji zatrudnienigpoprzez przedienie do podpisu osobom
rejestrupcym sk oswiadczeé, okrelajgcych uprawnienia, ewentualnéwiadczenia
z innych tytutdéw oraz sytuagtych osob.

2. Stosowane w Urkglzie druki dwiadczeé skiadanych przez osoby bezrobotne, zawjeraj
kompletny katalog warunkéw wymienionych w art. 2. ds pkt 2 ustawy o0 promocji
zatrudnienia.

3. Osoby bezrobotne rejestrowaly ¢ sipoprzez osobiste zgloszeniee sdo Urzdu
lub elektronicznie. Rejestracja 0sOb bezrobotnyckinzedzie przebiegata prawidiowo,
pod warunkami okrgonymi w art. 2 ust 1 pkt Bstawy o promocji zatrudnienia

4. Wszystkim osobom rejestygym sk zal@wono Kkarty rejestracyjne w postaci
elektronicznej w systemie Sl Syriusz. W aktach osofth znajdowaty si hatomiast
karty w formie papierowej, wydrukowane z Sl Syrumformacije i dane w nich zawarte
poswiadczone zostaly podpisami 0s6b bezrobotnych. déstawie skontrolowanych akt
stwierdzono, ze osoby bezrobotne zarejestrowano w dniu zgtosznado Urzdu, w
oparciu o0 wymagane dokumentdane okrgone w 85 ust. 1 i 6
rozporzdzenia w sprawie rejestraciji.

5. We wszystkich aktach osobowych znajdowa¢ svymagany druk — ,Obowkeek
informacyjny —RODOQO".



6. Od o0sOb rejestragych sé pobierano éwiadczenie o zgoddoi danych ze stanem
faktycznym, sktadane pod rygorem odpowiedziétn&arne;.

7. W aktach oséb bezrobotnych znajdowaly decyzje wydane z upowaienia Starosty
Powiatu Tureckiego, 0 uznaniu za osdiezrobotg i 0 odmowie przyznania prawa
do zasitku lub o przyznaniu prawa do zasitku, zgedn art. 9 ust. 11 pkt4 ustawy
0 promocji zatrudnienia.

8. Osoby bezrobotne zgodnie z 8§ 8 ust. 1 pktozporzdzenia w sprawie rejestracji
potwierdzag wtasnoecznym podpisem zapoznanies s treicig pouczenia o0 prawach
I obowigzkach osoby bezrobotne.

lll. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.

Powiatowy Urad Pracy w Turku , zgodnie z art. 33 ust. @dbawy 0 promocji zatrudnienia,
ustalat profil pomocy dla zarejestrowanych osobrdleatnych. W ramach ustanowionych
trzech profili pomocy stwierdzonoz iliczba os6b z ustalonym profilem pomocy wg stanu
na dzié 22 stycznia 2019 r. wynosita: profil | - 64 osolpyofil 1l - 1393 osoby, profil llI

- 153 osoby. Bez ustalonego profilu pozostaw@o$ob.

Zgodnie z pisemnym swiadczeniem Dyrektora PUP zZonym na dzié 23.01.2019 r.
stwierdzono,ze brak ustalonego profilu pomocy wynika m.in. z: zngczenia terminu
pierwszej wizyty w PUP po dokonaniu rejestracji &lucustalenia profilu pomocy w dacie
po 23.01.2019 r., przebywania zarejestrowanych dibegnych na zwolnieniu lekarskim,
na urlopach macieragkich i wychowawczych (na dze23.01.2019 r. — liczba o0so6b
bezrobotnych pozostgjych bez ustalonego profilu wynosita 58 oséb).

Najwicksz grup; 0sob zarejestrowanych w @dzie z ustalonym profilem pomocy stangwi
osoby z Il profilem pomocy (86,52%), tj. osoby vosinku do ktérych, uge pracy mae
zastosowa dowolne formy pomocy okéone wustawie o promocji zatrudnienidakie jak
szkolenia, pomoc w uzyskaniu oferty pracy, sfinarsue kosztow egzaminéw, zwrot
kosztoéw przejazdu, bezzwrotrseodki na podicie dziatalnéci gospodarczejswiadczenie
aktywizacyjne, p#yczke na podgcie dziatalnéci gospodarczej, bon szkoleniowy, bon
stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, skiartie do prac interwencyjnych
lub robdét publicznych itd Najmniejsza grupa to osoby aktywne, z ustalonypmofilem
pomocy (3,98%).

W celu ustalenia przestrzegania zapiséw dagypezh profilowania zawartych wistawie
0 promocji zatrudnienia i rozpogdzeniu w sprawie profilowaniazespot kontrolerow
przeanalizowat 127 akt osobowych o0s6b bezrobotnyoh stanowi 7,56 % og6tu),
zarejestrowanych w Ugdzie po 1 stycznia 2018 r. Kontrola losowo wyly@nakt oséb
bezrobotnych wykazataz:i

1. Urzd za pomog kwestionariusza do profilowania pomocy dla beztoioh i danych
0s6b bezrobotnych zawartych w Sl Syriusz, dokonyavedlizy sytuacji bezrobotnych i ich
szans na rynku pracy, hiompod uwag oddalenie od rynku pracy i gotowodo
wejscia lub powrotu na rynek pracy, czego efektermdoavym byto ustalenie profilu
pomocy,

2. Urzad dokonuje ustalenia profilu pomocy osoby bezrobptagodnie z warunkami
okreslonymi w art. 33 ustustawy o promocji zatrudnienidj. niezwiocznie po rejestraciji,
bez nieuzasadnionej zwitoki, w terminie realnym, goyin na wzgidzie okolicznéci miejsca

I czasu.

3. W tr&ci druku ,Informacja dla rejestragych s¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy” znajduje
si¢ informacja, wskazygra, ze niewyraenie zgody na profilowanie skutkuje pozbawieniem
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statusu bezrobotnego zgodnie z brzmieniem art. €3 41 pkt laustawy 0 promocji
zatrudnieniana okres wskazany w pkt 3 powotanego pasyartykutu.

4. Urzd, zgodnie z 8§ €ozporzidzenia w sprawie profilowanjanformuje osoby
bezrobotne o formach pomocy ustalonego profilu gomPetna informacja o profilowaniu i
przypisanych do nich formach pomocy zawarta jestedci ulotki wydawanej kadej osobie
bezrobotnej.

5. Osoby bezrobotne snformowane przez pracownika gdu o maliwych do zastosowania
formach kontaktu podejmowanego przez 4drz zarejestrowanosoly bezroboty, zgodnie
z brzmieniem § 180zporz;dzenia w sprawie standardéw i warunkow

6. W aktach osobowych osob bezrobotnych znajdgkjstosowne gwiadczenia z podaniem
wybranych form kontaktu bezrobotnego z &ftem (poczi tradycyjry, elektroniczs,
telefonicznie ) potwierdzone wiasgoznym podpisem bezrobotnego.

7. PUP stosafr telefoniczig forme kontaktu z bezrobotnym (8 8 ust. r@zporzdzenia
w sprawie profilowania)zachowat tradycyjp pisemn forme wezwania za pocztowym
potwierdzeniem odbioru we wszystkich sytuacjachgr&ktmog skutkowa utrat statusu
osoby bezrobotnej.

8. Urad przygotowywat IPD z dochowaniem terminu ckoaego w art. 34 a ust. (Bstawy
0 promocji zatrudnieniatj. w terminie nieprzekraczggym 60 dni od dnia ustalenia profilu
pomocy.

9. Zaréwno deklaracje przygienia do IPD, jak réwniepodpisane przez osoby bezrobotne
Indywidualne Plany Dziatania, zostalty spgiizone na formularzach dephych w Si
Syriusz.

10. Zgodnie z art. 34a ust.ustawy o promocji zatrudnieni@mpracowane przez Wa IPD
byly dostosowane do ustalonych profili pomocy.

11. W okresie realizacji IPD Ugd kontaktowat si z bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni
w celu monitorowania sytuacji i pegdw w realizacji dzialk przewidzianych
dla bezrobotnych, zgodnie z §&porz;dzenia w sprawie profilowania

12. Dziatania podejmowane przez btz odnotowywane i szczegbétowo opisane wscezD
Karty Rejestracyjnej Bezrobotnego - "Stawiennictwo Urzedzie Pracy i Propozycje
Przedtaone Bezrobotnemu®.

IV. Instrumenty rynku pracy.
1. Prawidtowosé przyznania i rozliczenia bonéw na zasiedlenie.

Na podstawie informacji przedstawionych przez Dioek PUP ustalonaze w 2018 roku
do Powiatowego Ukdlu Pracy w Turku, zimno 52 wnioski o przyznanie bonu na
zasiedlenie, spood ktorych 2 wnioski rozpatrzono negatywnie. Poemdnegatywnego
rozpatrzenia wnioskéw bylo niespetnianie przez rbdleatnego warunkéw formalnych,
okreslonych w art. 66n ust.ustawy o promocji zatrudnienidozytywnie
rozpatrzone zostaty 49 wnioski, natomiast 1 wnioskeca zrezygnowat z ubieganiag s
przyznanie bonu na zasiedlenie.



W toku kontroli do sprawdzenia wybrano 20 teczekebram dokumentag dotyczca
przyznanych bonow zasiedleniowych co stanowi 38p@gotu ztaonych wnioskow.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzon

1. Uraad w Turku rozpatruje wnioski o przyznanie bonu naiedlenie wg zasad oklenych
zarzdzeniem dyrektor PUP, (zadzenie nr 31/2018).

2. Ztozone wnioski o przyznane bonu na zasiedlenie zganazdzeniem dyrektor PUP
podlegag ocenie Komisji ds. Opiniowania Wnioskow w oparoikare Oceny Wniosku
stanowijca zahcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Wniaosk

3. W teczkach znajdowaly ¢sipoprawnie wypetnione wnioski o przyznanie bonu na
zasiedlenie, ktére uzasadnialy ich pozytywne razeaie z uwagi na spetnianie warunkow
okreslonych  w art. 66 n ust.ustawy o promocji zatrudnienia

4. Do wnioskow zajczone byly éwiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
| powierzenia innej pracy zarobkowej osobie beznogjolub deklaracja osoby bezrobotnej
0 rozpoceciu dziatalndci gospodarczej z uwzglnieniem warunkow okéonych w art. 66

n ust. 1 pkt ustawy o promocji zatrudnienia.

5. W celu potwierdzenia spetniania warunkow &kmeych w art. 66 n ust. 1 pkt @stawy
o promocji zatrudnienia,pracownik PUP wykorzystywat ogolnodegghe wyszukiwarki
i strony internetowe ( wydruki w dokumentaciji).

6. Urad kazdorazowo pisemnie informowat osplbezroboty o sposobie rozpatrzenia
wniosku.

7. Umowy w sprawie bonu na zasiedlenie dla bezrodgi podejmucego zatrudnienie, ian
prac: zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcg zawarto w formie pisemnej pogadizy Starost
Tureckim w imieniu ktorego dziatat Dyrektor PUP @&k&zanym w bonie zasiedleniowym
bezrobotnym, tr& umowy sporzdzona zgodnie z wymogami oklenymi w art. 66 n
ustawy o promaocji zatrudnienia.

8. W dniu podpisania umowy wnioskodawca - osobyrdieatne otrzymywaty bon
na zasiedlenie. Wszystkie bony miaty: nadany nrdentyjny, okrélony termin wanosci
bonu, podane dane osobowe osoby bezrobotnej, s&apt@yznanego bonu, nr rachunku
bankowego wskazanego przez bezrobotnego w umopadwierdzenie odbioru bonu przez
ztozenie wlasnagcznego podpisu osoby bezrobotne;.

9. Zgodnie z zapisem 8 3 ust. 1 pkt 1 umowy w tachkznajdowaty giztozone w terminie
okreslonym art. 66 n ust. 3 pkt listawy o promocji zatrudnieniakserokopie zawartych
umow o prae lub wpisy do ewidencji dziataldoi gospodarcze;.

10. W dokumentacji znajdowatogspswiadczenie osoby bezrobotnej — wnioskodawcy bonu
na zasiedlenie o spetnianiu warunku dlarego w art. 66 n ust. 1 pktustawy o promocji
zatrudnienia potwierdzone poprzez ztenie wtasnagcznego podpisu.

11. W przypadku uptywu terminu wymaganego art. 66sh 3 pkt 3ustawy o promocji
zatrudnieniawnioskodawca przesytat / sktadat kserokopie dokubtdwve potwierdzajcych
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pozostawanie w zatrudnieniu (kserokopie uméw o graewiadczenia od pracodawcow,
deklaracje ZUS),
Dokumentacja prowadzona rzetelnie i przejczs.

V. Jednorazowe przyznanigrodkdw finansowych na podgcie dziatalndgci gospodarcze;.
Podstaw prawry stanows przede wszystkim:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiadia i instytucjach rynku pracy,
rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driid lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztowosgenia lub doposaenia stanowiska
pracy oraz przyznawanigcodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (Dz. U z 2017 r.
poz. 1380), ustawa z dnia 6 marca 2018 r. PrawedBebiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646
ze zm.), ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o gmstvaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 362), przepisy Kksu Cywilnego, Prawa Wekslowego
oraz ,Zasady gospodarowani&odkami publicznymi przeznaczonymi na przyznanie
jednorazowosrodkéw z Funduszu Pracy na pedg dziatalnéci gospodarczej" stanogde
zalczniki do zarzdzen nr 29/2017, 9/2018, 35/2018 Dyrektora Powiatowegeedu Pracy
w Turku w sprawie zmiany zasad gospodarowaroakami publicznymi przeznaczonymi
na przyznanie jednorazowgrodkdw z Funduszu Pracy na pedg dziatalngci
gospodarczej" i zagdzenia: nr 20/2017 z dnia 6.04.2017 r. DyrektoraviBtowego Urzdu
Pracy w Turku w sprawie wprowadzenia regulamincytéomisji Oceny Wnioskéw oraz nr
18/2018 z dnia 10.04.2018 r. w sprawie zmiany r@ginu pracy Komisji Opiniowania
Whioskéw.

W 2018 r. ztaono do PUP ogdétem 96 wnioskdéw o przyznanie jedrawsgzh srodkdéw
na rozpocegcie dziatalnéci gospodarczej. Liczba wnioskéw rozpatrzonych ppamie
wyniosta 74 co stanowi 77,08 %. Spad pozostatych 22 wnioskéw — 16 rozpatrzono
negatywnie, 5 wnioskow zostato wycofanych przez oskodawcéw, 1 wniosek zostat
ztozony w grudniu 2018 r., zostanie rozpatrzony w 201% 2019 r. od stycznia do dnia
zakaczenia kontroli Urzd nie rozpatrywat wnioskow o dotacj

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku to:

« niespelnianie ustawowych warunkow do ubiegan¢gaosprzyznanie jednorazowych
srodkéw na dziataln&® gospodarcg,

« otrzymaniesrodkéw z innych funduszy,

« prowadzenie tosame] dziatalngci gospodarczej w miejscu wskazanym przez
wnioskodawe,

« niedysponowanie przez Ui srodkami finansowymi umadiwiajagcymi uruchomienie
tej formy pomocy dla oséb bezrobotnych.

Whioski o dotagj sktadane przez osoby bezrobotne zarejestrowanezydiie rozpatrywane

i opiniowane byly/s przez Komis} powotarny przez Dyrektora Urdu. Sktad komisiji
zgodnie z § 2 ust.2 ,Regulaminu Pracy Komisji OcéfimioskOw” stanowg pracownicy
Urzedu oraz przedstawiciele Powiatowej Rady lkiyRracy. W tréci ww. Regulaminu
w 8§ 2 ust. 6 zawarto stosowny zapiswi przypadku wysipienia przestanek wynikggych z
art. 24 KPA czionek Komisji podlega wggizeniu od udzialu w pagtowaniu. Komisja
opiniowata wnioski w oparciu o procedury i kryternigerytoryczne okrdone w karcie oceny
wniosku wprowadzone stosownymi Zagizeniami Dyrektor PUP. Kdemu z kryteriow
przypisano wartéi liczbowe maliwe do uzyskania przez wnioskodasycak rownie
okreslono minimalry liczbe punktéw kwalifikugcych uznanie wniosku za rozpatrzony
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pozytywnie. Z posiedazeKomisji indywidualnie do kadego zi@gonego wniosku
sporzadzana jest Karta Oceny Wniosku o przyznanie jedroava srodkéw z Funduszu Pracy
na podgcie dziatalnéci gospodarczej. Karta oceny wniosku w swepdreawiera: liczk
punktéw uzyskanych zzKago kryterium podlegagego ocenie merytorycznej
przyznanych przez wszystkich cztonkéw komisji, apikomisji pozytywn lub negatywn z
merytorycznym uzasadnieniem, podpisy cztonkow k@midéa Karcie Oceny Whniosku nie
przewidziano wyszczegolnienia liczby punkéw pramych w przedmiocie kdego z
kryterium dla poszczegolnych cztonkéw komisji. B@ajna uwadze obowzek dbatéci
Urzedu o przejrzyst& dziatania przy wydatkowagrodkéw publicznych,
rozwazy¢ naleey wprowadzenie przyjej w innych urgdach pracy ,zasakredniej waonej”
dla kadego z kryterium ok&onego w Karcie Oceny Whniosku tj. wyszczegolnienie
indywidualnych punktacji przyznanych przezéago z cztonkéw komisiji.

Uwaga pokontrolna nr 1:

Prosz o rozwazenie wprowadzenia przygtej w innych urzedach pracy, praktyki
.zasady sredniej wazonej” dla kazdego z kryterium okreslonego w Karcie Oceny
Whniosku tj. wyszczegolnienie indywidualnych punkta@ przyznanych przez kazdego z
cztonkéw komisji.

Zgodnie z 8§ 3 pkt 4 wcZgriej powotanego regulaminu wnioski zaopiniowaneegrKomisg
podlegag rozpatrzeniu przez Dyrektora.

Przestrzeganie zasad i trybu udzielania bezrobatngadkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej zbadano na podstawie 50 losowo wybhaayt, co stanowi 52,08 % ogotu
ztozonych w 2018 r. wnioskow o przyznasi@dkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarcze;j.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzon
1. Ubiegagcy sk o przyznanigrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej posiadali status
osoby bezrobotnej i odpowiedni profil pomocy.

2. Wnioski zawieraly informacje wymagane 8 6 usi2porzdzenia w sprawie dotacji
i doposédenia.

3. Ubiegajcy sk o dotac sktadali dwiadczenia wymagane 8 6 ust.r8zporzdzenia
w sprawie dotacji i dopogania.

4. Wnioskodawcy we wniosku wskazywali miejsce (dwokty adres) przysztego prowadzenia
dziatalnGci gospodarcze;j.

5. Wnioskodawcy przektadali stosowne dokumenty patizapce nabycie wymaganych
kwalifikacji / doswiadczenia zawodowego nieginego do uruchomienia dziatakod
gospodarczej we wskazanym przez nich obszarze.

6. Komisja Oceny Wnioskéw potwierdzata spetnianiaramkéw okrélonych 8§ 7 ust.1
rozporgdzenia w sprawie dotacji i dopasmia i spetnianie kryteribw merytorycznych
okreslonych w karcie oceny wnioskWymogiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku byto
uzyskanie co najmniej 54% z alovych do uzyskania punktow.

7. Komisja opiniowata rozpatrywane wnioski i przekazywata do Dyrektor ¢dhz,
ktory podejmowat decyzjo przyznaniu lub odmowie przyznanieodkdw, a o podiej
decyzji informowat pisemnie wnioskodagvcw terminie okrélonym w 8 7 ust. 4
rozporzdzenia w sprawie dotacji i dopasmia.
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8. Podstaw dofinansowania byty umowy zawarte w formie pisempezez Dyrektora
Urzedu, dziatagcego w imieniu Starosty Tureckiego z bezrobotnymmgednie z § 8 ust. 1
rozporz;dzenia w sprawie dotacji i dopasmia.

9. Umowy zawieraty zapisy wymagane przepisem 8 8 @stpowotanego powagj
rozporzdzenia.

10. Forng zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, stanowit sekkz pogczeniem
wekslowym (aval).

11. Ustalenia zdolrfmi porczenia dokonywano na podstawie przedktadanych przez
poreczycieli wekslowych éwiadczeé: o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatasnbgospodarczej,
uzyskiwaniu dochodu z emerytury / renty, wysako uzyskiwanych dochodow
oraz édwiadczé o stanie zaditenia w bankach i innych instytucjach poza bankowych
— zgodnie z zapisami 8§ 10 ust. 1IroZporzdzenia w sprawie dotacji i dopasia.

12. W aktach znajdowatyestosowne Zaviadczenia/ dokumenty o wysada uzyskiwanych
przez pogczycieli dochodow.

13. W aktach stwierdzono brak stosownej informadfODO w odniesieniu do pgrzycieli.

Uwaga pokontrolna nr 2:

W zwiazku z powyzszym, mapc na uwadze wymagania ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(D.U. z 2018 r., poz. 1000) w zakresie ochrony dacty osobowych, prosg niezwtocznie
wprowadzié¢ druk klauzuli informacyjnej zgodnie z art. 13 rozporzadzenia RODO
dla wszystkich porczycieli.

14.Srodki finansowe przekazywane byly na wskazany plmEmneficjenta rachunek bankowy
zapisany w tr&i zawartej umowy, w terminie ustalonym w umowie.

15. W dokumentacji znajdowaty¢seaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis - § 1
ust. 2rozporzidzenia w sprawie dotacji i dopasmia.

16. W aktach znajdowaly ei kserokopie dokumentow potwierdzeg rozpoczcie
prowadzenia dziataldci gospodarczej, w terminie oktenym w 8 1 ust. 2 zawartej umowy.

17. Urzd kontrolowat prawidtow& wydatkowania przyznanyckrodkow na podjcie
dziatalngci zgodnie z harmonogramem opisanym w 8§ 1 ust.4adayumowy poprzez
analiz przedstawionych przez beneficjenta rozliczewot wydatkowanych w ramach
otrzymanego dofinansowania. Yadnym ze skontrolowanych przypadkéw nie stwierdzono
przekroczenia terminu rozliczenia oflanego w 8§ 8 ust. 2 pkt Bzporzdzenia w sprawie
dotacji i dopasia.

18. Wszystkiedruki rozliczenia otrzymanych jednorazowmdkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej zawieraly daty kancelaryjnego wptywwkuwnentéw do Urgu,

co jednoznacznie potwierdzato terminag&ach rozliczenia.

19. W aktach znajdowaly gskserokopie dokumentdéw potwierdzeych poniesione wydatki
(faktury, rachunki, umowy kupna-sprzegawraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty.
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20. Urzad kontrolowat prawidtowe prowadzenie dziataloobgospodarczej w okresie trwania
umowy i po uptywie 12 miesty (8 9 ust. Fozporzdzenia w sprawie dotacji i dopasmia)
poprzez bezpwednie kontrole miejsc wykonywania dziatadob gospodarczej.
Z przeprowadzonych kontroli spadzano protokot potwierdzagy spetnianie warunkow
przedmiotowe] umowy m.in.: poprzez odnotowywaniektdia prowadzenia dziataldoi
gospodarczej pod wskazanym we wpisie do ewiderdptalngci gospodarczej miejscu,
wykorzystania otrzymanyckrodkéw finansowych zgodnie ze specyfikawojyszczegolnion
we wniosku o dota¢j protokoty zawieraly dokumentacj fotograficzry nabytego
sprztu/wyposaenia, adnota¢j o oznakowaniu logo EFS w przypadku dotacji udziejo
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ostapnupce kontroli posiadaty
stosowne upowanienia do jej przeprowadzenia podpisane przez RgrékUP.

21. W dokumentacji znajdowaty ¢si protokoty ze wsfpnej kontroli/wizji
lokalu/nieruchoméci wskazanych przez wnioskodawcow we wnioskach jak@jsca
przysztego prowadzenia dziatafod gospodarczej. Kontrole wgtine prowadzono w miejscu
do ktérego potencjalny beneficjent dotacji nie pdat prawnego umocowania. W zgku z
powyzszym, w celu zabezpieczenia ewentualnych roszedaciciela lokalu/nieruchomiei,
nalezy niezwtocznie zadliao stosowne @wiadczenia o zgodzie na dokonywanie gpstych
ogledzin.

Uwaga pokontrolna nr 3:

Prosz o przygotowanie stosownych swiadczen o zgodzie na dokonanie ogtlzin
podpisanych przez widciciela lokalu/nieruchomasci, w ktorej bedzie prowadzona
wskazana przez beneficjenta dotacji dziataln&& gospodarcza.

22. W skontrolowanych aktach znajdowaty diserokopie dokumentoéw potwierdzeg
spetnianie wymogéw zawartych w § 3 ust. 3 ,Umowsgladinasowanie" ( wpis do ewidenciji
dziatalngci gospodarczej, Zaiadczenie o zgtoszeniu do ob@gkowych ubezpieczew
ZUS w zwbzku prowadzeniem dziataldo gospodarczej, Zaviadczenie o zgtoszeniu
prowadzenia dziataldoi gospodarczej do US z dniem deklarowania godj dziatalngci
gospodarczej).

23. Urad, w zwhzku zabezpieczeniem dofinansowania wekslem gzgaeniem wekslowym
prawidiowo pisemnie powiadamiat wystaweveksla i pogczyciela weksla o spetnieniu
wymogow zawartej umowy i jej wydaieciu. Pisemnie wyznaczano termin stawiennictwa
w Urzedzie w celu odbioru weksla jednoémeé informupc, iz w razie nie zgtoszeniacsi

w wyznaczonym terminie weksel zostanie komisyjmeszczony.

24. We wszystkich kontrolowanych aktach potwierdzoriazenie przez beneficjentow
po 12 miesjcach od podjicia dziatalnéci gospodarczej stosownych kserokopisvz@dcze
z ZUS, US o prowadzeniu nieprzerwanie dziat&tnprzez okres 12 miegly.

25. Dokumentacja dotygza umoéw realizowanych w ramach projektéw wspoHaveasnych
przez Un¢ Europejsk ze srodkow EFS, zgromadzona byta w teczkach oznakowatygo
UE i EFS.

26. W 8§ 9 ust. 2 umowy o dofinansowanie zawartaszapkoniecznéci przechowywania

catej i kompletnej dokumentacji zyrianej z realizagj zawartej umowy przez okres 10 lat
podatkowych od daty przyznania pomatsy minimis.
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27. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnioskudajfinansowanie dziataloi
gospodarczej osoba bezrobotna otrzymywata pigermiormacg o odmowie wraz
Z uzasadnieniem przyczyny odmowy — zgodnie z zapiseaist. Jozporz;dzenia w sprawie
dotacji i doposaenia.

28. Dokumentacja potwierdzata zasagnprzyznanychérodkow finansowych, prowadzona
w sposoéb przejrzysty, rzetelny i kompletny zgodn&6 ust. 1 - 4i 8 7 - § 1@zporzdzenia
w sprawie dotacji i doposania.

Na tym kontro¢ zakaczono.
Kontrolujacy dokonali wpisu w kgizce kontroli str. 29, poz.1/2019.

Biorac pod uwag zawarte w wysfpieniu pokontrolnym uwagi pokontrolne, presz
0 przekazanie informacji o sposobie ich wykonamgkorzystaniu wnioskow, a tak
0 podgtych dziataniach lub przyczynach ich niepgmi w terminie 30 dni od daty dmzenia
niniejszego wysipienia pokontrolnego.

Pouczenie

Informuj¢ Pang Dyrektor, & na podstawie art. 113 ust.udtawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyrzystuguje Pani Dyrektor uprawnienie do z#aoia zastrzeen
do zalecé pokontrolnych, w terminie 14 dni od daty otrzyneaminiejszego wysgpienia
pokontrolnego. Jednocg@e, na gruncie art. 113 ust. 4 iuStawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracjest Pani Dyrektor zobogzana:

1) w przypadku nieuwzgtinienia zastrzeen, do powiadomienia mnie w terminie 30 dni
o realizacji zaleag uwag i wnioskow;

2) w przypadku uwzghbnienia zastrzesn, do powiadomienia mnie w terminie 30 dni
o realizacji zaleag uwag i wnioskbw, maf na uwadze zmiany wynikgje
z uwzgkdnionych zastrzem.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
tukasz Krysztofiak

Dyrektor

Wydziatu Polityki Spotecznej

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udgstieniu, zgodnie z ustavez dnia 6 wrzénia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej

(Dz. U. z 2018 1., poz. 1330 z{% zm.), 5 z wydczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z tiiienaja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000znpam.). (*) - A. Zakres wylczenia: imiona i nazwiska oséb fizycznych. B. Padst
prawna wygczenia: art. 5 ust. 1 lit. ¢ Rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%6@nia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigbednego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozpaidzenie o ochronie danych). C. Osoba, ktéra dokomgleczenia: Kierownik zespotu kontrolnego. D.
Podmiot, w interesie ktérego dokonano yegenia z jawngxi: art. 8 ust. 5 w zwizku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wirzi@ 2001 r. o

dostpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., pd830 z pén. zm.): osoby fizyczne.

Otrzymup:
1.adresat
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2. aa.
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