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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 mar®842. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.), zespoét ingpékv Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzdu Wojewddzkiego w Poznaniu - Delegatura w Pilegeprowadzit
w okresie od 1 do 11 lutego 2019 r. kongresbmpleksova w Miejsko-Gminnym Grodku
Pomocy Spotecznej w Lwowku.

Zakres kontroli obejmowat prawidtow® przyznawanigwiadczeé i wydawania decyzji oraz
kwalifikacje kadry realizujcej zadania pomocy spotecznej w okresie od 1 sizc2618 r.
do dnia zakaczenia kontroli.

Ustalenia dokonane w toku kontroli zostaly opisang@rotokole kontroli podpisanym bez
zastrzeen w dniu 15 kwietnia 2019 r.

W wyniku kontroli ustalono, co nagtuje.

Kierownik Gsrodka posiada wymagane kwalifikacje, 7sgaracy i specjalizagj z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

Na podstawie art. 110 ust. 7 i ust. 8 ustawy o pmymspotecznej Burmistrz Lwowka
upowanit do wydawania decyzji administracyjnych w indgwalnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej, rateych do widciwosci gminy, kierownika Grodka oraz
pracownika zatrudnionego wsf@dku na stanowisku starszego inspektora.

Podstaw funkcjonowania ®odka jest Statut Miejsko-Gminnego st@dka Pomocy
Spotecznej oraz Regulamin Organizacyjny.

Miasto i Gmina LwoOwek posiada Strategintegracji i Rozwiazywania Problemow
Spotecznych dla Gminy Lwéwek na lata 2016-2026. idgonatorem realizacji Strategii jest
Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Lwowku, ktory dokonujeeskwej oceny
i analizy realizacji Strateqgii.

Pracownicy socjalni zatrudnieni wsf@dku spetniaj wymagania kwalifikacyjne okitone
w obowhzujgcych przepisach, bigr udziat w szkoleniach tematycznie zwanych

z wykonywan praa.
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Wskaznik zatrudnienia pracownikow socjalnych wsr@dku jest adekwatny do wskaka
okreslonego w art. 110 ust. 11 i ust. 12 ustawy o pomspgtecznej, tj. jeden pracownik
socjalny zatrudniony w petlnym wymiarze czasu praaynie we¢cej niz 50 rodzin i oséb
samotnie gospodargych, nie mniej ni 3 pracownikdéw socjalnych wdbdku.

Nie stwierdzono nieprawidtowoi w zakresie terminowgi postpowania administracyjnego.
Decyzje zawieraly uzasadnienie faktyczne i prawne.

Stwierdzone nieprawidtovéai.

W 9 decyzjach dotygrych zasitku statego, 4 decyzjach w zakresie usipgpkuczych

i we wszystkich sprawdzonych decyzjach dotpyzh zasitku okresowego i celowego
stwierdzono brak uzasadnienia prawnego.

W 3 decyzjach dotygrych zasitku celowego nie nadano rygoru natychrovest
wykonalngci, nie wskazano w podstawie prawnej art. 108 Kasdekposipowania
administracyjnego (Dz.U. z 2018 r., poz. 2096 ze.)zmmimo ze decyzje zostaly
zrealizowane przed uptywem terminu do wniesieniaadnia.

W kilku przypadkach, w podstawie prawnej wskazareaktualny w dniu wydania decyzji
publikator ustawy o pomocy spotecznej.

Powyssze narusza art. 107 § 1 Kodeksu gosivania administracyjnego.

W 3 przypadkach w zakresie zasitku statego ustalamaostata wydana decyzja zmiencg
wysoka¢ swiadczenia mimoze zmiana dochodu klienta nie przekroczyta 10 %édgiym
dochodowego, co jest niezgodne z art. 106 usustawy 0 pomocy spotecznej, stangoyim
ze zmiana dochodu osoby samotnie gospodeeyjlub rodziny w okresie pobierania
swiadczenia piegznego nie wptywa na wysoké swiadczenia piegiznego, jeeli kwota
zmiany nie przekroczyta 10% odpowiednio kryteriunocldodowego osoby samotnie
gospodarujcej lub kryterium dochodowego na osok rodzinie.

W 3 przypadkach stwierdzono nieprawidtdwiow zakresie ustalania sytuacji dochodowej
klientow i ich rodzin. W 1 przypadku dotygzym zasitku statlego nie ustalono
w ogoOle sytuacji dochodowej jednego z cztonkoéw negzco narusza art. 107 ust. 1 ustawy
0 pomocy spoteczne] stanawy, ze rodzinny wywiadsrodowiskowy przeprowadza ¢si
u 0sob i rodzin korzystagych lub ubiegajcych s¢ o0 $§wiadczenia z pomocy spotecznej
w celu ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzindegchodowej i magkowe].

W kilku przypadkach, w formularzu wywiadérodowiskowego mylnie wpisano miejsce
przeprowadzenia wywiadirodowiskowego — zamiast miejsca zamieszkania Kievgisano
miejsce siedziby €@odka.

Nieprawidtowdci w zakresie spogzizania wywiadusrodowiskowego stanowinaruszenie
art. 107 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej orapaxdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1788).

W 2 przypadkach w zakresie zasitkbw okresowych tassiwie ustalono dochdd -
uwzgkdniono kwot wynagrodzenia stanogda sredng z 3 ostatnich miesty zamiast kwoty
wynagrodzenia z miegia poprzedzagego ztaenie wniosku, co jest niezgodne z art. 8 ust. 3
ustawy o pomocy spotecznej, ktory stanawei za dochdd uwa sk sunt miesecznych
przychodow z miegta poprzedzagego ztaenie wniosku

W zakresie specjalistycznych ustug opigkzych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
ustalono odptatni@ niezgodnie z rozpoggzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzénia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug omiekych (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 189, poz. 1598 ze zm.).

Wobec powyszego, dziatag na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 1Zand004 r.

0 pomocy spotecznej wnasp wykonanie nagpujacych zalecé pokontrolnych:



1. Decyzje wydawé zgodnie z art. 107 Kodeksu pgsbwania administracyjnego,
z uwzgkdnieniem wszystkich elementow, wskazywaktualne publikatory aktéw
prawnych. W podstawach prawnych decyzji realizowanyw trybie rygoru
natychmiastowej wykonaldoi zamieszcza art. 108 Kodeksu pagiowania
administracyjnego i uzasadnaiev dalszej czsci decyzji nadanie ww. trybu.

2. Wysoka¢ swiadczédh z pomocy spotecznej ustéala zmieniad zgodnie z art. 106
ust. 3 a ustawy o pomocy spotecznej.

3. Wywiady srodowiskowe przeprowadéazgodnie z art. 107 ustawy 0 pomocy
spotecznej i rozpomdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteegn
z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego iagwy srodowiskowego,
doktadajc staranngci w zakresie zapisow.

4. Dochod oso6b i rodzin usta@lagodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej

5. Odptatnd¢ za specjalistyczne ustugi opielaze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi ustatazgodnie z rozpoggzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzénia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekych.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy 0 pomocy spotgceme Pani prawo w terminie 7 dni
od dnia otrzymania niniejszych zalégaokontrolnych zgtogido nich zastrzeenia.
Jednoczénie przypominamze zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy, kéorealizuje
zalecé pokontrolnych podlega karze piemej w wysokdci od 200 zt do 6.000 zt.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zabegekontrolnych oczekgjw terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszych zaléce

Z up. Wojewody Wielkopolskiego

Monika Donke-Ciélewicz
Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Do wiadomdci:
Rada Miejska w Lwowku.

Dokument do BIP przygotowat:
Irena Rakowicz
Pita, 20 maja 2019 r.



