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Panowie

Zenon Jankowski
Mariusz Plucinski
Maciej Zawada

,Delta” Spétka Jawna
Jankowski Plucinski Zawada
ul. Piaski 29 B

63-300 Pleszew

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 siar@997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawr(ipz.U. z 2018 r., poz. 511 ze zin.)
oraz 8 1i 2 pkt5 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z datagrudnia 2012
roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania rodinfprzez organy upowaione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji palewej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnyghkontrolerzy:

Ewa Bartczak - inspektor wojewodzki, zatrudniona Wiydziale Polityki Spotecznej,
kierownik zespotu kontrolnego,

Olga Kowal - starszy specjalista, zatrudniona woigle Polityki Spotecznej,

na podstawie upowaienia Wojewody Wielkopolskiego nr: KN-11.0030.8010.1

z 26 lutego 2019 r., przeprowadzili w dniach 0d362019 r. do 7.03.2019 r. konte¢ol
okresowg w: ,Delta” Spotka Jawna Jankowski Pliaski Zawada, zwanym w dalszej eéei
wystgpienia pokontrolnego ,zaktadem?”.

Kontrolujacy ztazyli oswiadczenie o braku okoliczéci, ktére uzasadniatyby wagzenie

z udziatu w wymienionej wiej kontroli.

Przedmiot kontroli obejmowat realizacjprzez pracodavec prowadacego zakiad pracy
chronionej warunkéw i obowzkdéw wynikapcych z przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej ommtrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych,
zwanej w dalszej ¢&ci wyshpienia pokontrolnego ,usta

! Zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy, wojewoda zm@rzeprowadzaokresowe, nie rzadziej nico dwa lata, i dotane
kontrole spetniania warunkéw i obayzkow, z uwzgédnieniem art. 28"

2 Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ia grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu praeadzania kontroli
przez organy upowaione do kontroli na podstawie ustawy o rehabiitazawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 29).

Zgodnie z §2 pkt 5 rozpagdzenia — okréajacego tryb i sposéb przeprowadzania kontroli przggoy upowanione do kontroli na m.in.
podstawie art. 30 ust. 3b ustawykontrola maze by przeprowadzana jako (...) okresowa, ktorej celernzbadanie spetniania przez
zaktady pracy chronionej (...)warunkéw i obgrkéw, o ktérych mowa w art. 28 (...) ustawy”



Kontrolg objeto okres od dnia 1.01.2018 r. do dnia zakaenia kontroli. Ustalenia kontroli
zawarte zostalty w protokole z dnia 15 marca 203 rpodpisanym bez zastima przez
Pana Macieja Zawgdv dniu 20.03.2019 roku.

Ponizej przedstawiam skrécony opis ustalé&ontroli oraz wynikajca z nich ocen
kontrolowanej dziatalniei w zakresie spetniania przez pracodavprowadacego zakiad
pracy chronionej, warunkow i oboawkow z uwzgtdnieniem art. 28istawy

|. W zakresie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy zgodnie z ktérym
zatrudnienie w zakiladzie pracy chronionej wynosiie, mniej ni 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu praca wskanik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 5Q#skaznik 1], a w tym co najmniej 20% ogétu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowaneg@nisto
niepetnosprawnsci [wskaznik 1], albo co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie
chorych, albo upfledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albarkowanego
stopnia niepetnosprawsdol [wskaznik I11]”:

Poniej przedstawiono dane ustalone na podstawie okgmameaterialu dowodowego,
dotyczce stanu zatrudnienia ogotem (w przeliczeniu ntyetaaz wskanikow zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, w migsach wybranych do szczegdtowej kontroli zatrudrdeni
tj. w maju i listopadzie 2018 roku:

Przeeiny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych
w przecetnym zatrudnieniu ogotem
Przecétne | W tym Stopi@ niepetnosprawni w przeliczeniu na etaty
Miesiac zatrudnienie niepetno- )
ogélem | sprawni =~ Znhacznyl lekki wskamnik | wskanik | wskaznik
umiarkowany 13 04 35
V2018 . 88,18 54,00 45,00 9,00 61,24 51,08ie sprawdzono
X12018 . 86,04 50,27 41,40 8,87 58,43 48,1%e sprawdzong

Skontrolowano teczki osobowe wszystkich niepetn@sprych pracownikéw zaktadu,
ktérzy posiadali umowy o pracwvazne w kontrolowanych miegiach, oraz dokumentacj
kadrowo-ptacow. W wyniku kontroli powyszego stwierdzonoze w ww. miesicach
spetniony byt warunek, o ktdrym mowa w art. 28 ustustawy, tj. zatrudnienia nie mniej
niz 25 pracownikbw w przeliczeniu na petny wymiar czgsacy. Na podstawie kontroli
pozostagcych w aktach osobowych ww. pracownikéw zaktadugerékopii orzecze,
ustalajcych stopié@ niepetnosprawnai stwierdzono,ze w kontrolowanych miestach
spetniony zostat warunek, o ktorym mowa w art. 28 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotygzy
zatrudniania - w przeliczeniu na peiny wymiar czgmacy - co najmniej 50% o0s6b
niepetnosprawnych, gdzie co najmniej 20% ogotuurhtionych stanowity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosgm¥zi. Nie stwierdzono rozbimaosci

3 Wskanik 1 — iloraz liczby etatéw zatrudnionych osébpamosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych
ogotem.

* Wskaznik 2 — iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych bstepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawém oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

® Wskanik 3 — iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych lesaiewidomych lub psychicznie chorych,
albo updledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albdatkowanego stopnia niepetnospraweio
oraz liczby etatoéw zatrudnionych ogotem.



pomidzy deklarowanym przez pracodawcstanem zatrudnienia (informacja INF-W
za |l i Il potrocze 2018 r.), a stanem zatrudniaméalonym na podstawie przeanalizowanej
dokumentacji. W celu ustalenia stanu i wskkow zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
zweryfikowano m. in. informacje przedstawione przgacodawe w raporcie ZUS RCA
za kontrolowane miegte. Powysze miato na celu m.in. potwierdzenie zgagmavymiaru
etatu i stopnia niepetnosprawéed z danymi pozyskanymi z akt osobowych pracownikow
Nie stwierdzono rozbimosci.

Il. W zakresie warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy zgodnie z ktorym
,obiekty i pomieszczenia zytkowane przez zaktad pracy: a) odpowiadggrzepisom

i zasadom bezpieazdwa i higieny pracy, b) uwzglniajag potrzeby osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, ponde@satgienicznosanitarnych i ggow
komunikacyjnych oraz spetraajyymagania dogpnasci do nich™

W okresie podlegagym kontroli, zaktad zytkowat obiekty i pomieszczenia zlokalizowane
w Pleszewie: ul. Piaski 29 B i ul. Wschodnia 1 oraz Ostrowie Wielkopolskim:
ul. Poznaska 74.

Z posiadanej przez pracodawodokumentacji wynika,ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad spetrgajvarunki, o ktérych mowa wagj. Ustalono,ze miejsce
prowadzenia dzialaldei gospodarczej przy ul. Wschodniej 1 w Pleszewie rostato
zgtoszone Wojewodzie Wielkopolskiemu i pozostaje mipisane do decyzji Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 4.05.2004 r. znak: PS.V-\2021/2004 jako miejsce prowadzenia
dziatalngci gospodarczej. Stanowi to poavee naruszenie obowaku wynikapcego z art. 30
ust. 4 pkt lustawy.

Zaktad podlega okresowym kontrolom, realizowanyrmaepr Pastwowg Inspekcg Pracy.
PIP nie informowata Wojewody Wielkopolskiego o mawidiowasciach w zakresie
spetniania przez zaktad, warunkow ctomych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Majac na uwadze powsgze ustalenia stwierdznalezy, ze warunki okrélone w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawypozostaj spetnione.

W zwigzku z powyszym przekazgjPanom:

ZALECENIE POKONTROLNE NR 1:

Kazdorazowe i terminowe realizowanie obowszku, o ktérym mowa w art. 30 ust. 4 pkt
1 ustawy, tj. informowanie wojewody o kadej zmianie dotyczcej spetnienia warunkow

i realizacji obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 teustawy, w tym

0 nowym miejscu prowadzenia dziatalnéci gospodarczej. Wobec powkszego, prose

0 niezwitoczne zgtoszenie Wojewodzie Wielkopolskiemnowego miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w celu zmiany decyzji znak: PS.V8020-21/2004 z dnia
4.05.2004 r..

Termin realizacji: niezwtocznie, poprzez stosowanieod dnia otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego.

lll. W zakresie warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawyzgodnie z ktorym
w zaktadzie pracy chronionejest zapewniona dotaa i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne”

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do dnia kontrgracodawca zatrudniat osoby
niepetnosprawne w swojej siedzibie, azakv innych lokalizacjach na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.

Na dowod zapewnienia — w okresie od 1 stycznia 20k8 do dnia kontroli — pracownikom
niepetnosprawnym zatrudnionym w ww. lokalizacjacloraznej i specjalistycznej opieki



medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnychragpdawca przedstawit naptijgce
dokumenty:

1. Umowe o swiadczeniu ustug medycznych zawanv dniu 24.09.2008 r. poruzy
lekarzem medycyny o inicjatach A.K., a zaktademaz z aneksem do umowy z dnia
25.09.2010 r.Na mocy zawartej umowy pracownikom zaktadwiadczone s ustugi
w zakresie przeprowadzania badakarskich dla celéw przewidzianych w Kodeksie dyra
w tym wydawania orzecadekarskich o zdolngi do pracy.

Ww. umowa nie stanowi dowodu na spetnienie przezcquawe warunkéw, o ktorych
mowa w art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy w zakresie wayenia doranej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacymyapisy umowy obejmygjzakres bada

i nadzorowanie stanu zdrowia w zakresie medycyngcyr co wynika z przepisow
natazonych na kadego pracodawg a okrélonych w Kodeksie pracy. Przepisy Kodeksu
pracy nie wyczerpgjzapewnienia opieki medycznej oklanej w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.
2. Umow o prag¢ potwierdzajca zatrudnienie od dnia 01.01.2015 r. osoby na stakaw
pielegniarki w wymiarze pelnego etatu na czas nied&rg. Miejscemswiadczenia pracy
przez pie¢gniarke jest gabinet ambulatoryjny miesacy sk w siedzibie zaktadu przy ulicy
Pisaki 29 B w Pleszewie.

Pracodawca na dziekontroli nie przedstawit stosownych umoéw, z ktdryaynikatoby,
ze opiely dorang objeci s3 pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni w miejscach
prowadzenia dziatal$ei gospodarczej w Pleszewie, ul. Wschodnia 1 orazOstrowie
Wielkopolskim, ul. Poznzska 74.

Powyzsze mae stanowt zagraenie dla prawidiowej i praktycznej realizacji wakun

o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt. 3 ustawy. Wsadmieniu wyroku z 7 maja 2008 roku
sygnatura VISA/Wa2276/07 WojewodzkidGAdministracyjny w Warszawie zwrocit uwag
iz ,dorazna opieka medyczna polega na zapewnieniu udzielenieezdej chwili osobie
niepetnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjatdgo wymagajcych na wezwaniu
lekarza lub pogotowia”. Nadto, zgodnie ze stanoisisk Biura Petnomocnika Rdu
do Spraw Osb6b Niepetnosprawnych, znak: BON-I-52B882-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r.,
osoby zapewnigge dorang opieke medyczg musz by¢ stale obecne w godzinach i miejscu
pracy osob niepetnosprawnych, a w czasie ich niguiei nalezy zapewné zastpstwo.

3. Gswiadczenie pracodawcy z dnia 6.03.2019 ze firma Delta Sp.J. Jankowski Plaski
Zawada, na dzie kontroli nie posiada podpisanych umow w zakregielki zdrowotnej

i rehabilitacji z innymi podmiotami poza lekarzemirocjatach A.K.” - umowa wskazana
w oswiadczeniu zostata opisana w rozdziale pkt Ill.Jigjszych wysipien i dotyczy
wykonywania badaz zakresu medycyny pracy.

W wyniku kontroli, stwierdzonae pracodawca nie spetnia obgaku, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy Pracodawca nie zawart stosownych umoéw z podmiotam
leczniczymi gwarantggymi realizacgg ustug w zakresie zapewnienia dorej,
specjalistycznej opieki lekarskiej poradnictwa i tugs rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu.

Ponadto ustalongge pracodawca nie zapewnit déonej opieki medycznej niepetnosprawnym
pracownikom zaktadu zatrudnionym w miejscach praeadh dziatalnéci gospodarczej:
ul. Wschodnia 1 w Pleszewie i ul. Poidska 74 w Ostrowie Wielkopolskim. Stwierdzono
brak zapewnienia dotaej opieki medycznej w trakcie nieobeéoo pielegniarki
niepetnosprawnym pracownikom zatrudnionym w siedz#aktadu w Pleszewie.
Uwzgledniajgc wszystkie przedstawione tu okolicZop przekazuj Panom:



ZALECENIE POKONTROLNE NR 2:

- niezwtoczne zawarcie umow z podmiotami medycznyndwiadczacymi ustugi na terenie
Pleszewa i Ostrowa Wielkopolskiego, gwarantacymi niepetnosprawnym pracownikom
zaktadu szeroki dos¢p do specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradictwa i ustug
rehabilitacyjnych, wraz ze wskazaniem rodzaju tychustug.

Jako dowdd na realizacjzalecenia pokontrolnego nr 2 presprzedstawd ww. umowy
Wojewodzie Wielkopolskiemu w terminie 14 dni od idwarcia.

Termin realizacji: niezwtocznie, po otrzymaniu niniejszego wysjpienia pokontrolnego.

ZALECENIE POKONTROLNE NR 3:

- niezwloczne zapewnienie dowmej opieki medycznej dla osOb niepetnosprawnych
zatrudnionych w miejscach prowadzenia dziatalnéci gospodarczej w Pleszewie
i Ostrowie Wielkopolskim w taki sposob, aby kady z tych pracownikow miat gwaranci
otrzymania, w przypadku wystapienia takiej konieczndaci, §wiadczenia doranej opieki
medycznej w czasie swojej pracy oraz w miejscu wykgwania tej pracy,

- wskazanie w zapisach umowy éwiadczenie doranej opieki medycznej miejsca i czasu
ich swiadczenia co umdliwi praktyczna realizacje tego swiadczenia i jednoczénie
wyeliminuje  zagrazenie dla realizacji warunku, o ktérym mowa wart. 28 ust.1
pkt 3 ustawy w czasie nieobecrii pielegniarki oraz zapewni spetnienie obowgzku
we wszystkich miejscach prowadzenia dziatalr$gi zaktadu.

Jako dowdd na realizacjzalecenia pokontrolnego nr 3 prosgrzedstawd potwierdzenie
zapewnienia doranej opieki medycznej dla pracownikdw niepetnosprgetny na przyktad
poprzez przedstawienie odpowiednich umow, w terenii dni od ich zawarcia.

Termin realizacji: niezwtocznie, po otrzymaniu niniejszego wysipienia pokontrolnego.

ZALECENIE POKONTRONE NR 4:

Przekazanie wszystkim niepetnosprawnym pracownikomzakiadu pracy chronionej
petnej, pisemnej informacji na temat:

— sposobu zapewnienia dormej i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnicta

i ustug rehabilitacyjnych,

- placéwek/oséb, ktore realizug ww. swiadczenia,

— zakresu gwarantowanychswiadczen specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych,

— mozliwosci nieodptatnego korzystania przez pracownikow zalddu z ww. §wiadczen
(koszty pokrywa pracodawca na zasadach i w wysoko uzgodnionej w poszczegolnych
umowach),

— zasad, na jakich wwswiadczenia mana otrzymag.

Jako dowdd na realizaczalecenia pokontrolnego nr 4 prosarzedstawd potwierdzenie,
z ktorego bkdzie wynikato, ze wszyscy niepetnosprawni pracownicy zaktadu otiym
i zapoznali sj ze zaktualizowan przez pracodawgcinformacp, zawieragcag wskazania jak
powyzej.

Termin realizacji: niezwtocznie, po wykonaniu zaleen nr 3 i 4 niniejszego wysjipienia
pokontrolnego.

IV. W zakresie warunkéw okreslonych w art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawyzgodnie
z ktorym ,prowadzgcy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundesmbilitacji osob
niepetnosprawnychbraz prowadzi ewidengjegosrodkdw.



W okresie olgtym kontroh, pracodawca posiadat - zgodnie gvadczeniem - zaktadowy
fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych orabnwadzit ewidengj srodkow tego
funduszu.

W trakcie kontroli ustalonoze pracodawca posiada Regulamin Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych sppizony dla zaktadu Delta s.c. w Pleszewie.
Zapisy przedieonego w trakcie kontroli regulaminu nie byly dostesne do obecnie
obowigzujacego stanu prawnego — rozpgazenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego fundushabilitacji os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2015 poz. 1023 t.j.)

Ustalono,ze regulamin ZFRON nie jest udgghiony na stale w miejscu ogolnodgstym

w siedzibie zaktadu, co jest niezgodne z 8 5 usbzporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie atidvego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli ustalonoze pomoc przyznawana byta pracownikom niepetnospyawn
zakladu na podstawie recepty i1 gm#onej do niej faktury lub rachunku bez ZAaia
odpowiedniego wniosku o pomoc indywiduglrco jest nie zgodne z 8§ 3 rozpguizenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 gnisl 2007 r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji osOb niepetnosprawnych. 8tdzono brak powotania komisiji
opiniujacej dokonanie refundacji, jak rowaidrak pisemnego udokumentowaniaztozone
recepty wraz z fakturami podlegaty ocenie lekanaa piekgniarki i koncowej akceptaciji
przez pracodawc

W zwigzku z powyszym przekazgjPanom:

ZALECENIE POKONTRONE NR 5:

- dostosowanie zapiséw Regulaminu Zaktadowego Fungzu Osob Niepetnosprawnych
do obownzujacego stanu prawnego tj. rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaddowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1023 t.joraz aktualnej formy organizacyjno-
prawnej zaktadu.

Jako dowdd na realizacjzalecenia pokontrolnego nr 5 preszprzedstawd kopie
zaktualizowanego Regulaminu Zaktadowego Fundusab@iepetnosprawnych.

Termin realizacji: do 1 maja 2019 roku.

ZALECENIE POKONTRONE NR 6:

- udostepnienie tresci Regulaminu Zakladowego Funduszu Rehabilitacji O&b
Niepetnosprawnych w miejscu ogolnodogpnym w siedzibie zaktadu oraz miejscach
prowadzenia dziatalngci gospodarczej i dodczenie do akt pracowniczych wiadczen
pracownikOw o zapoznaniu z trécig Regulaminu ZFRON.

Jako dowdd na realizaczalecenia pokontrolnego nr 6 prosarzedstawd potwierdzenie,
z ktorego bkdzie wynikato, ze wszyscy niepetnosprawni pracownicy zaktadu otiym
I zapoznali s} ze zaktualizowanym przez pracodgwegulaminem ZFRON.

Termin realizacji: do 1 maja 2019 roku.

ZALECENIE POKONTRONE NR 7:

- przyznawanie wnioskodawcy pomocy indywidualnej d oso6b niepetnosprawnych
na podstawie pisemnego wniosku i za¢zonej do niego faktury/rachunku oraz, przed
dokonaniem akceptacji wniosku przez pracodawg kazdorazowe dokonywanie oceny
zlozonego wniosku pod wzgidem jego zasadnsci przez lekarza lub piekgniarke.

Jako dowdd na realizacj zalecenia pokontrolnego nr 7 proszprzedstawd druk
przygotowanego przez zaktad wniosku o pomoc indyafidy w ramach Zaktadowego



Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Termin realizacji: do 1 maja 2019 roku.

Powyzsze wysipienie pokontrolne zostato Rstwu przekazane na podstawie 8§ 17 ust. 1, 315
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@i@d grudnia 2012 roku w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaupowanione do kontroli

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i teppnej oraz zatrudnianiu 0soOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 29) ®alucwyeliminowania zagten

dla prawidtowej realizacji ustawowych zada

W terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegostyyienia, prosg o zawiadomienie

0 sposobie wykonania zaléceokontrolnych oraz o pogych dziataniach lub przyczynach
niepodgcia tych dziata.®

z up. Wojewody Wielkopolskiego
tukasz Krysztofiak

Dyrektor

Wydziatu Polityki Spotecznej

Tres¢ wystpienia pokontrolnego podlega udgstieniu, zgodnie z ustaw dnia 6 wrzénia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej (Dz.
U.z 2018 r., poz. 1330 z pd. zm.), 5 z wydczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z @i@ienaja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 zmpd&m.). (*) - A. Zakres wyiczenia: imiona i nazwiska os6b fizycznych. B. Padst prawna
wytaczenia: art. 5 ust. 1 lit. ¢ Rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%&6d@nia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigbednego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozpardzenie o ochronie danych). C. Osoba, ktéra dokomghaczenia: Kierownik zespotu kontrolnego. D.
Podmiot, w interesie ktérego dokonano yegenia z jawngci: art. 8 ust. 5 w zwizku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wirzie 2001 r. o

dostpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., pd830 z pén. zm.): osoby fizyczne.

® Zgodnie z § 17 ust. 5 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drfi@ grudnia 2012 roku
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania konfpatiez organy upowaione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2013 r
poz. 29) Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie wyzanym w wygpieniu pokontrolnym,
zawiadamia organ upowaiony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag ykewnania zaleoe
pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepada tych dziata".



