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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w dniach od 6 do 7 marca 2019 zaladzie pracy chroniongpelta”
Spotka Jawna Jankowski Pludiski Zawada, ul. Piaski 29 B, 63-300 Pleszeww@anym
w dalszej czsci protokotu ,,zaktadem).

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polity&potecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie:

1. Ewa Bartczak - inspektor wojewddzki kierownilspetu kontrolnego oraz

2. Olga Kowal - starszy specjalista.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaia Wojewody Wielkopolskiego
sygn. KN-11.0030.81.2019.1 z dnia 26.02.201%ak{cznik nr .

Kontrolujacy ztazyli oswiadczenia o braku okoliczéa, ktére uzasadniatyby wygzenie
z udziatu w kontroli £algcznik nr 2.

Ustaler przedstawionych w protokole dokonano w oparciwotiok okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zakiad oraz spmizane przez pracodawcwykazy, Gwiadczenia

i informacje. Osoba upowaiona do skladania wy§aien i udzielania informacji w trakcie
kontroli: Pan (*) - specjalista do spraw finansoWwyapowanienie stanowi zacznik nr 3).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1998 rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. ROX8 r. poz. 511 ze znt)

-8 11 2 pkt 5 Rozpordzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@agrudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania konpatez organy upowaione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 tspmpnej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz.?29)

! Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitamgiwodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018, poz. 511 ze zZm{alszej czsci niniejszego protokotu zagtiona skrétem:
ustawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy, wojewodaq;e przeprowadza okresowe, nie rzadziejznco dwa lata,

i dorazne kontrole spetniania warunkéw i obgakow, z uwzgtinieniem art. 28.”

2 Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@id grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upémiane do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospratwiipz. U. z 2013 roku, poz. 29).

Zgodnie z § 2 pkt 4 i 5 rozpaggdzenia — okrédajacego tryb i sposdb przeprowadzania kontroli przegaoy
upowanione do kontroli na m. in. podstawie art. 30 @ft.ustawy - kontrola mde by przeprowadzana jako
dorazna, ktdrej celem jest zbadanie prawidtawiodziatania podmiotu kontrolowanego w zakresieeflknego
zagadnienia wynikgrego ze skargi, wniosku lub informacji pochgmyzh zesrodkéw komunikacji spotecznej”
lub ,jako okresowa, ktorej celem jest zbadanie spelaigmizez zaktady pracy chronionej (...) warunkéw
i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 (...) ustawy”



- art. 45 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawegsgbiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646).

Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyce spelniania przez pracodawc
prowadzcego zaktad pracy chronionej warunkow i obgekibw okrélonych w przepisach

art. 28 i nasipnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehalgijiizawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych w okremie 1 stycznia 2018 r. do dnia
zakaiczenia kontroli.

| Ustalenia wskpne:

1. Zaktad dziata w oparciu o:

a) wpis do KRS 0000096457,

b) REGON 250563502,

c) NIP 6171012846,

d) decyz¢ Wojewody Wielkopolskiego znak: PS-V.5.9020-21/2094dnia 4.05.2004 r.,
(ww.decyzja znajduje gw teczce prowadzonej dla zaktadu

e) przepisy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. oabdliacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnyolignej dalej ,ustay” ).

2. Siedziba zaktadu i miejsca prowadzenia dziafaino

a) siedziba zaktadu znajduje girzy ul. Piaski 29 B, 63-300 Pleszew.

b) miejsca prowadzenia dziatakog zgodnie z decyzj Wojewody Wielkopolskiego znak:
PS-V.5.9020-21/2004 z dnia 4.05.2004 r.: ul. Pi&gkB, 63-300 Pleszew (siedziba zaktadu)
i ul. Poznaska 74, 63-400 Ostrow Wielkopolski.

c) w tresci oswiadczenia pracodawcy z dnia 6.03.2019 r. wskazaastpujace miejsca
prowadzenia dziataldoi gospodarczey:

-ul. Piaski 29 B, 63-300 Pleszew;

-ul. Wschodnia 1, 63-300 Pleszew - miejsce nie sappae Wojewodzie Wielkopolskiemu,
co stanowi naruszenie obawku wynikapcego z art. 30 ust. 4 pktustawy

-ul. Poznaska 74, 63-400 Ostrow Wielkopolski.

Oswiadczenie pracodawcy stanowigenik nr 4.

Il Ustalenia szczegotowe dotyegspetniania:

1. Warunkéw okreslonych w art. 28 wust. 1 pkt 1 ustawy tj. zatrudniania
nie mniej nk 25 pracownikOw w przeliczeniu na petny wymiar czgsacy oraz oggania

okreslonych ustaw wskaznikdw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na poeom

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatradych stanowi osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnegpmai, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie gbtloy albo up§ledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stapepetnosprawndai.

Miesigce wytypowane do szczegotowej kontroli to maj 201Blistopad 2018 r.Zakcznik
nr 5). Poniej przedstawiono — zweryfikowany przez kongrel przecgtny stan zatrudnienia
oraz wskaniki zatrudnienia w zaktadzie:

Prze¢iny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych




D

w przecetnym zatrudnieniu ogotem
MIGSIQC Przeci;tne W tym Stop|é niepe}nosprawn’@;i w przellczenlu na etaty
zatrudnienie niepetno- _
ogolem | sprawni | zhaczny | lekki wskanik | wskanik | wskaznik
umiarkowany 13 04 3
V 2018 r. 88,18 54,00 45,00 9,00 61,24 51,03 | nie sprawdzang
X1 2018 . 86,04 50,27 41,40 8,87 58,43 48,12 | nie sprawdzang

D

Skontrolowano 100% akt osobowych niepetnosprawrgiatownikow zaktadu (48 teczek
osobowych). W wyniku kontroli akt osobowych pracdkaw, opracowanego przez
pracodawe wykazu osob zatrudnionych w zaktadzmalgcznik nr §, a take wskanikow
zatrudnienia stwierdzonoze w kontrolowanych miestach spetniony byt warunek
zatrudnienia nie mniej ni25 pracownikbw w przeliczeniu na pelny wymiar czgsacy.
Deklarowany przez pracodawctan zatrudnienia zweryfikowano ponadto z listauac,
deklaracjami ZUS DRA, raportami ZUS RCA i ZUS RSA kontrolowane miegte oraz

z danymi przestanymi przez pracodaweinformacji INF- W za | i Il p6trocze 2018 r.

Na podstawie kontroli orzecizeustalagcych znaczny, umiarkowany i lekki stopie
niepetnosprawniei ustalono, ze spetniony zostal réwnie warunek zatrudniania
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy co nagnb0% osOb niepetnosprawnych,
wtym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowdgoby zaliczane do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnospraéaio

W aktach osobowych wszystkich niepetnosprawnycltgwaikow zaktadu znajdowaly ¢si
— aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o0 praic orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawrkei.

W trakcie oghdu akt osobowych pracownikdow niepetnosprawnych woawprzypadkach
stwierdzono brak aktualnych orzeazéekarza medycyny pracy o zdokwo do pracy.
W zwigzku z powyszym zwrocono §i do pracodawcy o zhenie wyjdnien. W dniu
6.03.2019r. pracodawca swiadczyt, ze dwoch pracownikéw zakladu przebywa
na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich, badankaesowe z zakresu medycyny pracy
zostanm przeprowadzone przed ponownym dopuszczeniem ay.p@awiadczenie stanowi
zalgcznik nr 7

Zespot kontrolerow potwierdzit fakt przebywania @oavnikdw na zwolnieniach lekarskich
poprzez wgld do elektronicznego systemu ZUS.

Analiza dokumentacji kadrowej wykazata formalnetsjmie warunkow, o ktérych mowa
w art. 28. ust. 1 pkt Gistawy

2. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy,zgodnie z ktérym: gbiekty
i pomieszczeniazytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiaday przepisom i zasadom bezpietsteva i higieny pracy,

3 Wskanik 1 — iloraz liczby etatow zatrudnionych osébp@mosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych
ogotem.

* Wskaznik 2 — iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych lestepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawém oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

® Wskanik 3 — iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych lbsdiewidomych lub psychicznie chorych, albo
upcsledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albdarkbwanego stopnia niepetnospraétiooraz
liczby etatow zatrudnionych ogétem.



b) uwzgédniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie prgstania stanowisk
pracy, pomieszczehigienicznosanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetnjaj
wymagania dogpnasci do nich”.

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowigagazepisom

i zasadom bezpiecastwa i higieny pracy oraz uwzglniajg potrzeby o0séb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania statowracy, pomieszcaehigieniczno
-sanitarnych i e¢igbw komunikacyjnych, a tak spetniaj wymagania dogpnasci do nich.
Powyzsze potwierdzaj decyzje Pastwowe] Inspekcji Pragyktorych kopie znajdaj si¢
w teczce prowadzonej dla zaktadu.

Zaktad pozostaje pod nadzorermBtavowej Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli przezdoo
do wghdu protokot kontroli Pastwowej Inspekcji Pracy, ktora odbyta sv lutym 2016 r.,
nrrej.. 120166-53-K005-Pt/16. Kontrola dotyczytarzgstrzegania przez pracodawc
przepiséw dotycgych zatrudniania oséb z orzeczeniem o niepelnespxei w zaktadzie
pracy chronionej.

Nadto, w trakcie kontroli przedtono decyzj Pastwowej Inspekcji Pracy z dnia
16.02.2016r., nr rej.. 12166-51200-K005-A003/16 twperdzapca, ze obiekty

i pomieszczenia aytkowane przez zakiad miesace s¢ przy ul. Wschodniej 1
w Pleszewie odpowiadaj przepisom i zasadom bezpiefigeva i higieny pracy oraz
uwzgkdniajg potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w zakresie pragstania stanowisk,
pomieszcze higieniczno - sanitarnych iggow komunikacyjnych oraz spetniayvymogi
dostpnasci do nich(zalgcznik nr 8).

Paistwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewodyieprawidtowdaciach w zakresie
spetniania przez zaktad warunkow atomych dla zaktadéw pracy chronionej w art. 28 ast.
pkt 2ustawy Tym samym, zaktad spetnia wymogi oftome w art. 28 ust. 1 pktstawy.

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewniga doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych

Na dowdd zapewnienia ddreej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnativustug
rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych pracownik@aktadu pracodawca przedstawit
nastpujace dokumenty:

1. Umowe o swiadczeniu ustug medycznych zawaw dniu 24.09.2008 r. pordzy
Lekarzem Medycyny a zaktademraz z aneksem do umowy z dnia 25.09.2010 r.
(zalgcznik nr 9. Zgodnie z pkt 1 umowy, Zleceniobiorca zobgmuije st
do wykonywania narzecz Zleceniodawcy hadaprofilaktycznych z zakresu
medycyny pracy. Na mocy zawartej umowy pracownikpaktadu swiadczone s
ustugi w zakresie przeprowadzania badekarskich dla celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy, wtym wydawania orzetziekarskich o zdolnei do pracy.
Powyzsza umowa nie stanowi dowodu na zapewnienie prakownzaktadu pracy
chronionej swiadczé, o ktérych mowa wart. 28. ust. 1 pkt Gstawy gdy
przedmiotem umowy jest wykonywari@iadcze wynikajacych z Kodeksu Pracy.

2. Umow o prag na czas nieokéony - potwierdzajcg zatrudnienie od dnia
01.01.2015r. osoby na stanowisku gigliarki w wymiarze peilnego etatu. Osoba
zatrudniona na stanowisku pighiarki legitymuje si za&wiadczeniem o prawie
do wykonywania zawodu pigdniarki, zezwoleniem na prowadzenie indywidualnej
praktyki piekgniarskiej oraz Zaviadczeniem o wpisie do rejestru pghiarek
posiadajcych dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywaamida stuzby
medycyny pracyzigcznik nr 10).

W trakcie wykonywania czynioi kontrolnych zespét kontroleréw dokonat edgin
gabinetu pielgniarki zlokalizowanego w siedzibie zaktadu tj. ymal. Piaski 29 B
w Pleszewie. Drzwi gabinetu zostalty odpowiednio akmwane. Podczas @gdiin



pielegniarka bytla obecna w siedzibie zakladdwiadczyta prae. Piekgniarka

wykonuje swoje obowizki zgodnie z zakresem oktenym przez pracodawg

miejsce swiadczenia pracy- gabinet ambulatoryjny miegegz s w siedzibie

zaktadu.

W trakcie kontroli pracodawca nie przeddb informacji na temat sposobu
zapewnienia niepetnosprawnym pracownikom zakfadiekopdoranej w sytuacji

nieobecngci pielegniarki.

3. W trakcie prowadzenia czynéf@m kontrolnych stwierdzono, ze pracodawca
nie zapewnia specjalistycznej opieki medyczne] org@oradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych niepetnosprawnym pracownikom adkt. \Wobec powiszego,
zwrécono s do pracodawcy o zéenie wyjdnien. W dniu 6.03.2019 r. pracodawca
oswiadczyt: ,ze firma Delta Sp.J. Jankowski Plaski Zawada, na dzie kontroli
nie posiada podpisanych uméw w zakresie opiekivedtoej i rehabilitacji z innymi
podmiotami poza lekarzem (*) - umowa wskazanaswiadczeniu zostata opisana
w rozdziale Il pkt 3.1 protokotu. Povigze stanowi 0 nie spetnianiu przez pracodawc
obowigzku o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkiuStawy.Potwierdzono bowiem brak
zawarcia stosownych umow gwarangigiych dostp do specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnycha divszystkich zatrudnionych
niepetnosprawnych pracownikow zakladu (dziaténogospodarcza na terenie
Pleszewa i Ostrowa Wielkopolskiego), jak rowniepieki doranej (dziatalnéé
gospodarcza na terenie Ostrowa Wielkopolskiego).

Po dokonaniu analizy wymienionych dokumentéw stdzeno,ze przediaone dokumenty
nie stanowd wystarczajcych dowodow na potwierdzenie wyamanie s¢ pracodawcy
z obowhzku wynikapcego z art. 28 ust. 1 pktustawyw przedmiocie zapewniania dareej,
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwatugsehabilitacyjnych niepetnosprawnym
pracownikom zaktadu.

4. Inne ustalenia:

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowasizy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitac
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewided@idkow funduszu rehabilitacji, a tadk
prowadzenia rachunku bankowegodkow tego funduszu.

Pracodawca posiada rachunek bankowy prowadzony iu geomadzenia srodkow
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetrespych pswiadczenie o utworzeniu
wyodrebnionego konta bankowego - zegnik nr 12).

Pracodawca przedstawit Regulamin Zaktadowego FundusRehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych spagdzony dla zakladu: Delta s.c. w Pleszewieeg(lamin
obowigzugcy od 01.06.2006 r. stanowi zaknik nr 13). Nie przediagono aktualnego

i obowigzujagcego dla zaktadu - Spotki Jawnej, Regulaminu Zakheejo Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W trakcie tkol zespét kontroleréw zwrocit uweag
na koniczné¢ aktualizacji zapisow regulaminu ZFRON poprzez veskae jego prawidtowej
podstawy prawnej.

Stwierdzono brak udagtnienia tréci Regulaminu ZFRON w siedzibie zakladu, co jest
niezgodne z 8 5 ust. 4 rozpegdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rditet)i osob niepetnosprawnych.

W kontrolowanym okresie pomoc Zeodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych udzielana byta w przeajacej czsci na refundaegj zakupu lekow,
okularéw korekcyjnych, bada lekarskich. W 2018 r. dokonano 54 refundacji
w ramach pomocy indywidualnej zeodkow Zakiadowego Funduszu Rehabilitacji Osob



Niepetnosprawnych, natomiast w 2019 r., do dniatikdin ztozono i rozpatrzono pozytywnie
29 refundacji £algcznik nr 14).

Pracodawca udaginit dokumentag osob niepetnosprawnych, ktére w latach 2018-2019
otrzymaty pomoc ze srodkébw  Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionej do ydyl dokumentacji wynika,zipomoc zostata
udzielona zgodnie z katalogiem wydatkow wyszczegélych w rozporzdzeniu w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnmsprych. Ustalono, ze pomoc
przyznawana jest pracownikom niepetnosprawnym misiaavie recepty i za¢zonej do niej
faktury lub rachunku. Pracownicy niepetnosprawnie nsktadali wnioskéw o pomoc
indywidualry, brak jest komisji opiniacej dokonanie refundaciji, co jest niezgodne z 8 3
rozporadzenia w sprawie ZFRON. Brak pisemnego udokumeandgy iz ztozone recepty
wraz z fakturami podlegaly ocenie lekarza lub ¢ggelarki, i akceptacji przez pracodayc
(przyktadowa dokumentacja dot. przyznawania pomaogywidualnej z Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych stazaicznik nr 13.

W trakcie kontroli zesp6t kontrolerow pouczyt prdewe, iz prowadacy zaktad pracy
chronionej jest zobowtany do informowania Wojewody Wielkopolskiego az#tej zmianie
dotyczcej spetniania warunkéw i realizacji obazkdw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust.
1 i 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehadujit zawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w termidielni od daty tej zmiany.

Kontrolerzy dokonali wpisu w ksilze kontroli pod pozycja nr 3.
Na tym protokdét zakaczono.

Zalkaczniki do protokotu:

1. Upowanienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.81291 z dnia 26.02.2019 .
2. Oswiadczenia kontroleréw z dnia 5.03.2019 r.

3. Upowanienie do udzielania informacji zgdanych z kontral z dnia 6.03.2019 r.

4. Oswiadczenie z dnia 6.03.2019 r. o miejscach prowaidzeziatalngci.

5. Wskazniki zatrudnienia za wybrane do kontroli migs.

6. Lista zatrudnionych pracownikow.

7. Oswiadczenia pracodawcy z dnia 6.03.2019 r.

8. Decyzja Pastwowej Inspekcji Pracy z dnia 16.02.2016 r. nr: r£2166-51200-K005-Ao
03/16.

9. Umowa oswiadczenie ustug medycznych z dnia 24.09.2008 r.

10. Dokumenty potwierdzage zatrudnienie piegniarki.

11. Oswiadczenie pracodawcy z dnia 6.03.2019 r.

12. Gswiadczenie o prowadzeniu wyathnionego dlarodkow ZFRON konta bankowego.
13. Regulamin ZFRON.

14.Informacja dotycgca ilasci wnioskow o pomoc indywiduadrzesrodkéw z ZFRON.

15. Przyktadowa dokumentacja dot. przyznawania ponmodywidualnej z ZFRON.
Zalaczniki stanowd integralm czgs¢ protokotu.

Tres¢ protokotu podlega udaginieniu zgodnie z Ustaawz dnia 6 wrzénia 2001 r. o dospie

do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. D18 oprécz informacji stanowgéych dane
osobowe, zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. c Rozpdeenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie onlraosob fizycznych w zwiku

z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobgo przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozpoizenie o ochronie danych).



Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeego upowaniona mae

zgtosit przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowarestezeenia, co do ustate

zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza esina pémie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeego upowaniona mae
odmowi podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisaniat@kotu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustél&ontroli.

3. Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 Ustawy z dnia 27#psi 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mneeprawnych, prowadey zaktad pracy
chronionej jest obowrzany poinformowa Wojewod: Wielkopolskiego o kadej zmianie

dotyczicej spetniania warunkéw i realizacji obazkow, o ktérych mowa w art. 28 i 33
ust. 1 i 3 ustawy, w terminie 14 dni od daty zaestra tej zmiany.

Protokot sporgdzono w 2 jednobrzmcych egzemplarzach.

Pozna, 15.03.2019 . Ewa Bartczakspektor wojewodzki
Pozna, 15.03.2019 . Olga Kowal — Starsgggalista

A. Zakres wylgczenia:imiona i nazwiska pracownikoéw zaktadu, stopnie elapsprawnéci.

B. Podstawa prawna wyjczenia i przetwarzania:art. 5 ust. 1 lit. b w zwizku z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.
2 lit. g Rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20166d8ia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiiku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigb®dnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WEQlog rozporzdzenie o ochronie danych).

C. Osoba, ktéra dokonata wydczenia: kierownik zespotu kontrolnego.

D. Podmiot, w interesie ktérego dokonano wylczenia z jawndci: art. 8 ust. 5 w zvgizku z art. 5 ust. 2

ustawy z dnia 6 wrZaia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. pd830 — tekst jednolity):
osoby fizyczne (pracownicy zaktadu).



