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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktéorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 18 lipca 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 20 marca 2024 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Fundacja Wspierania i Rozwoju Ekonomii Spotecznej?, os. Armii Krajowej 2/17,
61-375 Poznan, posiadajgca status przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej
»Fundacja” lub ,przedsiebiorstwem spotecznym”.

Joanna Nowak — inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu  Wojewddzkiego w Poznaniu,  upowaznienie = Wojewody
Wielkopolskiego nr 68/24 z 5 marca 2024 r.,

Dominika Rewers — inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu  Wojewddzkiego w Poznaniu,  upowaznienie = Wojewody
Wielkopolskiego nr 68/24 z 5 marca 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 11 do 20 marca 2024 r.

Michat Wiktor Osowiecki — Prezes Zarzadu Fundacji.

(akta kontroli: str. 4, 8-9, 12-21, 30-35)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze

wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie spetnianie przez Fundacje Wspierania i Rozwoju
Ekonomii Spotecznej warunkdéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy.
Ocene uzasadnia:

— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 3

Ustawy,

— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci stuzgcej rozwojowi lokalnemu i majgcej na celu
realizacje ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy,
— zapewnienie przez Fundacje zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 Ustawy,

1Dz.U.22024r. poz. 113.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Numer KRS: 0000562907.



— posiadanie przez Fundacje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy,

— przestrzeganie przez Fundacje, okreslonych w art. 8 Ustawy, zakazdw w zakresie
rozdysponowania majatku przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotow
powigzanych,

— przestrzeganie przez Fundacje, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzjg z 18 lipca 2023 r.* przyznat Fundacji status przedsiebiorstwa
spofecznego. Fundacja zostata umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw
spofecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
(akta kontroli: str. 8-11)
Fundacja, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego,
o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie®, zwanej dalej ,ustawg o dziatalnoéci pozytku publicznego”,
co byto zgodne z art. 3 ust. 1 Ustawy. Fundacja, zgodnie z aktem ustanowienia Fundac;ji®
oraz Statutem Fundacji, dziatata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach’, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz Statutu Fundacji. Cele Fundacji
obejmowaty zadania ze sfery zadan publicznych, tj. m.in.: pomoc spoteczng, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;
dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym; dziatalnos¢ charytatywng; podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej; ochrone i promocje zdrowia; dziatalno$¢ na rzecz osoéb
niepetnosprawnych; promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy; dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn; dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym; dziatalno$é wspomagajgcg rozwdj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci; dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej; dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj wspdinot
i spotecznosci lokalnych. W § 14 ust. 2 Statutu Fundacji okreslone zostato, iz przychod
z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego Fundacji stuzy wyfacznie realizacji jej celow
statutowych.
(akta kontroli: str. 12-35)
W okresie objetym kontrolg, Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa
albo samorzagdowa osoba prawna nie posiadaty nad Fundacjg kontroli w rozumieniu art. 4
pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw?, co potwierdzit
w ztozonym os$wiadczeniu Prezes Zarzadu Fundacji i co byto zgodne z zapisami art. 3 ust. 2
Ustawy.
(akta kontroli: str. 12-35, 97)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ stuzaca
rozwojowi lokalnemu i majgcg na celu realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne z art. 4
ust. 1 Ustawy. W § 8 Statutu Fundacji okreslone zostato, iz jej dziatalnos¢ stuzy rozwojowi
lokalnemu i ma na celu realizacje ustug spotecznych, co oznacza podejmowanie wszelkich
aktywnosci w zakresie: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania oséb niepetnosprawnych,

4 Znak PS-V.8690.43.2023.6.

5Dz.U.z2023r. poz. 571.

6 Akt notarialny z 1 kwietnia 2015 r., repertorium A numer: 1269/2015.
7 Dz.U.z2023r. poz. 166.

8Dz. U. 22023 r. poz. 1689 ze zm.



edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki,
pobudzania aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony srodowiska oraz reintegracji
zawodowej i spotecznej, w celu zaspokajania potrzeb oséb, rodzin, grup spotecznych, grup
mieszkancow lub ogdétu mieszkancéw, sSwiadczone w formie niematerialnej bezposrednio
na ich rzecz. W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Fundacji podat, ze w okresie
od 18 lipca 2023 r. do 11 marca 2024 r. przedsiebiorstwo spoteczne podejmowato nastepujgce
dziatania:

1. Realizacja projektu ,Pogodna lJesierr Zycia w miescie i gminie Miedzyrzec Podlaski”,
dofinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, dziatanie 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne, ktérego
gtéwnym celem bylo zwiekszenie dostepnosci ustug opiekuficzych i asystenckich
dla mieszkarncéw miasta i gminy Miedzyrzec Podlaski poprzez utworzenie 18 nowych miejsc
$wiadczenia niestacjonarnych ustug opiekunczych i asystenckich (opiekunéw, AON/AOON
i 0sob $wiadczacych ustugi specjalistyczne). W ramach projektu, w okresie od 1 listopada
2021 r. do 31 sierpnia 2023 r., wsparciem objeto 64 osoby niesamodzielne
oraz podniesiono kompetencje 30 opiekundéw faktycznych. Zadaniem Fundacji jako lidera
projektu byto s$wiadczenie ustug opiekunczych dla oséb niesamodzielnych w miejscu
ich zamieszkania, $wiadczenie ustug wspierajgcych prace opiekunek/asystentow osdb
potrzebujgcych wsparcia oraz wsparcie opiekundéw faktycznych. Wymienione zadania byty
czesciowo realizowane przez podmioty zewnetrzne.

2. Realizacja projektu ,Pogodna Jesien Zycia w Zorach”, dofinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne, ktérego celem byto
zwiekszenie liczby miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych/asystenckich poprzez utworzenie
18 miejsc Swiadczenia Srodowiskowych ustug opiekunczych (niestacjonarnych) na terenie
miasta Zory w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 wrzeénia 2023 r. Projekt odpowiadat
na zdiagnozowany na terenie Slgska problem starzenia sie spoteczeristwa i niedostateczny
poziom zapewnienia ustug opiekunczych dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Wsparcie to obejmowato ustugi opiekuncze, ustugi asystenckie,
specjalistyczne ustugi opiekuiicze oraz wsparcie uzupetniajgce. Zadaniem Fundacji jako
lidera projektu byto $wiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania oséb
potrzebujgcych wsparcia. Wymienione zadania byty czeSciowo realizowane przez podmioty
zewnetrzne.

3. Realizacja projektu , Aktywne wigczenie w Aglomeracji Watbrzyskiej”, dofinansowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2014-2020, dziatanie 9.1 Aktywna integracja, ktérego gtéwnym celem byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 90 uczestnikdw projektu, zaliczanych do oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych na terenie gmin wchodzacych
w sktad Aglomeracji Watbrzyskiej, w okresie 20 miesiecy realizacji projektu (do 30 wrzesnia
2023 r.), poprzez indywidualne i kompleksowe dziatania aktywizacji spoteczno-zawodowe;.
Projekt oferowat wsparcie przy wykorzystaniu instrumentow/ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, tj. specjalistyczne indywidualne poradnictwo, grupowe formy
wsparcia, trening kompetencji spotecznych, grupy wsparcia, animacje lokalna
oraz o charakterze zawodowym, tj. szkolenia, kursy umozliwiajgce nabycie, podniesienie
lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych, staze zawodowe i indywidualne
posrednictwo pracy. Zadaniem Fundacji jako lidera projektu byto s$wiadczenie ustug
aktywne] integracji o charakterze spotecznym, organizacja kurséw i szkolen
umozliwiajagcych podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci
pozgdanych na rynku pracy, organizacja stazy zawodowych. Wymienione zadania byty
czesciowo realizowane przez podmioty zewnetrzne.



4. Udziat w projekcie ,Aktywna integracja we Wroctawiu”, dofinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020,
dziatanie 9.1 Aktywna integracja, jako partner. Gtdwnym celem projektu byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 90 uczestnikdw projektu, zaliczanych do o0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych Wroctaw, w okresie 21 miesiecy
realizacji projektu (do 30 wrzesnia 2023 r.). Projekt oferowat wsparcie przy wykorzystaniu
instrumentow/ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym oraz o charakterze
zawodowym. Zadaniem Fundacji jako partnera w projekcie byfta organizacja kurséw
i szkolen umozliwiajgcych podniesienie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych. Zadanie
to byto czesciowo zlecone podwykonawcom.

5. Udziat jako lider lub partner w naborach wnioskdw o dofinansowanie w programach
Programow Regionalnych Funduszy Europejskich, m.in.:

— ,Pogodna Jesien Zycia w powiecie dzierzoniowskim i watbrzyskim 11”7, dziatanie 9.1
Transformacja spoteczna (lipiec - sierpien 2023 r.);

— ,Pogodna Jesien Zycia w powiecie tancuckim”, dziatanie 7.18 Ustugi spoteczne
i zdrowotne swiadczone w spotecznosci lokalnej (lipiec - wrzesien 2023 r.);

— ,Pogodna Jesieh Zycia w powiecie oleskim”, dziatanie 7.1 Ustugi zdrowotne i spoteczne
oraz opieka dtugoterminowa (listopad 2023 r.);

— ,Pogodna Jesien Zycia w powiecie ole$nickim”, dziatanie 7.7 Rozwdj ustug spotecznych
i zdrowotnych (pazdziernik - grudzien 2023 r.);

— ,Pogodna Jesienn Zycia na Ziemi Ktodzkiej”, dziatanie 7.7 Rozwdj ustug spotecznych
i zdrowotnych (pazdziernik - grudzien 2023 r.);

— ,Pogodna Jesien Zycia w Zorach I”, dziatanie 7.4 Ustugi spoteczne (lipiec - wrzesien
2023 r.).

6. Zawarcie 12 lutego 2024 r. umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu ,Pogodna
Jesiert Zycia w powiecie dzierzoniowskim i watbrzyskim II”, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, dziatanie 9.1 Transformacja spoteczna,
jako partner. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie réwnego i szybkiego dostepu
do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug spotecznych na rzecz oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, $wiadczonych w spotecznosci
lokalnej mieszkancéw powiatédw dzierzoniowskiego i watbrzyskiego w okresie od 1 marca
2024 r. do 30 czerwca 2025 r. Zadaniem Fundacji jako partnera w projekcie jest
Swiadczenie ustug opiekunczych dla o0sdb potrzebujgcych wsparcia w ich miejscu
zamieszkania. Projekt oczekuje na podpisanie umowy o dofinansowanie.

(akta kontroli: str. 22-29, 56-60)

Fundacja, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata trzy osoby na podstawie umowy o prace

i w odniesieniu do kazdej z tych oséb spetniony byt warunek zatrudnienia w wymiarze

co najmniej ¥ peftnego wymiaru czasu pracy, co byfo zgodne z art. 5 ust. 1 Ustawy. Fundacja

w okresie od 18 lipca 2023 r. (tj. uzyskania przez Fundacje statusu przedsiebiorstwa

spotecznego) do 31 sierpnia 2023 r. zatrudniata trzy osoby, kazdg w wymiarze % petnego

wymiaru czasu pracy, a w okresie od 1 wrzesnia 2023 r. do 11 marca 2024 r. (tj. rozpoczecia
czynnosci kontrolnych w Fundacji) zatrudniata dwie osoby w petnym wymiarze czasu pracy

i jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy.

(akta kontroli: str. 61-85)

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, posiadato organ konsultacyjno-

doradczy, utworzony uchwatg Zarzadu Fundacji z 7 lipca 2023 r. w sprawie utworzenia organu

konsultacyjno-doradczego, noszgcego nazwe ,Spotkanie Konsultacyjne  Fundacji”.

W przedmiotowej uchwale Zarzagdu Fundacji oraz w § 9 Statutu Fundacji okreslone zostato,

ze w Spotkaniu Konsultacyjnym obok Zarzadu Fundacji biorg udziat wszystkie osoby

zatrudnione w Fundacji niepetnigce funkcji cztonkéw Zarzgdu. Jezeli liczba tych osob
przekracza 10, Spotkanie Konsultacyjne Fundacji moze sktadac sie z przedstawicieli tych oséb
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w liczbie nie mniejszej niz trzy. W Spotkaniu Konsultacyjnym, obok osdb swiadczgcych prace
na podstawie stosunku pracy lub spoétdzielczej umowy o prace, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadczg mogg braé udziat pozostate osoby wymienione w art. 5 ust. 3
Ustawy, to jest zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzgce
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg niebedace pracodawcami $wiadczace na rzecz
przedsiebiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy.
W uchwale Zarzadu Fundacji oraz w § 9 Statutu Fundacji wskazane zostato réwniez,
ze do kompetencji Spotkania Konsultacyjnego Fundacji nalezy w szczegdlnosci:
— zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
— opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiebiorstwo
spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
— opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;.
Pierwsze Spotkanie Konsultacyjne Fundacji, zgodnie z terminem okreslonym w uchwale
Zarzadu Fundacji, odbyto sie 1 wrzesnia 2023 r.,, co potwierdza sporzadzony
z przedmiotowego spotkania protokoét. Wzieli w nim udziat cztonkowie Zarzadu Fundacji
oraz pracownicy Fundacji. Przedmiotem Spotkania Konsultacyjnego Fundacji byto m.in.:
omoéwienie dotychczasowych dziatan Fundacji, w szczegdlnosci w zakresie realizowanych
projektdow opiekunczych, przedstawienie informacji o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uzyskaniem przez Fundacje statusu przedsiebiorstwa spotecznego, przedstawienie
planowanych dziatan Fundacji, w tym na rzecz pozyskiwania srodkéw na realizacje projektéw
opiekunczych oraz kwestie zwigzane z zasadami organizacji pracy.

(akta kontroli: str. 22-29, 86-96)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 18 lipca 2023 r. do 11 marca 2024 r., zgodnie
z oswiadczeniami ztozonymi przez Prezesa Zarzadu Fundacji:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
— nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyziszych
niz rynkowe.
Zapis o wskazanych zakazach w zakresie rozdysponowania majatku przedsiebiorstwa
spotecznego na rzecz podmiotdw powigzanych zostat rowniez umieszczony w § 18 Statutu
Fundacji.

(akta kontroli: str. 22-29, 98-101)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 18 lipca 2023 r. do 11 marca 2024 r., zgodnie
z osSwiadczeniem ztozonym przez Prezesa Zarzagdu Fundacji, nie przeznaczyto zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3
ust. 1 Ustawy, do podziatu miedzy swoich cztonkdw, udziatowcow, akcjonariuszy i osoby
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w nim zatrudnione. Zapis o ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyzki
bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego znalazt sie rowniez w § 17 ust. 5 Statutu Fundacji.
(akta kontroli: str. 22-29, 102)

IV. Pozostate informacje.

Wystgpienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



