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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 28 czerwca 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 23 stycznia 2025 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Spotdzielnia Socjalna TAROKA3 z siedziba: ul. 27 Grudnia 8, 62-080 Tarnowo
Podgdrne, posiadajgca status przedsiebiorstwa spofecznego, zwana dalej
»Spotdzielnig” lub ,,przedsiebiorstwem spotecznym”.

Joanna Nowak — inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie = Wojewody
Wielkopolskiego nr 4/25 z 13 stycznia 2025r.,

Pawet Dobrowolski — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w  Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr4/25 z 13 stycznia 2025 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 17 do 23 stycznia 2025 r.

Magdalena Jujeczka — Prezes Zarzgdu Spétdzielni.

(akta kontroli: str. 14, 26-35)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze

wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.
Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci,

spetnianie

przez Spotdzielnie Socjalng TAROKA warunkéw, o ktérych mowa

w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy.

Ocene uzasadnia:

— prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Spotdzielnie dziatalnosci stuzacej rozwojowi lokalnemu i majacej na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie
z art. 4 Ustawy,

1Dz.U.22024r. poz. 113 ze zm.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Numer KRS: 0000871480.



— zapewnienie przez Spoétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 i 2 Ustawy,

— opracowanie i realizowanie przez Spotdzielnie w przypadku dziewieciu zatrudnionych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do ktérych zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktéorym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy, indywidualnego planu reintegracyjnego,
zgodnie z art. 6 Ustawy,

— przeprowadzenie przez Spoétdzielnie spotkan konsultacyjnych petnigcych funkcje organu
konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy,

— przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 Ustawy, zakazow w zakresie
rozdysponowania majatku przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotéw powigzanych,

— przestrzeganie przez Spétdzielnie, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

— sporzadzenie i przekazanie Wojewodzie Wielkopolskiemu rocznego sprawozdania
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok, zgodnie z art. 10 Ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzja z 28 czerwca 2023 r.* przyznat Spétdzielni status
przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia zostata umieszczona w elektronicznym wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
(akta kontroli: str. 17-18, 24-25)
Spétdzielnia, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalnosé¢ gospodarczg, o ktérej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw®, co potwierdzita w ztozonych
wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spoétdzielni i co byto zgodne z art. 3 Ustawy. Spétdzielnia,
zgodnie ze Statutem Spétdzielni®, dziatata na podstawie obowigzujgcych przepiséw,
w szczegdlnosci: ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdétdzielniach socjalnych’, ustawy z dnia
16 wrzes$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze®, ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym®, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy 19, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariaciel! oraz przyjetego Statutu. W Statucie Spétdzielni okre$lone zostato, ze cele
Spotdzielni obejmujg zaréwno przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie
przedsiebiorstwa, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb o niskiej zatrudnialnosci
oraz umozliwienie tym osobom aktywizacji zawodowej, jak i realizacje doniostych spotecznie
celdw, takich jak tworzenie wiezi oraz integracja spoteczna, poprzez podejmowanie dziatan
majgcych za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka Spoétdzielni umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spofecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu. Zgodnie ze Statutem, dla realizacji wskazanych celéw Spétdzielnia
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego.
(akta kontroli: str. 57-74, 81-114, 517-521)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é¢ stuzaca
rozwojowi lokalnemu i majgcg na celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, co byto zgodne z art. 4 Ustawy. W ztozonych wyjasnieniach Prezes
Zarzadu Spétdzielni podata, ze w zakresie reintegracji spotecznej Spétdzielnia podejmowata
w okresie od 28 czerwca 2023 r. do 17 stycznia 2025 r. nastepujgce dziatania: organizacje
dwodch spotkan integracyjnych przy grillu oraz jednego przy pizzy, organizacje spotkan

4Znak PS-V.8690.46.2023.6.

5Dz.U.z2024r. poz. 236 ze zm.

6 Uwzgledniajgcym zmiany z dnia 14 czerwca 2023 r.
7 Dz. U.z2023r. poz. 802 ze zm.

8 Dz. U. 22024 r. poz. 593.

9Dz. U.z2025r. poz. 83.

10Dz, U. 22024 r. poz. 475 ze zm.

1Dz, U.z2024r. poz. 1491 ze zm.



Swigtecznych w Rokietnicy, grzybobranie w Chudobczycach, organizacje wycieczki
do Poznania, wsparcie materialne - paczki Swigteczne, udziat w warsztatach ,Przeciwdziatanie
uzaleznieniom alkoholowym i patologiom spotecznym wsrdd mieszkancow gminy Kazmierz”,
udziat w nagraniu filmu o Spoétdzielni w zwigzku z nagroda ,Rokietnicka Wierzba”, a takze
udziat w koncercie Paderewski Festival oraz gali wreczenia nagréd ,,Rokietnickiej Wierzby”.
Natomiast zgodnie z wyjasnieniami Prezes Zarzadu Spotdzielni dziatania w zakresie reintegracji
zawodowej, w okresie objetym kontrolg, obejmowaty m.in.: kurs z pierwszej pomocy
przedmedycznej, szkolenie na Asystenta Osoby z Niepetnosprawnoscia, kurs menadzerski
(KFS), kurs ,Optymalizacja i Zarzagdzanie Pracg w Ustugach Zielonych” (KFS) oraz spotkanie
z prof. Jerzym Hausnerem w ramach seminarium Uniwersytetu Ludowego. Dziafania
obejmowaty takze biezaca reintegracje zawodowg polegajaca m.in. na: poznawaniu terenu,
planowaniu pracy, organizacji pracy, kierowaniu zespotem, komunikacji z zespotem, obstudze
sprzetu spalinowego oraz naprawie sprzetu.

(akta kontroli: str. 517-521)
Spotdzielnia, w okresie od 28 czerwca 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, do 17 stycznia 2025 r., tj. do dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych, zatrudniata
na podstawie umowy o prace:
— w okresie od 28 czerwca 2023 r. do 27 sierpnia 2023 r.: 11 oséb, w tym trzy osoby w petnym
wymiarze czasu pracy oraz osiem os6b w wymiarze % peftnego wymiaru czasu pracy; dziewie¢
z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 28 sierpnia 2023 r. do 2 pazdziernika 2023 r.: 12 oséb, w tym cztery osoby
w petnym wymiarze czasu pracy oraz osiem 0séb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy;
dziewiec z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 3 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.: 11 oséb, w tym cztery osoby
w petnym wymiarze czasu pracy oraz siedem oséb w wymiarze % petnego wymiaru czasu
pracy; osiem z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 29 lutego 2024 r.: 13 oséb, w tym pie¢ oséb w petnym
wymiarze czasu pracy, siedem oséb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng
osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; 10 z zatrudnionych oséb byto osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 do 10 marca 2024 r.: 12 oséb, w tym piec¢ oséb w petnym wymiarze czasu
pracy, szes¢ oséb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy; dziewieé z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 11 marca 2024 r. do 14 kwietnia 2024 r.: 14 oséb, w tym pie¢ osdb
w petnym wymiarze czasu pracy, osiem oséb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy
oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; 10 z zatrudnionych oséb byto
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 15 do 23 kwietnia 2024 r.: 15 oséb, w tym sze$¢ oséb w petnym wymiarze
czasu pracy, osiem oséb w wymiarze % pefnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe
w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; 10 z zatrudnionych osob byfo osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 24 kwietnia 2024 r. do 12 maja 2024 r.: 14 oséb, w tym sze$¢ oséb w petnym
wymiarze czasu pracy, siedem os6b w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedna
osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; dziewie¢ z zatrudnionych oséb byto
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 13 do 14 maja 2024 r.: 14 os6b, w tym osiem oséb w petnym wymiarze czasu
pracy, pie¢ oséb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy; dziewieé z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym,



— w okresie od 15 do 31 maja 2024 r.: 15 oséb, w tym dziewie¢ osdb w petnym wymiarze
czasu pracy, pie¢ osdb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe
w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; 10 z zatrudnionych oséb byto osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 1 czerwca 2024 r. do 17 lipca 2024 r.: 14 oséb, w tym dziewieé oséb w petnym
wymiarze czasu pracy, cztery osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng
osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; dziewie¢ z zatrudnionych oséb byto
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 18 do 31 lipca 2024 r.: 13 oséb, w tym osiem 0sdb w petnym wymiarze czasu
pracy, cztery osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe
w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; dziewie¢ z zatrudnionych oséb byto osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 1 do 20 sierpnia 2024 r.: 12 oséb, w tym siedem oséb w petnym wymiarze
czasu pracy, cztery osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe
w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; dziewie¢ z zatrudnionych oséb byto osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 21 do 31 sierpnia 2024 r.: 13 0séb, w tym siedem osdb w petnym wymiarze
czasu pracy, jedng osobe w wymiarze 7% petnego wymiaru czasu pracy, cztery osoby
W wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego
wymiaru czasu pracy; 10 z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym,

— w okresie od 1 do 16 wrzesnia 2024 r.: 14 oséb, w tym osiem oséb w petnym wymiarze
czasu pracy, jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, cztery osoby
w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru
czasu pracy; 11 z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w dniu 17 wrzesnia 2024 r.: 15 oséb, w tym dziewie¢ oséb w petnym wymiarze czasu pracy,
jedna osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, cztery osoby w wymiarze % petnego
wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy;
11 z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 18 do 21 wrzesnia 2024 r.: 14 oséb, w tym dziewie¢ osdb w petnym wymiarze
czasu pracy, jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, trzy osoby w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy;
11 z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 22 do 30 wrzes$nia 2024 r.: 14 oséb, w tym 10 oséb w petnym wymiarze czasu
pracy, trzy osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy; 11 z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 1 do 17 pazdziernika 2024 r.: 14 oséb, w tym osiem oséb w petnym wymiarze
czasu pracy, pie¢ os6b w wymiarze % peftnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe
w wymiarze % pefnego wymiaru czasu pracy; 11 z zatrudnionych osob byto osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 18 pazdziernika 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.: 13 oséb, w tym siedem osdb
w petnym wymiarze czasu pracy, pie¢ oséb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy
oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; 11 z zatrudnionych oséb byto
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— w okresie od 1 do 17 stycznia 2025 r.: 15 oséb, w tym sze$é oséb w petnym wymiarze czasu
pracy, siedem 0s6b w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, jedng osobe w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy;
12 z zatrudnionych oséb byto osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Tym samym Spédidzielnia spetniata, w okresie objetym kontrolg, warunek dotyczacy
zatrudnienia okreslony w art. 5 ust. 1 Ustawy, tj. zatrudniania co najmniej trzech oséb
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na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy. Spoétdzielnia, w miesigcach objetych badaniem, tj. w sierpniu
2023 r., w styczniu 2024 r., w czerwcu 2024 r. oraz w grudniu 2024 r. spetniata réwniez
warunek dotyczacy zatrudnienia okreslony w art. 5 ust. 2 Ustawy, tj. zapewnienia zatrudnienia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy O prace w wymiarze co najmniej % pefnego wymiaru czasu pracy, na poziomie
co najmniej 30% ogdtu oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym. Uwzgledniajac
w ogoble oséb zatrudnionych, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 2 i 3 Ustawy, poza osobami
zatrudnionymi w Spétdzielni na podstawie umdw o prace, osoby Swiadczgce prace na rzecz
przedsiebiorstwa spofecznego na podstawie uméw zlecenia, osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, zatrudnione w Spétdzielni na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy, stanowity w badanych miesigcach ponad 30 % ogdfu oséb
zatrudnionych w Spétdzielni.
(akta kontroli: str. 115-285)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, zgodnie ze ztozonymi przez Prezes
Zarzadu Spoétdzielni  wyjasnieniami oraz sporzadzonym zestawieniem dotyczacym
indywidualnych planéw reintegracyjnych, w przypadku dziewieciu zatrudnionych o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do ktérych zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy, opracowato, przy aktywnym uczestnictwie osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, i realizowato przez okres nie krétszy niz okres, na jaki
zostat udzielony ten instrument lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany
w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu, indywidualny plan reintegracyjny majacy na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, co byto wymagane art. 6 ust. 1 i 2 Ustawy. Indywidualne plany
reintegracyjne przedstawione w trakcie kontroli zawieraty informacje okreslone w art. 6 ust. 3
Ustawy.
(akta kontroli: str. 286-478, 517-535)
Spoétdzielnia, w okresie objetym kontrolg, zgodnie ze ztozonymi przez Prezes Zarzadu
Spotdzielni wyjasnieniami posiadata organ konsultacyjno-doradczy oraz przeprowadzita
spotkania konsultacyjne, co byto zgodne z art. 7 Ustawy. Spotkania konsultacyjne odbyty sie
4 lipca 2023 r., 8 wrzesnia 2023 r., 8 grudnia 2023 r., 4 stycznia 2024 r. oraz 2 lutego 2024 r.,
co potwierdzajg przedstawione w trakcie kontroli protokoty za spotkan z pracownikami
wraz z zatgczonymi listami obecnosci uczestniczgcych w nich oséb. Przedmiotem spotkan
konsultacyjnych z pracownikami Spoétdzielni byto m.in.: zapoznanie sie pracownikow
z Regulaminem Spotkarn Konsultacyjnych, podsumowanie wynikow dziatalnosci Spétdzielni,
przekazanie informacji o rozszerzeniu dziatalnosci o ustugi opiekuiicze oraz omoéwienie
planowanych dziatan, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej.
(akta kontroli: 479-494, 517-521)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 28 czerwca 2023 r. do 17 stycznia 2025 r., zgodnie
z oswiadczeniami ztozonymi przez Prezes Zarzadu Spétdzielni:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktédrymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz osdb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich;



— nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;
— nie dokonywato zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczyty osoby, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

(akta kontroli: str. 513-516)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 28 czerwca 2023 r. do 17 stycznia 2025 r., zgodnie
z oswiadczeniem ztozonym przez Prezes Zarzadu Spétdzielni, nie przeznaczyto zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 1 Ustawy, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcodw, akcjonariuszy
i osoby w nim zatrudnione.

(akta kontroli: str. 513-516)
W dniu 25 marca 2024 r. Spoétdzielnia przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu roczne
sprawozdanie przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok zawierajgce informacje dotyczace
przedsiebiorstwa spotecznego, tj. nazwe i forme prawng, adres siedziby oraz dane kontaktowe,
NIP, numer identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz szczegétowe
informacje o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zatrudnionych wraz z osiggnietymi efektami, zatrudnieniu, z uwzglednieniem warunkdw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 Ustawy i korzystaniu z instrumentéw wsparcia, o ktérych mowa
w art. 21, art. 22 i art. 24-26 Ustawy, co byto wymagane art. 10 ust. 2 Ustawy.

(akta kontroli: str. 495-512)

IV. Stwierdzona nieprawidtowos¢.

Spoétdzielnia w  ztozonym  Wojewodzie Wielkopolskiemu rocznym  sprawozdaniu
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok przekazata nierzetelne dane, tj. w sprawozdaniu
podano jako:

a) liczbe indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej realizowanych
w roku sprawozdawczym - 10, natomiast zgodnie z przedstawionymi w trakcie kontroli
dokumentami liczba ta wynosita - zero,

b) liczbe o0séb z grup zagrozonych wykluczeniem, zatrudnionych ogétem stan
na 31 grudnia - dziewie¢, w tym kobiety - trzy, natomiast zgodnie z Zestawieniem osdéb
zatrudnionych w Spoétdzielni w okresie objetym kontrolg oraz przedstawionymi
w trakcie kontroli dokumentami, liczba oséb z grup zagrozonych wykluczeniem,
zatrudnionych ogdtem stan na 31 grudnia wynosita osiem, w tym kobiety - dwie,

c) liczbe oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, nowo zatrudnionych w roku
sprawozdawczym ogotem - dwie, w tym kobiety - jedna, natomiast zgodnie
z Zestawieniem o0sOb zatrudnionych w Spétdzielni w okresie objetym kontrolg oraz
przedstawionymi w trakcie kontroli dokumentami, liczba oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem, nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogdtem wynosita jedna,
w tym kobiety - zero,

d) liczbe osdéb z grup zagrozonych wykluczeniem, wykonujgcych prace na podstawie
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace ogdétem - dziewie¢, w tym w petnym
wymiarze czasu pracy - dwie, natomiast zgodnie z Zestawieniem 0sdb zatrudnionych
w Spétdzielni w okresie objetym kontrolg oraz przedstawionymi w trakcie kontroli
dokumentami, liczba osdéb z grup zagrozonych wykluczeniem, wykonujgcych prace
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace ogdtem wynosita osiem,
w tym w petnym wymiarze czasu pracy - jedna,



e) liczbe oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia
stan na 31 grudnia - dziewie¢, w tym osoby starsze - trzy, natomiast zgodnie
z Zestawieniem o0sob zatrudnionych w Spétdzielni w okresie objetym kontrolg
oraz przedstawionymi w trakcie kontroli dokumentami, liczba oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia stan na 31 grudnia wynosita
osiem, w tym osoby starsze - dwie.
(akta kontroli: str. 508-512)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzgdu Spoétdzielni podata, ze ujecie w rocznym
sprawozdaniu przedsiebiorstwa spofecznego za 2023 rok indywidualnych programdéw
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz wskazanie liczby realizowanych programéw w roku
sprawozdawczym jako 10 wynikato z omytki. Natomiast podanie w sprawozdaniu liczby oséb
z grup zagrozonych wykluczeniem, zatrudnionych ogétem stan na 31 grudnia - dziewie¢, w tym
kobiety - trzy, liczby oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, nowo zatrudnionych w roku
sprawozdawczym ogotem - dwie, w tym kobiety - jedna oraz liczby oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem, wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace ogétem - dziewieé, w tym w petnym wymiarze czasu pracy - dwie wynikato
z uwzglednienia jako osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym osoby, ktdra zostata uznana
przez Spotdzielnie jako osoba bezrobotna, a nawet dtugotrwale bezrobotna, poniewaz z uwagi
na chorobe dziecka nigdzie nie pracowata, musiata zrezygnowac z pracy 31 lipca 2013 r. i byta
objeta pomocg z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kazmierzu. Osoba ta nie byfa
zarejestrowana jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy z uwagi na koniecznos¢
pracy, jak wskazata Prezes Zarzadu Spoétdzielni w ztozonych wyjasnieniach, w szczegdlnych
warunkach umozliwiajgcych opieke nad niepetnosprawnym synem. Z kolei przyczyng podania
w sprawozdaniu liczby oséb z grup zagrozonych wykluczeniem w podziale na charakter
wykluczenia stan na 31 grudnia - dziewie¢, w tym osoby starsze - trzy byto uwzglednienie tej
samej osoby w liczbie oséb niepetnosprawnych oraz ponownie w liczbie oséb starszych.
(akta kontroli: str. 522-535)
Przedstawione w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie mogg zosta¢ uwzglednione,
poniewaz zgodnie z art. 2 pkt 6 lit. a oraz b Ustawy osobg zagrozong wykluczeniem
spotecznym jest bezrobotny, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz bezrobotny dtugotrwale, o ktéorym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ze wskazanych
przepiséw wynika, ze warunkiem koniecznym uznania osoby za osobe bezrobotng
lub dtugotrwale bezrobotng jest rejestracja w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna. Z kolei mimo, ze zagrozenie wykluczeniem spotecznym moze wynika¢ z kilku
przyczyn, to przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania dla kazdej zatrudnionej osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym nalezy wybra¢ wytacznie jedng przyczyne wykluczenia,
tak aby suma oséb ujetych w poszczegdlnych kategoriach wykluczenia byta zgodna z tgczng
liczbg zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

V. Zalecenia i wnioski.

Biorgc pod uwage ustalenie zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze
o sporzadzanie i przekazywanie Wojewodzie Wielkopolskiemu rocznego sprawozdania
przedsiebiorstwa spotecznego zawierajgcego prawidtowe dane.

VI. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania powyzszego zalecenia, a takie o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia, prosze przekazaé w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia pokontrolnego.



Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwoéch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



