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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej?, zwanej dalej ,,Ustawg”.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej? .

Kontrolg objeto okres od 3 lutego 2023 r. do 8 marca 2024 r.

Fundacja CISZUM, ul. Swiety Marcin 80/82, pok. 314, 61-809 Poznar3,
posiadajaca status przedsiebiorstwa  spotecznego, zwana dalej
»przedsiebiorstwem spotecznym” lub ,,Fundacjg”.

Dominika Rewers — inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu  Wojewddzkiego w Poznaniu, = upowaznienie = Wojewody
Wielkopolskiego nr 47/24 z 13 lutego 2024 r.
Joanna Nowak — inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu  Wojewddzkiego w Poznaniu, = upowaznienie = Wojewody
Wielkopolskiego nr 47/24 z 13 lutego 2024 r.

Kontrole przeprowadzono od 21 lutego do 8 marca 2024 r.

Magdalena Nowojska - Prezes Zarzadu Fundaciji.

(akta kontroli: str. 10-22)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktorych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci
spetnianie przez Fundacje CISZUM warunkdéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1
oraz art. 5-10 Ustawy.

Ocene uzasadnia:

— prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— realizowanie zadan z zakresu ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy,

1Dz.U.z2024r. poz. 113.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Nr KRS: 0000635973.



— posiadanie organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy,

— przestrzeganie zakazéw okreslonych w art. 8 Ustawy,

— nieprzeznaczanie zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej dziatalnosci
do podziatu miedzy cztonkdéw, udziatowcdédw, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione,
zgodnie z art. 9 ust. 1 Ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Wojewoda Wielkopolski decyzjg z 3 lutego 2023 r.* przyznat status przedsiebiorstwa
spotecznego Fundacji CISZUM, ul. Swiety Marcin 80/82, pok. 314, 61-809 Poznar. Fundacja
zostata umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Fundacja jako podmiot ekonomii
spotecznej prowadzita dziatalno$¢ w formie pozytku publicznego zgodnie z art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie®.
Swoje dziatanie Fundacja kierowata na rzecz zdrowia psychicznego, tworzyta inicjatywy
majace na celu pomoc osobom w i po kryzysie psychicznym. Dziatania Fundacji kierowane
byty do oséb dorostych, jak i mtodziezy. Celem Fundacji byto m.in. promowanie, inicjowanie
i wdrazanie deinstytucjonalizacji ustug zdrowotnych ispotecznych na rzecz zdrowia
psychicznego, upowszechnianie wiedzy na temat czynnikédw wptywajacych na zdrowie
psychiczne; inicjowanie, realizowanie i promowanie badan dotyczacych efektywnych

oddziatywan profilaktycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie zdrowia
psychicznego; przyczynianie sie do wdrazania w systemach opieki zdrowotnej i spotecznej
opartych nadowodach standardéw profilaktyki, leczenia i rehabilitacji zaburzen

psychicznych oraz wsparcia dla rodzin i otoczenia 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
W okresie objetym kontrolg Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Fundacjg kontroli w rozumieniu
art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw®.
(akta kontroli: str. 25)
Fundacja w okresie objetym kontrolg zatrudniata pracownikéw na podstawie uméw o prace,
tj.:
- jednego pracownika do 30 wrzes$nia 2023 r. w wymiarze 0,1 petnego wymiaru czasu
pracy,
- jednego pracownika do 31 pazdziernika 2023 r. w wymiarze 0,5 petnego wymiaru
czasu pracy,
- jednego pracownika do 31 marca 2023 r. w wymiarze 0,5 petnego wymiaru czasu

pracy,

- jednego pracownika do 30 wrzes$nia 2023 r. w wymiarze 0,5 petnego wymiaru czasu
pracy,

- jednego pracownika do 28 lutego 2023 r. w wymiarze 0,5 petnego wymiaru czasu
pracy,

- jednego pracownika do 30 wrzes$nia 2023 r. w wymiarze 0,5 petnego wymiaru czasu
pracy i od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. w wymiarze 1,0 petnego wymiaru
Czasu pracy,

4 Znak PS-V.8690.7.2023.6
5Dz.U.z2023r. poz. 571.
6Dz. U. 22023 r. poz. 1689.



- jednego pracownika na czas nieokreslony w wymiarze 0,6 petnego wymiaru czasu
pracy z tytutu jednej umowy o prace i w wymiarze 0,4 petnego wymiaru czasu pracy
z tytutu drugiej umowy o prace,

- jednego pracownika do 31 marca 2023 r. w wymiarze 0,5 petnego wymiaru czasu
pracy z tytutu jednej umowy o prace, od 22 lutego 2022 r. do 30 wrzes$nia 2023 r.
w wymiarze 0,5 petnego wymiaru czasu pracy z tytutu drugiej umowy o prace
i od 1 pazdziernika 2023 r. na czas nieokreslony w wymiarze 1,0 petnego wymiaru
czasu pracy z tytutu kolejnej umowy o prace.

(akta kontroli: str. 62-126)
Fundacja, zgodnie z art. 7 Ustawy, powofata organ konsultacyjno-doradczy
w przedsiebiorstwie spotecznym. W dniu 22 grudnia 2023 r. odbyto sie posiedzenie organu
konsultacyjno-doradczego Fundacji. Na posiedzeniu organu konsultacyjno-doradczego
pracownicy zapoznali sie z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazili
opinie w tym zakresie, zaopiniowali regulamin pracy i zasady organizacji pracy ustalane przez
przedsiebiorstwo spoteczne i proponowane zmiany wtym zakresie oraz zaopiniowali
planowane dziatania przedsiebiorstwa spofecznego na 2024 r. Pracownicy wyrazili
pozytywng opinie w zakresie planowanych dziatan, wskazali jednak na potrzebe zwiekszenia
personelu w przypadku realizacji planowanych zadan.
(akta kontroli: str. 33-36)
Fundacja w okresie objetym kontrolg, zgodnie z art. 8 Ustawy:

1. nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z przedsiebiorstwem
spotecznym powigzanym ani swoim cztonkom, cztonkom organéw tego
przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym przedsiebiorstwie ani osobom,
z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczata
ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego,

2. nie przekazywata majgtku na rzecz osdb, o ktérych mowa powyzej, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepowato nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. nie wykorzystywata majatku na rzecz osob, ktdorych mowa powyzej, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze wykorzystanie to wynikato
bezposrednio z celu statutowego,

4. nie dokonywata zakupu towardéw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie
powigzanych lub podmiotéow, w ktdrych uczestniczyly osoby, o ktérych mowa
powyzej, na zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

(akta kontroli: str. 25, 50-58)

Fundacja w okresie objetym kontrolg nie przeznaczyta zysku albo nadwyzki bilansowej

uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione, co byto zgodne z art. 9 Ustawy.

(akta kontroli: str. 25)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Fundacja w listopadzie i w grudniu 2023 r. zatrudniata dwie osoby na umowe o prace,
w tym jedng osobe w wymiarze 0,6 petnego wymiaru czasu pracy z tytutu jednej umowy
oprace i 0,4 petnego wymiaru czasu pracy oraz drugg osobe zatrudniong w wymiarze



1,0 petnego wymiaru czasu pracy, co byto niezgodne z art. 5 ust. 1 Ustawy, ktory stanowi,
ze przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace.

(akta kontroli: str. 62-126)
Prezes Zarzadu Fundacji w ztozonych wyjasnieniach podata, ze Fundacja CISZUM
do 31 pazdziernika 2023 r. zatrudniata na umowe o prace min. trzy osoby na 1/2 etatu.
Z dniem 31 pazdziernika 2023 r. zakoniczyta sie umowa o prace z jedng z pracownikow.
Z chwilg podjecia informacji o zakonczeniu ww. umowy, Fundacja podjeta pilne dziatania
zwigzane z rekrutacjg nowego pracownika. Niestety rekrutacja przedfuzata sie i trwata kilka
tygodni natomiast biezgce potrzeby zwigzane z rejestrowaniem pacjentdow w ramach
prowadzonych przez nas Osrodkéw  Srodowiskowej Opieki  Psychologicznej
i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mfodziezy w Chodziezy, Trzciance i Sremie spowodowaty
koniecznos¢ pilnego zatrudnienia osoby, ktéra doskonale poruszataby sie po systemie
do elektronicznej rejestracji pacjentéw. Osobg znajgcg ww. oprogramowanie do rejestracji
pacjentow i ktorg szybko pozyskalismy, byta pani (..) Jednakze pani (..) w listopadzie
przechodzita na emeryture i z tego tez wzgledu nie mogta podjac¢ zatrudnienia na umowe
o prace. Ww. osoba zostata zatrudniona na umowe zlecenie. Umowa ta miata znamiona
umowy o prace, chociaz nie zostata faktycznie tak nazwana — umowa ta zostata w petni
,osktadkowana”. Umowa o prace zostata zawarta od stycznia 2024 r., czyli w momencie
kiedy kwestie zwigzane z przejsciem na emeryture zostaty ostatecznie wyjasnione.

(akta kontroli: str.129-132)
Przytoczone w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie,
poniewaz art. 5 ust.1 Ustawy jednoznacznie stanowi, ze przedsiebiorstwo spoteczne
zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
a kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy. Natomiast z tresci umdéw o prace wynika, ze byty to umowy zlecenia 2023/NFZ/CH/6
i 2023/NFZ/CH/8 na prowadzenie rejestracji medycznej dla osrodkéw NFZ Fundacji, gdzie
wynagrodzenie miato zostaé wyptacone na podstawie wystawionego rachunku
Zleceniobiorcy, a w sprawach nieunormowanych umowg miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

2. Fundacja nie poinformowata Wojewody Wielkopolskiego o zmianie naruszenia warunku,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 Ustawy, tj. zatrudniania dwdéch oséb na podstawie umowy
o prace w listopadzie i grudniu 2023 r., co byto niezgodne z art. 13. Ustawy, ktéry stanowi,
Ze przedsiebiorstwo spoteczne jest obowigzane zgtaszaé zmiany powodujgce naruszenie
warunkéw o ktérych mowa w art. 5 Ustawy, oraz wskazal przyczyny naruszenia
tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian.
(akta kontroli: str. 62-126)
Prezes Zarzadu Fundacji w ztozonych wyjasnieniach podata, ze z koncem grudnia 2023 r.
Fundacja zakonczyta wspodtprace z biurem rachunkowo-ksiegowym, ktére prowadzito
wszelkie sprawy kadrowe oraz ksiegowe. Z uwagi na ,zamykanie” roku, ale tez koriczenie
zatatwiania wszystkich biezgcych spraw, biuro nie dokonato odpowiedniego zgtoszenia
do Wojewody. Natomiast nowa firma ksiegowo-kadrowa, rozpoczynajgc wspotprace,
nie zdazyta jeszcze zidentyfikowaé wystepujacej sytuaciji.
(akta kontroli: str. 129-132)



V. Zalecenia i wnioski.

Biorac pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Zatrudnianie co najmniej trzech oséb na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej
umowy o prace w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy, zgodnie
z art. 5 ust. 1 Ustawy.

2. Zgtaszanie wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie warunkéw, o ktédrych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych warunkéw
w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 Ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie
ich niepodjecia, nalezy przekaza¢é w terminie 14 dni od daty doreczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



