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A Poznan, 13 sierpnia 2020 r.
WOJEWODA WIELKOPOLSKI

KN-V.431.7.2019.3

Protokol

z kontroli okresowej przeprowadzonej w Przedsiebiorstwie Wielobranzowym ,,Komplexmtyn”
Sp. z 0.0.}, ul. Gnieznienska 62/64, 62-100 Wagrowiec, posiadajacej status zaktadu pracy
chronionej, zwanej dalej: ,,Przedsigbiorstwem” lub ,,Zaktadem pracy chronionej”.

Kierownik podmiotu kontrolowanego:
Jacek Btazejewski — prezes zarzadu,
Bogumit Ktosowski — cztonek zarzadu,
Krzysztof Wojtecki — prokurent.
Oswiadczenia woli w zakresie praw i1 obowigzkow majatkowych oraz niemajatkowych
I podpisywanie zobowigzan w imieniu spoiki sktada jednoosobowo prezes zarzadu lub dwaj
cztonkowie zarzadu tacznie badz cztonek zarzadu tgcznie z prokurentem.
(dowdd: zatacznik nr 1)
Podstawa przeprowadzenia kontroli:
— art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych?,
— upowaznienic Wojewody Wielkopolskiego z dnia 19 listopada 2019 r.
nr KN-11.0030.416.2019.1.
(dowdd: zatacznik nr 2)

Data kontroli (data rozpoczecia i zakonczenia kontroli®):
— od 21 listopada do 28 listopada 2019 r. oraz od 3 grudnia do 5 grudnia 2019 r .

(dowdd: zatacznik nr 2)
Kontrolujacy:
— Wojciech Iwina — starszy specjalista Wydzialu Kontroli, Prawnego i Nadzoru
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego,
— Dominika Rewers — starszy specjalista Wydzialu Kontroli, Prawnego i Nadzoru
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.
(dowdd: zatacznik nr 2)

W czynnosciach zwiazanych z post¢gpowaniem kontrolnym uczestniczyli oraz w toku
kontroli wyjasnien udzielali:
— Jacek Btlazejewski — prezes zarzadu,
— Bogumitl Klosowski — cztonek zarzadu,
— Kirzysztof Wojtecki — prokurent,
— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] — specjalista ds. kadr i ptac
(dowod: zatgcznik nr 11 3)

1 Nr KRS: 0000060553.
2Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm. (zwana dalej ,,ustawg o rehabilitacji”).
3 Z uwzglednieniem przerw w kontroli.
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Miejsce przeprowadzania kontroli:
— ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],
— ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].
(dowod: zatgcznik nr 2)

Przedmiot kontroli:
Spehnianie przez zaktad pracy chronionej warunkoéw i obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 28
ustawy o rehabilitacji, tj.:

1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz osiggania okreslonych ustawa wskaznikéw zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowia osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (w stosunku do ogoétu zatrudnionych);

2) czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych, a takze speilniaja wymagania
dostepnosci do nich;

3) zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Okres objety kontrola:
— od 1 stycznia 2017 r. do 5 grudnia 2019 r. (fj. do dnia zakonczenia czynnoS$ci
kontrolnych).
(dowdd: zatacznik nr 1)

Status zakladu pracy chronionej:

a) decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 23 czerwca 2005 r.* w sprawie przyznania
statusu zaktadu pracy chronionej Przedsigbiorstwu Wielobranzowemu ,,Komplexmiyn”
Sp. zo.0.,

b) decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 20 wrzesnia 2005 r.% zmieniajaca ww. decyzje,

c) decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 27 listopada 2007 r.® zmieniajaca ww. decyzje,

d) postanowienie Wojewody Wielkopolskiego z 4 stycznia 2017 r.” w sprawie
sprostowania z urz¢du omytek zawartych w ww. decyzjach.

Miejsca Swiadczenia pracy przez osoby niepelnosprawne zatrudnione przez zaklad:
a) ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI®,
b) ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]®.
(dowdd: zatacznik nr 4)
W toku kontroli ustalono:

4 PS.V-12.9020-52/05.

5 PS.V-12.9024-41/2005.

6 PS.V-5.9024-79/2007.

7PS-V.9510.3.2017.5.

8 System pracy uzalezniony od wykonywania pracy w okreSlonej jednostce wewngtrznej zakladu: praca
jednozmianowa, dwuzmianowa lub trzyzmianowa (w godzinach: 6-14, 14-22, 22-6).

% Praca dwuzmianowa.



1) w odniesieniu do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji,
tj. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggania okreSlonych ustawa wskaznikow zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
na poziomie:
a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo
b) co najmniej 30% niewidomych Iub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(w stosunku do og6tu zatrudnionych).

Przedsigbiorstwo w badanych miesigcach, tj.:

— W grudniu 2017 r., zatrudnialo w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikéw, w tym [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] os6b niepetnosprawnych (co stanowito 55,68% ogoétu zatrudnionych),
aztego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0s6b stanowity osoby zaliczane do znacznego
1 umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (co stanowilo 41,23% og6tu
zatrudnionych),

— w lipcu 2018 r., zatrudnialo w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikow, w tym [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] os6b niepetnosprawnych (co stanowito 58,59% ogoétu zatrudnionych),
a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] osoby stanowily osoby zaliczane
do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (co stanowito 42,60% ogotu
zatrudnionych),

— we wrzesniu 2019 r., zatrudnialo w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikéw, w tym [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] osOb niepetnosprawnych (co stanowito 57,38% ogo6tu zatrudnionych),
aztego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0s6b stanowily osoby zaliczane do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (co stanowilo 39,39% ogélu
zatrudnionych).

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udzial niepetnosprawnych
Wi ooni W przeci¢tnym zatrudnieniu ogdtem
Miesige Przecietne W tym v ym ze stopniem w przeliczeniu na etaty
T . niepetlnosprawnosci
zatrudnienie niepetno- Znacznvm
ogdtem sprawni ogotem R y Wskaznik 1* Wskaznik 2**
i umiarkowanym
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,5568 0,4123
XI112017r.| WYLACZONY WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] 7 JAWNOSCI]
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,5859 0,4260
VII 2018 r.| WYLACZONY WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,5738 0,3939
IX2019r. WYLACZONY WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] 7 JAWNOSCI]

* wskaznik 1 stanowi iloraz liczby etatdéw zatrudnionych o0so6b niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnionych ogdtem.

** wskaznik 2 stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogdtem.

(dowod: zalgcznik nr 5-13)

Zaktad pracy chronionej w poirocznych informacjach:
— zall potrocze 2017 r. w odniesieniu do miesigca grudnia 2017 r.,
— za Il potrocze 2018 r. w odniesieniu do lipca 2018 r.,



wykazatl dane zgodne ze stanem faktycznym.
(dowod: zalgcznik nr 14)

2) w odniesieniu do warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji,
zgodnie z ktorym obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby
0osO6b niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych, a takze spetniajg wymagania dostepnosci
do nich.

W  okresie objetym kontrolag Przedsi¢biorstwo uzytkowalo obiekty i1 pomieszczenia
zlokalizowane w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
oraz W [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] K. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] — [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI].

Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzila decyzjami z dnia 25 maja 2005 r.X° oraz 7 listopada
2007 r.1!, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej tj.:

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],
spelniajg warunki i obowiazki, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i b ustawy
0 rehabilitacji.

(dowdd: zatgcznik nr 151 16)

W okresie objetym kontrola Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzila dwie kontrole
w zakresie realizacji biezacych obowiazkow z zakresu prawa pracy, w tym bezpieczenstwa
1 higieny pracy, obejmujace zagadnienia dotyczace przestrzegania przepisOw ustawy
o rehabilitacji, tj.:

- w lutym 2017 r.? - kontrola w siedzibie Przedsigbiorstwa, ul. Gnieznienska 62/64,
62—-100 Wagrowiec oraz obiektu — [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI],

- w kwietniu 2017 r.2® — kontrola w siedzibie Przedsiebiorstwa, ul. Gniezniefiska 62/64,
62-100 Wagrowiec (obejmujaca rowniez sprawdzenie realizacji wydanych wcze$niej decyzji,
wnioskow 1 zalecen).

Na podstawie przeprowadzonej kontroli w lutym 2017 r. Panstwowa Inspekcja Pracy
stwierdzila m.in., ze wszystkie obiekty byly w stanie dobrym 1 spelnialy wymagania
w zakresie ich uzytkowania (obiekty posiadaty przeglad potroczny budynkéw i obiektow
budowlanych oraz aktualne pomiary instalacji 1 urzadzen elektrycznych).

10 NIr 12055/K19/51200-89/2005 (sprostowana postanowieniem z dnia 4 sierpnia 2005 r.).
11 Nr 12055/K39/2007.

12 1, 2 oraz 13 lutego 2017 r.

13 Nr rej. 120110-5301-K004-Pt/17.



Panstwowa Inspekcja Pracy oceng objeta stanowiska pracy w [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] oraz [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
I [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. W wyniku kontroli stwierdzono m.in. nast¢pujace
nieprawidlowosci:

- uszkodzone czg$ciowo ptytki stanowigce oktadzing stopni prowadzacych do budynku,
w ktorym miesci sie [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

- nieczynne otwory wystajace ze sklepienia sufitu [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] zasypano
pokruszonym gruzem luzno zwigzanym, wokot otworow sg widoczne liczne pekniecia poszycia
cementowego, co grozi urazem osob pod nimi si¢ znajdujacymi,

- powloka $cian [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] wymaga od$wiezenia z uwagi na brud
I ztuszczenia powloki malarskie;.

W trakcie ww. kontroli udzielono trzech porad z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dwoch z zakresu prawnej ochrony pracy, w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia.

W wyniku dokonanych ustalen Pafistwowa Inspekcja Pracy 20 lutego 2017 r. wydata nakaz'*
zawierajacy pie¢ decyzji, w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, tj.:

1) zapewnié¢ bezpieczne korzystanie ze schodéw prowadzacych do budynku, w ktérym
miesci si¢ [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], poprzez naprawe uszkodzonej oktadziny
stopni,

2) odnowi¢ powloke malarskg Scian wewnatrz [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

3) zabezpieczy¢ nieczynne otwory [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] oraz sufit wokot
nich, tak aby wyeliminowa¢ zagrozenie zwigzane z odpadaniem elementow czgsci
poszycia,

4) wyposazy¢ niecki natryskow w budynku [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w podktady
izolujace od wilgoci korzystajacych z natryskéw pracownikdw,

(dowod: zatacznik nr 17)

W wyniku kontroli w kwietniu 2017 r. Panstwowa Inspekcja Pracy potwierdzita realizacje
decyzji skierowanych do przedsi¢biorstwa nakazem z dnia 20 lutego 2017 r.

Przeprowadzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy czynnosci kontrolne wykazaty,
Ze W pomieszczeniu [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] na terenie zaktadu w [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI], bezposrednio przy przejsciach i drogach transportowych
sktadowane byty materiaty i odpady produkcyjne o ostrych 1 sterczacych krawedziach, ktore
stwarzaja niebezpieczenstwo urazu dla osob pracujacych lub chwilowo przebywajacych
w warsztacie. Ponadto, kontrola wykazata niewtasciwy stan techniczny schodéw wejsciowych
prowadzacych do pomieszczen pracy w budynku — [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].
W szczegblnosci stwierdzono, ze brakujace, luzne lub czgsciowo oderwane plytki na schodach
wejsciowych do budynku stwarzaja potencjalne zagrozenie wypadkowe (mozliwos¢ potknigcia
si¢) dla pracownikoéw biurowca.

W wyniku dokonanych ustalen Pafnstwowa Inspekcja Pracy 28 kwietnia 2017 r. wydata nakaz®®
zawierajacy trzy decyzje, w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, tj.:

1) trwale i czytelnie oznakowac elementy sterownicze dwoch szlifierek do metalu,
zlokalizowanych w pomieszczeniu [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] na terenie
przedsi¢biorstwa w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

2) usung¢ z pobliza drog transportowych w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] na terenie
przedsigbiorstwa w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] sktadowane tam materiaty
1 odpady produkcyjne o ostrych 1 sterczagcych krawedziach, stwarzajace

14 Nr rej. 120315-5317-K004-Nk01/17.
15 Nr rej. 120315-5317-K004-Nk01/17.



niebezpieczenstwo urazu dla oséb pracujacych lub chwilowo przebywajacych
w warsztacie (rygor natychmiastowej wykonalnosci),

3) usungé¢ uszkodzenia (pgknigcia, nierdéwnos$ci, braki) powierzchni zewnetrznych
schodow wejsciowych do budynku [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] na terenie
przedsigbiorstwa w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].

(dowod: zalgcznik nr 18)

W dniu 41 5 grudnia 2019 r. przeprowadzono ogledziny obiektow i pomieszczen uzytkowanych
przez zaklad pracy chronionej, zlokalizowanych w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].
Uzytkowane obiekty i pomieszczenia byly dostgpne i przystosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych  pracujagcych w  zakladzie pracy chronionej. Pomieszczenia
higienicznosanitarne, osobne dla kobiet i m¢zczyzn, znajdowaty si¢ w wydzielonych czg¢$ciach
budynkéw uzytkowanych przez pracownikow. Wejscia do budynkow i ciggi komunikacyjne
zapewnialy mozliwos¢ bezpiecznego poruszania si¢ i1 dojscia do stanowisk pracy.
Nie stwierdzono uszkodzen powierzchni zewnetrznych ciggow komunikacyjnych, a dojécia
do budynkéw zapewnialy dostep do nich, stosownie do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
pracownikow zatrudnianych w okresie objetym kontrolg.

(dowod: zatgcznik nr 19 i 20)

3) w odniesieniu do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Dla zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych pracownikéw zakladu, kierownik jednostki
kontrolowanej zawarl nastepujace umowy, tj.:

a) opieka dorazna:

— umowa nr 1/2018 z dnia 2 listopada 2018 r. o $§wiadczenie ustug medycznych, zawarta
na czas nieokreslony, z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] — Wi. Bu. Wskazane
w umowie miejsce swiadczenia ustug medycznych to siedziba kontrolowanego. Umowa
przewiduje m.in. zapewnienie opieki pielggniarskiej i pierwszej pomocy na rzecz
zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych, na terenie zaktadu pracy ,,przez catg
dobe, bedac do dyspozycji rowniez na wezwanie telefonicznie”.

— umowa o prace z dnia 30 marca 2009 r. z Ag. Wa., zatrudniong na peten etat
na stanowisku pielggniarki. Umowa zawarta jest na czas nieokreslony. Wskazane miejsce
Swiadczenia ustug medycznych to siedziba kontrolowanego. Umowa ponadto
przewiduje, ze pielegniarka pozostaje do dyspozycji pracodawcy przez calg dobe.

— umowa nr 1/2015 o $§wiadczenie ustug medycznych z dnia 1 wrze$nia 2015 r., zawarta
na czas nieokres$lony, zmieniona ancksem zdnia 30 grudnia 2016 r. z [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wskazane wumowie miejsce $wiadczenia ustug
medycznych to  gabinet lekarski ~w  siedzibie  kontrolowanego oraz
ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Umowa przewiduje m.in. zapewnienie doraznej,
specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa, dostgpnos¢ dla pracownikow
telefonicznie, przez calg dobe 1 w razie potrzeby obowigzek stawienia si¢ do pracy
na kazde wezwanie; zapewnienie opieki medycznej pracownikom niepetnosprawnym
podczas urlopu, badz innych nieobecnosci pielegniarki zaktadowej. Wpis do Rejestru
Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnoéé Lecznicza'® pod numerem [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] — indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska w dziedzinie medycyny
pracy i medycyny rodzinnej,

16 Zwanym dalej "RPWDL”.



umowa z dnia 1 stycznia 2015 r., zawarta na czas nieokreslony, zmieniona ancksem z dnia
29 listopada 2016 r. z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wskazane w umowie miejsce
$wiadczenia ustlug medycznych to [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI], [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Umowa przewiduje
swiadczenie ustug w zakresie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych. Wpis do RPWDL pod numerem [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] wskazuje na funkcjonowanie nastepujacych komorek organizacyjnych
przedsiebiorstwa w okresie obowigzywania umowy:

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradnia
potozniczo-ginekologiczna, pracownia diagnostyki laboratoryjnej
(laboratorium), poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
punkt szczepien, gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradnia (gabinet)
poloznej podstawowej opieki zdrowotnej, poradnia (gabinet) pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej dla dzieci, punkt szczepien, gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradnia (gabinet)
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, poradnia (gabinet) potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej, punkt szczepien, gabinet diagnostyczno-
zabiegowy,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYELACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYELACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
- poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradnia
gastroenterologiczna, poradnia medycyny pracy, poradnia dermatologiczna,
poradnia leczenia bolu, poradnia potozniczo-ginekologiczna, poradnia chirurgii
ogoblnej, poradnia urologiczna, poradnia psychologiczna, poradnia promocji
zdrowia psychicznego, punkt pobran materiatdw do badan, punkt szczepien,
gabinet diagnostyczno-zabiegowy, poradnia otorynolaryngologiczna, poradnia



logopedyczna, poradnia okulistyczna, poradnia chirurgii  urazowo-
ortopedycznej, dzial (pracownia) masazu leczniczego, poradnia alergologiczna,
poradnia kardiologiczna, poradnia promocji zdrowia psychicznego, pracownia
USG, pracownia lub punkt zaopatrzenia w $rodki pomocnicze,

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] -
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci.

b) opieka specjalistyczna i poradnictwo:

— umowa z dnia 19 stycznia 2019 r., zawarta na czas nieokreslony z [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI]. Umowa przewiduje wykonywanie czynnosci w zakresie doraznych
i specjalistycznych ustlug medycznych oraz poradnictwa na rzecz zatrudnionych
pracownikow niepetnosprawnych, w zakresie schorzen okreslonych przez Komisje
ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci; terminy oraz harmonogram wykonania
specjalistycznych ustug medycznych uzgadniane kazdorazowo z Ustugodawca.
Wskazane w umowie miejsce §wiadczenia ustug medycznych to gabinety medyczne
Ustugodawcy, ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wpis do RPWDL pod numerem
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] wskazuje na funkcjonowanie nastepujacych komorek
organizacyjnych przedsiebiorstwa pod ww. adresem w okresie obowigzywania umowy:
poradnia chordob wewngtrznych, poradnia endokrynologiczna, poradnia kardiologiczna,
poradnia medycyny pracy, poradnia dermatologiczna, poradnia neurologiczna, poradnia
onkologiczna, poradnia reumatologiczna, poradnia neonatologiczna, poradnia
ginekologiczna, poradnia otorynolaryngologiczna, poradnia urologiczna, poradnia
chirurgii naczyniowej, poradnia zdrowia psychicznego, poradnia chordb ptuc, poradnia
zywieniowa, poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej oraz poradnia alergologiczna,

— umowa z dnia 1 stycznia 2017 r., zawarta na czas nieokreslony z [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI]. Umowa przewiduje wykonywanie czynnos$ci w zakresie ushug laboratorium
analiz medycznych na rzecz zatrudnionych pracownikéw niepelnosprawnych
Uslugobiorcy w zakresie schorzen okreslonych przez Komisje ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci. Wskazane w umowie miejsce $wiadczenia uslug medycznych
to laboratorium w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI]. Wpis do RPWDL pod numerem [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
wskazuje na funkcjonowanie nastepujacych komorek organizacyjnych zaktadu
leczniczego pod ww. adresem w okresie obowigzywania umowy: punkt pobran materiatu
do badan 1 pracownia diagnostyki laboratoryjnej (laboratorium),

— umowa nr 1/2011 o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 14 listopada 2011 r., zawarta
na czas nieokreslony z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Przedmiotem umowy jest
zapewnienie pracownikom niepelnosprawnym specjalistycznej opieki medycznej
i poradnictwa w zakresie opieki psychologicznej i psychiatrycznej. Wskazane w umowie
miejsce $wiadczenia ustug medycznych to [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] oraz raz w miesigcu,
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu W Siedzibie Zleceniodawcy. Wpis do RPWDL
pod numerem [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] wskazuje na funkcjonowanie
nastepujacych komorek organizacyjnych zakladu leczniczego pod ww. adresem
W okresie obowigzywania umowy: poradnia medycyny pracy, poradnia kardiologiczna,
poradnia dermatologiczna (do 15 czerwca 2012 r.), poradnia ginekologiczno-potoznicza,
poradnia okulistyczna (do 15 czerwca 2012 r.), poradnia otolaryngologiczna, poradnia
stomatologiczna, medyczne laboratorium diagnostyczne (do 30 listopada 2018 r.), dziat
(pracownia) kinezyterapii, dziat (pracownia) fizjoterapii, dziat (pracownia) hydroterapii,
pracownia rentgenodiagnostyki ogdlnej, pracownia USG, poradnia psychologiczna,
gabinet diagnostyczno-zabiegowy, poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej, poradnia
rehabilitacyjna (do 15 czerwca 2012 r.), dzial (pracownia) masazu leczniczego, poradnia



(gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradnia chorob ptuc, poradnia
neurologiczna, punkt szczepien, poradnia wad postawy (od 1 stycznia 2012 .
do 15 czerwca 2012 r.), poradnia logopedyczna (od 1 stycznia 2012 r. do 15 czerwca
2012 r.), poradnia zdrowia psychicznego (od 1 stycznia 2012 r.), poradnia rehabilitacyjna
(od 17 marca 2017 r.).

¢) poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne:

— umowa z dnia 1 kwietnia 1999 r., zawarta na czas nieokreslony z [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI], zmieniona aneksem z dnia 8 listopada 2016 r. Przedmiotem umowy jest
wykonywanie czynno$ci w zakresie poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych przez
Ustugodawce na rzecz zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych Ustugobiorcy
w zakresie objetym biezaca oferta, w tym hydroterapii, elektroterapii, magnetoterapii,
laseroterapii, krioterapii, masazu, kinezyterapii i hipoterapii. Wskazane w umowie
miejsce $wiadczenia ustug medycznych to [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],
ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Terminy oraz harmonogram wykonania ustug
rehabilitacyjnych maja by¢ uzgadniane kazdorazowo z Ustugodawca. Wpis
do RPWDL pod numerem [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] wskazuje
na funkcjonowanie nastepujacych komorek organizacyjnych zaktadu leczniczego
pod ww. adresem w okresie obowigzywania umowy: poradnia rehabilitacyjna oraz dziat
(pracownia) fizjoterapii.

(dowod: zatgcznik nr 21)

Ze ztozonych wyjasnien’ przez Prezesa Zarzadu wynika, Ze w zakresie udzielania pierwszej
pomocy w naglych wypadkach zostato przeszkolonych 21 pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] oraz dwie osoby zatrudnione w zaktadzie
W [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Dodatkowo Prezes Zarzadu podal, ze wyposazono
pracownikow portierni w pilota alarmowego, ktorego naci$niecie powoduje dojazd grupy
interwencyjnej [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w czasie 10 minut.

(dowdd: zatacznik nr 22)

Z zaswiadczenia do zawarte] z ww. podmiotem umowy wynika, iZ pracownicy ochrony
wchodzacy w sktad grupy interwencyjnej sg przeszkoleni z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz wyposazeni w apteczki pierwszej pomocy i defibrylator.

(dowdd: zatacznik nr 23)

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola pracownicy z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
zatrudnieni w zakladzie pracy chronionej korzystali z uslug medycznych zapewnionych
na podstawie ww. umow.

(dowdd: zatgcznik nr 24)

W ztozonych wyjasnieniach!® Prezes Zarzadu podal, Ze wszyscy niepetnosprawni pracownicy
zakladu pracy chronionej zostali zapoznani z regulaminem Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych i innymi informacjami dotyczacymi zasad i procedur
zwigzanych z korzystaniem z doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych, a fakt ten zostat potwierdzony podpisem na o$wiadczeniu ztozonym przez
kazdego z nich. Ponadto Prezes Zarzadu wskazal, iz w celu przypomnienia, na kazdym
wydziale umieszczona jest tablica informujaca o sposobie i zakresie udzielania pomocy

177 28 listopada 2019 r.
18 7 28 listopada 2019 r.



indywidualnej oraz sposobie korzystania ze specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.
W toku przeprowadzonych ogledzin'® obiektow uzytkowanych przez zaklad w [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] ustalono, z¢ w budynkach
znajdujg si¢ tablice informujace o sposobie izakresie udzielania pomocy indywidualnej
oraz sposobie korzystania ze specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

(dowod: zalgcznik nr 22)

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i naruszen prawa,
ani zagrozen dla prawidlowej realizacji zadan.

Czgs¢ sktadowg protokotu kontroli stanowig zatgczniki:

1. Wydruk z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sagdowego dot. kontrolowane;j

jednostki.

2. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z dnia 19 listopada 2019 r.

nr KN-11.0030.416.2019.1.

3. Upowaznienie do udzielania informacji i udost¢pniania dokumentacji dla celow

kontroli.

4. Oswiadczenie czlonka zarzadu spotki tacznie z prokurentem dotyczace miejsc
prowadzenia dziatalno$ci, §wiadczenia pracy przez osoby niepelnosprawne oraz
systemu (godzin) pracy pracownikow niepetnosprawnych.

Zestawienie umow o prace pracownikow z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.

Zestawienie umow o prace osob pelnosprawnych zatrudnionych przez zaktad.

Zestawienie pracownikow z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.

Zestawienie orzeczen lekarskich potwierdzajacych zdolnos¢ do pracy pracownikow

posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci.

9. Wyjasnienia specjalisty ds. kadr i1 plac dotyczace oséb wylaczonych na podstawie
ustawy ze stanu zatrudnienia dla potrzeb obliczenia wskaznikéw zatrudnienia.

10. Wyjasnienia specjalisty ds. kadr i ptac dotyczace daty przedstawienia przez wskazanych
pracownikow orzeczen o niepelnosprawnosci i wliczenia ich do stanu zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych.

11. Zestawienie wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych w grudniu 2017 r.

12. Zestawienie wskaznikdéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lipcu 2018 r.

13. Zestawienie wskaznikdéw zatrudnienia osob niepelnosprawnych we wrzesniu 2019 r.

14. Informacje potroczne dotyczace spetniania przez pracodawcow prowadzacych zaktady
pracy chronionej albo zaktady aktywnos$ci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28
iart. 33 ust. 1 3 ustawy za lata 2017-2018 i I potrocze roku 2019.

15. Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 25.05.2005 r. wraz z aneksem z dnia
24.06.2005 r. oraz z postanowieniem z dnia 04.08.2005 r. w sprawie sprostowania btgdu
w ww. decyzji.

16. Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 07.11.2007 r.

17. Protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 20.02.2017 r. wraz z nakazem
z dnia 20.02.2017 r.

18. Protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 28.04.2017 r. wraz z nakazem
z dnia 28.04.2017 r.

19. Protokot ogledzin z 4 grudnia 2019 r. wraz z zalacznikiem (ptyta CD).

20. Protokot ogledzin z 5 grudnia 2019 r. wraz z zalacznikiem (ptyta CD) .

21. Zestawienie umow zawartych w celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych pracownikom niepetnosprawnym.

NGO

194 grudnia 2019 .
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22. Wyjasnienia Prezesa Zarzadu z dnia 28 listopada 2019 r.

23. Zaswiadczenie do Umowy z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].

24. Zestawienie dotyczace Kkorzystania przez osoby niepelnosprawne z doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Przed podpisaniem niniejszego protokotu kierownik podmiotu kontrolowanego, ma prawo do:
— zgloszenia umotywowanych pisemnych zastrzezen, co do wustalen zawartych
W protokole, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,
— odmowy podpisania protokotu.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych kazdy liczy
po 11 stron.

Poznan, dnia 13 sierpnia 2020 r. Starszy specjalista Wojciech Iwina

(podpis kontrolera)

Starszy specjalista Dominika Rewers

(podpis kontrolera)

Prezes Zarzadu
Jacek Blazejewski

Wagrowiec, dnia 17 sierpnia 2020 . (podpis kierownika jednostki kontrolowanej)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej?°
tre§¢ wystapienia pokontrolnego podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu. Jednakze zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu
na prywatno$¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy.

Symbolem - [TEKST WYEACZONY Z JAWNOSCI| oznaczono tresé¢ dokumentu, ktorego jawno$é zostata
wylaczona.

A. Zakres wylaczenia: informacje w przedmiocie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ilosci oséb
zatrudnionych oraz podmiotow, z ktorymi zawarto umowy w zwigzku z prowadzong dziatalno$ciag, mogace
stanowi¢ tajemnicg przedsigbiorcy, a takze imiona i nazwiska pracownikéw zaktadu pracy chronionej.

B. Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji?, a takze art. 5 ust. 1 lit. b w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)?.

C. Osoba, ktora dokonata wylaczenia: Zastepca Dyrektora Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru.

D. Podmiot, w interesie ktorego dokonano wylaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwiazku z art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej: przedsigbiorca prowadzacy zaktad pracy chronionej,
a takze pracownicy zaktadu pracy chronione;j.

20 Dz.U.z2020r., poz. 2176 ze zm.
21 Dz.U. z 2020 r., poz. 1913 ze zm.
22Dz.U.UE.L2016.119.1 ze zm.
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