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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej' oraz art. 175 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych?, Katarzyna Hatas — starszy specjalista z Wydzialu Kontroli,
Prawnego i Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu® przeprowadzita
w dniach od 15 listopada do 4 grudnia 2019 r. kontrole w Starostwie Powiatowym w Nowym
Tomyslu* (zwanym dalej Starostwem Powiatowym).

Przedmiot kontroli obejmowat ocen¢ prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia
dotacji celowej udzielonej Powiatowi Nowotomyskiemu na realizacj¢ zadania z zakresu
administracji rzadowej w dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;,
rozdziat 85321 Zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do dnia zakonczenia czynnosci
kontrolnych® oraz dowody sporzadzone przed tym okresem, ktére miaty wplyw na przedmiot

kontroli.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji

rzadowej, przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

1Dz.U. z 2011 r. Nr 185 poz. 1092 ze zm.

2Dz.U. z 2019 1. poz. 869 ze zm.

3 Na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr 368/19 z dnia 7 listopada 2019 r.
4 ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl.

51j. do 4 grudnia 2019 r.
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Zadanie realizowat Powiatowy Zespdt do spraw Orzekania o Niepelosprawnos$ci
w Nowym Tomyslu (zwany dalej ,,Powiatowym Zespotem™), dzialajacy w strukturze
Starostwa Powiatowego, jako wewngtrzna komorka organizacyjna.

W latach 2017 — 2018 r. w Powiatowym Zespole, zatrudnione byly trzy osoby
na podstawie uméw o prace (Przewodniczacy, Sekretarz Powiatowego Zespotu
oraz Inspektor).

W 2017 r. zawarto osiem, a w 2018 r. dziewie¢ umow zlecen z cztonkami sktadow
orzekajacych, tj. lekarzami, pedagogami, pracownikami socjalnymi, doradcami zawodowymi
i psychologami.

W 2017 r. do Powiatowego Zespotu wptyneto 1.507 wnioskéw o wydanie orzeczenia
0 niepelnosprawnos$ci, z czego rozpatrzono 1.311 wnioskdéw, natomiast 196 pozostato
do rozpatrzenia w nastgpnych latach. Ponadto, w 2017 r. rozpatrzono 187 wnioskoéw
ztozonych w latach poprzednich. Powiatowy Zespot w 2017 r. wydatl 1.498 orzeczen
0 niepetnosprawnosci.

W 2018 r. do Powiatowego Zespotu wptyneto 1.615 wnioskow o wydanie orzeczenia
0 niepelnosprawnos$ci, z czego rozpatrzono 1.336 wnioskdw, natomiast 279 pozostato
do rozpatrzenia w nastgpnym roku. W 2018 r. rozpatrzono réwniez 163 wnioski ztozone
w latach  poprzednich. W 2018 r. Powiatowy Zespot wydat 1.499 orzeczen

0 niepetnosprawnosci.

W 2017 r. Powiat Nowotomyski na realizacj¢ Zadania otrzymat z budzetu panstwa
dotacje celowa w wysokosci 262.606,00 zt, z czego wykorzystal $rodki w kwocie
262.261,49 zt (tj. 99,9% dotacji otrzymanej). Niewykorzystang w 2017 r. cze$¢ dotacji,
w kwocie 344,51 zt zwrécono na rachunek bankowy Wielkopolskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Poznaniu®.

Srodki z dotacji przeznaczono na:
— wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen pracownikow zatrudnionych

w Powiatowym Zespole w wysokosci 172.739,89 zt',

& Zwrotu dokonano 8 stycznia 2018 r.

" Z tego: wynagrodzenia osobowe: 132.670,39 zt (w tym 6.045,00 zt z tytutu nagréd wyplaconych w grudniu
w2017 r. na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa), dodatkowe wynagrodzenia
roczne: 10.253,82 zt, sktadki na ubezpieczenia spoleczne: 24.487,77 zt, sktadki na Fundusz Pracy: 2.808,38 zt
oraz odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych: 2.519,53 zt.



— wynagrodzenia bezosobowe czlonkéw sktadow orzekajacych Powiatowego Zespotu
w wysokosci 16.752,00 zI8,

— zakup wyposazenia i materialdw biurowych w wysokosci 11.327,97 zi,

— zakup ustug pozostatych w wysokosci 61.379,23 zI°,

— szkolenia w wysokosci 62,40 zt.

W 2018 r. Powiat Nowotomyski otrzymal z budzetu panstwa na realizacj¢ Zadania
dotacje celowg w wysokosci 268.422,00 zt, z czego wykorzystat 266.983,13 zt (tj. 99,5%
dotacji otrzymanej). Niewykorzystang w 2018 r. cze$¢ dotacji, w kwocie 1.438,87 zi
zwrdcono na rachunek bankowy Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu®®,

Na funkcjonowanie Powiatowego Zespotu wydatkowano w 2018 r. kwote
274.601,92 zt, w tym: 266.983,13 zt dotacja celowa z budzetu panstwa oraz 7.618,79 zt srodki
finansowe Powiatu. Zgodnie z art. 6 ust. 1a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych!!, wydatki zwigzane
z tworzeniem i dziatalno$cig zespolow sg pokrywane ze srodkow finansowych budzetu
panstwa. Wydatki te moga by¢ roéwniez pokrywane ze srodkéw finansowych jednostek

samorzadu terytorialnego.

Srodki z dotacji przeznaczono na:

— wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Zespole w wysokosci 173.683,28 72,

— wynagrodzenia bezosobowe czlonkow skladow orzekajacych Powiatowego Zespolu
w wysokosci 18.928,00 zt%3,

— zakup wyposazenia 1 materiatow biurowych w wysokosci 9.645,49 zt,

— zakup ustug pozostatych w wysokosci 64.595,16 z14,

— szkolenia w wysokosci 131,20 zt.

8 Wynagrodzenia pedagogdw, psychologdéw, pracownikow socjalnych oraz doradcow zawodowych.

® W tym: wynagrodzenia lekarzy — cztonkow sktadow orzekajacych Powiatowego Zespotu.

10 Zwrotu dokonano 31 grudnia 2018 r.

11Dz, U.z2019r. poz. 1172 ze zm.

127 tego: wynagrodzenia osobowe: 132.956,00 zt, dodatkowe wynagrodzenia roczne: 10.303,38 zl, sktadki
na ubezpieczenia spoleczne: 24.423,37 zt, sktadki na Fundusz Pracy: 3.481,00 zt oraz odpisy na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych: 2.519,53 zt.

13 Wynagrodzenia pedagogow, psychologdw, pracownikéw socjalnych oraz doradcéw zawodowych.

14 W tym: wynagrodzenia lekarzy — cztonkow sktadow orzekajacych Powiatowego Zespohu.



Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie wykorzystanie i rozliczenie dotacji

celowej udzielonej na funkcjonowanie Powiatowego Zespolu.

Oceng pozytywng uzasadnia:
— wykorzystanie dotacji zgodnie z przeznaczeniem,
— terminowe wydatkowanie srodkéw z dotacji,
— terminowy zwrot niewykorzystanych czesci dotacji,

— rzetelne i terminowe sporzadzenie sprawozdan budzetowych (Rb-50).

Wojewoda Wielkopolski
(-) Lukasz Mikotajczyk



