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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktéorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 29 marca 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 7 lutego 2025 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Spétdzielnia Socjalna ,NA PIATKE”® 1z siedzibg: ul. Zbagszyriska 1A,
62-065 Grodzisk Wielkopolski, posiadajgca status przedsiebiorstwa
spotecznego, zwana dalej ,Spétdzielnig” lub ,,przedsiebiorstwem spotecznym”.

Pawet Dobrowolski — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr 20/25 z 29 stycznia 2025 r.

Remigiusz Stebelinski — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu  Wojewddzkiego w Poznaniu,  upowaznienie = Wojewody
Wielkopolskiego nr 20/25 z 29 stycznia 2025 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 3 do 7 lutego 2025 r.

Anna Hoffman — Prezes Zarzadu Spdétdzielni.

(akta kontroli: str. 1-4, 7-10, 32-38)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze

wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktorych zostata oparta.
Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
spetnianie przez Spétdzielnie warunkdéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10

Ustawy.

Ocene uzasadnia:

— prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci stuzacej rozwojowi lokalnemu i majacej na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie
z art. 4 Ustawy,

1Dz.U.22024r. poz. 113 ze zm.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Numer KRS: 0000680888.



— opracowanie i realizowanie przez Spétdzielnie w przypadku 6 zatrudnionych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do ktérych zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktéorym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy, indywidualnych planéw reintegracyjnych,
zgodnie z art. 6 Ustawy,

— przeprowadzenie przez Spoétdzielnie spotkan konsultacyjnych petnigcych funkcje organu
konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 ust. 5 Ustawy,

— przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 Ustawy, zakazéw w zakresie
rozdysponowania majatku  przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotéw
powigzanych,

— przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

— sporzadzenie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok, zgodnie
z art. 10 ust. 2 Ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzjg z 29 marca 2023 r.* przyznat Spoétdzielni status
przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia zostata umieszczona w elektronicznym wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
(akta kontroli: str. 7-21)
Spétdzielnia, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw®, co potwierdzita w ztozonych
wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spoétdzielni i co byto zgodne z art. 3 Ustawy. Spédtdzielnia,
zgodnie ze Statutem Spétdzielni z 11 czerwca 2018 r.°, dziatata na podstawie ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp6tdzielniach socjalnych’, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spétdzielcze®, innych ustaw oraz przyjetego Statutu. W Statucie Spoétdzielni okre$lone
zostato, ze celem Spétdzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowej
poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o wspdlng prace cztonkdéw oraz
pracownikéw Spoétdzielni. Dla realizacji celéw wskazanych w Statucie Spétdzielnia prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie: produkcji, ustug i sprzedazy.
(akta kontroli: str. 62-88, 249-252)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ stuzaca
rozwojowi lokalnemu i majgcg na celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, co byto zgodne z art. 4 Ustawy. W ztozonych wyjasnieniach Prezes
Zarzadu Spodtdzielni podata, ze w zakresie reintegracji zawodowej ,,odbywaty sie szkolenia,
np. 11 lipca 2023 r.-12 lipca 2023 r. — Komunikacja wewnetrzna oraz zewnetrzna.
Jak polepszy¢ wzajemng wspodtprace oraz asertywne komunikowanie sie z trudnym klientem,
28 listopada 2024 r.-29 listopada 2024 r.— Empatyczna komunikacja i budowanie relacji
w zespole. Ponadto Prezes Zarzadu Spétdzielni wskazata, ze w zakresie reintegracji spotecznej
odbywaty sie: , spotkania imieninowe pracownikéw, spotkania z okazji Swiat”.
(akta kontroli: str. 249-252)
Spotdzielnia, w okresie od 29 marca 2023 r., tj. dnia uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, do 3 lutego 2025 r., tj. dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych, zatrudniata
na podstawie umowy o prace:
— w okresie od 29 marca 2023 r. do 30 kwietnia 2023 r.: 7 oséb, w tym jedng osobe w petnym
wymiarze czasu pracy, jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz pieé
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0sOb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; pie¢ z zatrudnionych oséb byty osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 maja 2023 r. do 3 maja 2023 r.: 6 oséb, w tym jedng osobe
w petnym wymiarze czasu pracy, dwie osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz
pie¢ 0osob w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; pie¢ z zatrudnionych osob byty
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 4 maja 2023 r. do 17 maja 2023 r.: 7 0s6b, w tym jedng osobe w petnym
wymiarze czasu pracy, jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz pieé
0s6éb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; piec¢ z zatrudnionych oséb byty osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 18 maja 2023 r. do 30 czerwca 2023 r.: 6 0s6b, w tym jedng osobe w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy oraz pie¢ osob w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy;
pie¢ z zatrudnionych oséb byty osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 lipca 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r.: 6 0sdéb, w tym dwie osoby w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy oraz cztery osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu
pracy; pie¢ z zatrudnionych oséb byty osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 wrzesnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.: 7 oséb, w tym jedng osobe
w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, pie¢ oséb w wymiarze % petnego wymiaru czasu
pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; sze$é z zatrudnionych
0s0b byty osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— 1 stycznia 2024 r.: 8 0s6b, w tym jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy,
sze$¢ oséb w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, oraz jedng osobe w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy; siedem z zatrudnionych oséb byly osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 2 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r.: 7 oséb, w tym jedng osobe
W wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz pie¢ osob w wymiarze % petnego wymiaru;
sze$¢ z zatrudnionych oséb byty osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r.: 7 oséb, w tym dwie osoby w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy, jedng osobe w wymiarze % pefnego wymiaru czasu pracy
oraz cztery osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy; szes¢ z zatrudnionych osob
byty osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 wrzesnia 2024 r. do 3 lutego 2025 r.: 7 oséb, w tym jedng osobe w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy oraz szes¢ 0sob w wymiarze % peftnego wymiaru; szes¢
z zatrudnionych oséb byty osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
(akta kontroli: str. 142-245, 253-255)

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, zgodnie ze ztozonymi przez Prezes
Zarzadu Spoéidzielni wyjasnieniami oraz sporzgdzonym zestawieniem dotyczgacym
indywidualnych plandéw reintegracyjnych, w przypadku 6 zatrudnionych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, do ktdrych zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa
w art. 21 lub art. 22 Ustawy, opracowato, przy aktywnym uczestnictwie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, i realizowato przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat
udzielony ten instrument, indywidualne plany reintegracyjne majgce na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, co byto wymagane art. 6 ust. 1 i 2 Ustawy. Indywidualne plany reintegracyjne
przedstawione w trakcie kontroli zawieraty informacje okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy.

(akta kontroli: str. 147-166, 193-211 218-237, 256-258)
Spotdzielnia, w okresie objetym kontrolg, przeprowadzita trzy spotkania konsultacyjne
petnigce funkcje organu konsultacyjno-doradczego, co byto zgodne z art. 7 ust. 5 Ustawy
i co potwierdzajg protokoty ze spotkan konsultacyjnych. Podczas spotkan konsultacyjnych,
ktore odbyty sie kolejno: 6 czerwca 2023 r., 8 kwietnia 2024 r. oraz 16 grudnia 2024 r.,
z pracownikami Spoétdzielni omawiane byly wyniki dziatalnosci Spétdzielni oraz planowane
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dziatania, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej. W tych spotkaniach
uczestniczyto sze$¢ osdb zatrudnionych w Spoétdzielni.

(akta kontroli: 85-88, 89-97)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 29 marca 2023 r. do 3 lutego 2025 r., zgodnie
z oswiadczeniami ztozonymi przez Prezesa Zarzadu Spétdzielni:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich;
— nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych Ilub podmiotéw, w ktérych uczestniczyly osoby, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

(akta kontroli: str. 246-248)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 29 marca 2023 r. do 3 lutego 2025 r., zgodnie
z oswiadczeniem ztozonym przez Prezesa Zarzadu Spétdzielni, nie przeznaczato zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 1 Ustawy, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcéw, akcjonariuszy
i osoby w nim zatrudnione.

(akta kontroli: str. 246-248)
Spotdzielnia sporzadzita i przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu roczne sprawozdanie
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok zawierajgce informacje dotyczace przedsiebiorstwa
spotecznego, tj. nazwe i forme prawng, adres siedziby oraz dane kontaktowe, NIP, numer
identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz szczegétowe informacje
o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zatrudnionych
wraz z osiggnietymi efektami, zatrudnieniu, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 2 Ustawy i korzystaniu z instrumentéw wsparcia, o ktérych mowa w art. 21,
art. 22 i art. 24-26 Ustawy, co byto wymagane art. 10 ust. 2 Ustawy.

(akta kontroli: str. 22-31)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Spoétdzielnia nie spetniata w czterech miesigcach okresu objetego kontrolg, tj. w lipcu
2023 r., sierpniu 2023 r., lipcu 2024 r. i sierpniu 2024 r., warunku dotyczgcego zatrudnienia
okreslonego w art. 5 ust. 1 Ustawy, tj. zatrudniania co najmniej trzech oséb na podstawie
umowy o prace lub spoéfdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥ petnego wymiaru
czasu pracy. Mianowicie Spétdzielnia zatrudniata jedynie:
—w lipcu 2023 r. — 2 osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy,
— w sierpniu 2023 r. — 2 osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy,
—w lipcu 2024 r. — 2 osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy,
— w sierpniu 2024 r. — 2 osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy.

(akta kontroli: str. 142-245, 253-255, 259-265, 266-272)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spétdzielni podata, ze: ,Priorytetem naszej
dziatalnosci jest nasza misja, ktérg podjelismy tworzgc Spétdzielnie Socjalng czyli zatrudnienie
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0sOb  z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym i umiarkowanym,
absolwentow WTZ. Jest to nastepny etap w ich zyciu, ktéry pomaga im w dalszym rozwoju
spotecznym, zawodowym i rehabilitacyjnym. Lata covidowe byty bardzo trudne dla naszej
dziatalnosci i spowodowaty, ze rok 2022 zakonczyliSmy na minusie. Po rozmowach zarzadu
z pracownikami i ksiegowg postanowilismy, w okresie najmniej dochodowym, czyli wakacjach
w szkotach, obnizy¢ etaty pracownikéw jako sposdb na przetrwanie i podniesienie kondycji
finansowej spoétdzielni.”

(akta kontroli: str. 263-265)
Argument ten nie zastuguje na uwzglednienie, gdyz art. 5 ust. 1 Ustawy jednoznacznie
wskazuje na konieczno$¢ zatrudnienia przez przedsiebiorstwo spoteczne co najmniej trzech
0s6b w wymiarze co najmniej % etatu.

2. Spétdzielnia nie spetniata w czterech miesigcach okresu objetego kontrolg, tj. w lipcu
2023 r., sierpniu 2023 r., lipcu 2024 r., sierpniu 2024 r., warunku dotyczacego zatrudnienia
okreslonego w art. 5 ust. 2 Ustawy, tj. zapewnienia zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace
W wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, na poziomie co najmniej 30% ogotu
0sOb zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym. Osoby zatrudnione w Spétdzielni na
podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, stanowity
w miesigcach objetych badaniem odpowiednio:
—w lipcu 2023 r. — 17%,
—w sierpniu 2023 r. — 17%,
—w lipcu 2024 r. — 29%,
—w sierpniu 2024 r. — 29%,
0go6tu 0sdb zatrudnionych w Spétdzielni.

(akta kontroli: str. 142-245, 253-255, 259-265, 266-272)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spoétdzielni podata, ze: ,Priorytetem naszej
dziatalnosci jest nasza misja, ktérg podjeliSmy tworzgc Spoétdzielnie Socjalng czyli zatrudnienie
0sO0b  z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym i umiarkowanym,
absolwentéw WTZ. Jest to nastepny etap w ich zyciu, ktéry pomaga im w dalszym rozwoju
spotecznym, zawodowym i rehabilitacyjnym. Lata covidowe byty bardzo trudne dla naszej
dziatalnosci i spowodowaty, ze rok 2022 zakornczyliSmy na minusie. Po rozmowach zarzadu
z pracownikami i ksiegowg postanowilismy, w okresie najmniej dochodowym, czyli wakacjach
w szkotach, obnizy¢ etaty pracownikdw jako sposdb na przetrwanie i podniesienie kondycji
finansowej spétdzielni.”

(akta kontroli: str. 263-265)

Argument ten nie zastuguje na uwzglednienie, gdyz art. 5 ust. 2 Ustawy naktada dodatkowy
obowigzek w postaci zatrudnienia przez przedsiebiorstwo spoteczne dziatajgce w celu
reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wymiarze
co najmniej 30% ogoétu zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym, przy czym kazda
z 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy.

3. Spodtdzielnia nie zgtosita Wojewodzie Wielkopolskiemu zmian powodujgcych naruszenie
warunkéow wskazanych w art. 5 ust. 1 i 2 Ustawy w terminie 14 dni od ich zaistnienia,
tj. zatrudniania tylko dwéch oséb na podstawie umowy o prace lub spdétdzielczej umowy
0 prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy w lipcu 2023 r., sierpniu
2023 r., lipcu 2024 r. i sierpniu 2024 r. oraz niezapewnienia zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace
W wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, na poziomie co najmniej 30% ogdtu
0sob zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym (w lipcu 2023 r., sierpniu 2023 r., lipcu
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2024 r. i sierpniu 2024 r.). Dziatanie to byto niezgodne z art. 13 Ustawy, ktory stanowi,
ze przedsiebiorstwo spoteczne jest obowigzane zgtaszaé wojewodzie zmiany powodujgce
naruszenie warunkow, o ktéorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9, oraz wskazac
przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian.

(akta kontroli: str. 259-265)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzgdu Spétdzielni przyznata, ze: , Niestety nie zgtosilismy
ewentualnych zmian dotyczgcych ustawy o ekonomii spotecznej. Przyczyna jest jedna — brak
zrozumienia przepisow. Dazenie o przetrwanie firmy przystonito odpowiedzialne myslenie
i zagtebienie sie w przepisy.” Ponadto Prezes Zarzadu Spoétdzielni przyznata, ze: ,Btedem
naszym byto niepowiadomienie Urzedu Wojewddzkiego o zaistniatej sytuacji, czyli dopytania
i uzyskania zgody na ewentualng mozliwos¢ zmniejszenia etatow”.

(akta kontroli: str. 259-265)

4. Przedsiebiorstwo spoteczne przekazato Wojewodzie Wielkopolskiemu roczne sprawozdanie
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok w dniu 25 kwietnia 2024 r., tj. 25 dni
po wyznaczonym terminie, co byto niezgodne z art. 10 ust. 1 Ustawy, ktéry stanowi,
ze przedsiebiorstwo spoteczne sporzgdza roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie
elektronicznej wojewodzie wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa spotecznego
w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktéry jest sktadane
to sprawozdanie.
(akta kontroli: 22- 31, 259-265)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spétdzielni przyznata, ze: ,Poniewaz cata
dokumentacje w spoétdzielni dotyczacg pracownikéw, finansdw, wypetniania zadan
statutowych prowadzi jedna osoba, sprawa zwigzana z przekazaniem terminowym
sprawozdania ulegta przeoczeniu, stgd opdzinienie w terminie przekazania danego
sprawozdania”.
(akta kontroli: str. 265)

5. Spdidzielnia w ztozonym Wojewodzie Wielkopolskiemu rocznym sprawozdaniu
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 r. przekazata nierzetelne dane, tj. w sprawozdaniu
podano jako:

— liczbe zatrudnionych ogétem: sze$é, natomiast z przedstawionych kontrolujgcym
dokumentéw oraz zestawienia nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spoétdzielni wynikato,
ze zatrudnionych ogdétem byto siedem oséb;

— liczbe zatrudnionych ogdétem, w tym kobiety: pie¢, natomiast z przedstawionych
kontrolujgcym dokumentdéw oraz zestawienia nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spétdzielni
wynikato, ze zatrudnionych ogdétem, w tym kobiet byto szes¢;

— liczbe 0sdéb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
ogotem: szesé, natomiast z przedstawionych kontrolujgcym dokumentdw oraz zestawienia
nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spétdzielni wynikato, ze na umowe o prace zatrudnionych byto
siedem osdb;

— liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace,
wtym w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy: pie¢, natomiast z przedstawionych
kontrolujgcym dokumentéw oraz zestawienia nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spétdzielni
wynikato, ze na umowe o prace w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy zatrudnionych
byto szes¢ osdb;

— liczbe 0sdb z grup zagrozonych wykluczeniem, zatrudnionych ogétem stan na 31 grudnia:
cztery, natomiast z przedstawionych kontrolujgcym dokumentéw oraz zestawienia nr 1
dot. 0séb zatrudnionych w Spétdzielni wynikato, ze osdb z grup zagrozonych wykluczeniem,
zatrudnionych ogdtem stan na 31 grudnia byto szes¢ oséb;



— liczbe 0sdb z grup zagrozonych wykluczeniem, zatrudnionych ogétem stan na 31 grudnia,
w tym kobiety: trzy, natomiast z przedstawionych kontrolujgcym dokumentéw oraz
zestawienia nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spétdzielni wynikato, ze oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem, zatrudnionych byto pie¢ kobiet;
— liczbe o0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem, nowo zatrudnionych w roku
sprawozdawczym ogoétem: zero, w tym kobiety: zero, natomiast z przedstawionych
kontrolujgcym dokumentéw oraz zestawienia nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spoétdzielni
wynikato, ze w 2023 r. oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, zatrudnionych w roku
sprawozdawczym ogdétem byto dwie, w tym dwie kobiety;
— liczbe o0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem, wykonujacych prace na podstawie umowy
o prace lub spétdzielczej umowy o prace ogdtem: cztery, w tym w wymiarze % petnego
wymiaru czasu pracy: cztery, natomiast z przedstawionych kontrolujgcym dokumentéw oraz
zestawienia nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spétdzielni wynikato, ze 0sdb z grup zagrozonych
wykluczeniem, wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace ogdtem byto szes¢, w tym oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, wykonujgcych
prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze % petnego
wymiaru czasu pracy byto pie¢;
— liczbe oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia stan
na 31 grudnia: cztery, natomiast z przedstawionych kontrolujgcym dokumentéw oraz
zestawienia nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spétdzielni wynikato, ze oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem, zatrudnionych ogétem stan na 31 grudnia byto szes¢;
— liczbe oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia stan
na 31 grudnia, bezrobotni: zero, natomiast z przedstawionych kontrolujgcym dokumentéw
oraz zestawienia nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spétdzielni wynikato, ze wsréd oséb
zatrudnionych w Spétdzielni na 31 grudnia 2023 r. byta jedna osoba bezrobotna;
— liczbe o0séb z grup zagrozonych wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia stan na
31 grudnia w tym osoby poszukujgce pracy bez zatrudnienia po ukonczeniu 50 r.z.: jedna,
natomiast z przedstawionych kontrolujgcym dokumentéw oraz zestawienia nr 1 dot. oséb
zatrudnionych w Spétdzielni wynikato, ze nie byto takich osdéb;
— liczbe 0séb z grup zagrozonych wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia stan
na 31 grudnia, osoby niepetnosprawne: trzy, natomiast z przedstawionych kontrolujgcym
dokumentéw oraz zestawienia nr 1 dot. 0séb zatrudnionych w Spétdzielni wynikato, ze wsrod
0s0b zatrudnionych w Spétdzielni na 31 grudnia 2023 r. byty cztery osoby niepetnosprawne;
— liczbe 0séb z grup zagrozonych wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia stan
na 31 grudnia, osoby starsze: zero, natomiast z przedstawionych kontrolujgcym dokumentow
oraz zestawienia nr 1 dot. oséb zatrudnionych w Spétdzielni wynikato, ze wséréd oséb
zatrudnionych w Spétdzielni na 31 grudnia 2023 r. byta jedna osoba starsza.

(akta kontroli: str. 22-31, 259-265)
Prezes Zarzadu Spédtdzielni, w odniesieniu do wykazanej w sprawozdaniu liczby oséb z grup
zagrozonych wykluczeniem i zatrudnionych ogdétem stan na 31 grudnia podata, ze: ,Na dzien
sktadania sprawozdania nie posiadalismy stosownych oswiadczen z PUP pani [...] i pani [...]".
Natomiast, w odniesieniu do pozostatych niezgodnosci w sprawozdaniu Prezes Zarzgdu
Spotdzielni wskazata, ze byty one wynikiem pomytki.

(akta kontroli: str. 264)



V. Zalecenia i wnioski.
Biorac pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1.

Ciggte spetnianie warunku dotyczacego zatrudnienia okreslonego w art. 5 ust. 1
Ustawy, tj. zatrudnianie co najmniej trzech oséb na podstawie umowy o prace
lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu

pracy.

. Ciaggte spetnianie warunku dotyczgcego zatrudnienia okreslonego w art. 5 ust. 2

Ustawy, tj. zapewnianie zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy, na poziomie co najmniej 30% ogdétu oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym.

Zgtaszanie Wojewodzie Wielkopolskiemu zmian powodujgcych naruszenie warunkéw
wskazanych m.in. w art. 5 ust. 1 i 2 Ustawy w terminie 14 dni od ich zaistnienia,
zgodnie z art. 13 ustawy.

Przekazywanie Wojewodzie Wielkopolskiemu w formie elektronicznej rocznego
sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujacego po roku, za ktéry jest sktadane to sprawozdanie, zgodnie
z art. 10 ust. 1 Ustawy.

Przekazywanie Wojewodzie Wielkopolskiemu rzetelnych danych w rocznym
sprawozdaniu przedsiebiorstwa spotecznego.

VI. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania powyzszych zalecen, a takze o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia, prosze przekaza¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



