Poznan, 16 listopada 2021 r.

KN-V.431.21.2020.6

Zbigniew Zbyszko Splawski
Prezes Zarzadu

Spoldzielni Inwalidow ,,Przyjazn”
ul. Piastow 2

62-400 Stupca

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych! w zwigzku z § 1§ § 2
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych?, Dominika Rewers — starszy specjalista, Wojciech Iwina — starszy
specjalista oraz Joanna Nowak — starszy specjalista z Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Poznaniu®  przeprowadzili w dniach
od 29 wrzesnia 2020 r. do 7 pazdziernika 2020 r. oraz od 27 kwietnia do 30 kwietnia 2021 r.,
od 5 do 7 maja, od 12 do 14 maja, od 17 do 18 maja, od 20 do 21 maja 2021 r. kontrole
okresowa W Spotdzielni Inwalidow ,,Przyjazn™*, ul. Piastow 2, 62-400 Shupca, posiadajacej
status zaktadu pracy chronionej, zwanej dalej: ,,zaktadem pracy chronionej” lub ,,zaktadem”.

Wyniki  przeprowadzonej kontroli  przedstawiono w  protokole  kontroli
z 7 pazdziernika 2021 r., podpisanym bez zastrzezen przez zarzad podmiotu kontrolowanego.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidlowosci, na podstawie § 17 wust. 1

rozporzadzenia w sprawie kontroli, Sporzadzono niniejsze wystgpienie pokontrolne.

1Dz. U. 22021 r. poz. 573 (zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”).

2Dz. U. z 2013 r. poz. 29 (zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie kontroli”).

% Na podstawie upowaznien Wojewody Wielkopolskiego: z 15 wrzeénia 2020 r., nr KN-11.0030.144.2020.1.,
z 21 kwietnia 2021 r., KN-11.0030.50.2021.1.

4 Nr KRS: 0000107300.
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Przedmiot kontroli obejmowat Spetnianie przez zaklad pracy chronionej warunkow
I obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji, tj.:

1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz osiggania okreSlonych wustawg wskaznikow zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiag osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (w stosunku do ogoétu zatrudnionych);

2) czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzglgdniajg potrzeby osob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, a takze spelniaja wymagania
dostepnosci do nich;

3) zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych.

Kontrolg objeto okres od 30 marca 2017 r. do 21 maja 2021 .

(tj. do dnia zakonczenia czynno$ci kontrolnych).

Wojewoda  Wielkopolski  ocenia  pozytywnie, pomimo  stwierdzonej
nieprawidlowosci dzialalnos¢ zakladu pracy chronionej w zakresie spelniania warunkow

| realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji.

W badanym obszarze stwierdzono nastepujaca nieprawidlowos¢:

Zaktad pracy chronionej w poétrocznych informacjach dotyczacych spetniania
warunkoéw okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji, w zakresie informacji o zatrudnieniu
wykazat dane niezgodne ze stanem faktycznym, tj.:

— za Il poétrocze 2019 r., w odniesieniu do miesigca wrzesnia 2019 r., wykazat
nieprawidtowa liczbe o0sOb niepetnosprawnych ogotem, tj. [TEKST WYLACZONY

Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], nieprawidlowg liczbg etatow

0sOb niepetnosprawnych ogoétem, tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], nieprawidlowg wartos¢ wskaznika nr 1, tj. [TEKST

WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]



oraz nieprawidtowa warto$¢ wskaznika nr 2, tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].

W ztozonych wyjasnieniach® gtowny specjalista ds. kadr, ptac i rehabilitacji podata,
ze niezgodnos$¢ wykazanych danych przedtozonych Wojewodzie Wielkopolskiemu ze stanem
faktycznym za II potrocze 2019 r. w odniesieniu do wrzesnia 2019 r. powstata w wyniku
btedu programu - osoba niepelnosprawna zostata zaliczona do os6b niebgdacych osobami
niepetnosprawnymi.

Korekta informacji potrocznej INF-W za okres II potrocza 2019 r. zostata 15 czerwca

2021 r. przekazana do Wydzialu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzgdu

Wojewodzkiego w Poznaniu®,

Wojewoda Wielkopolski
Michat Zielinski

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej’ tres¢ wystapienia pokontrolnego podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Poznaniu. Jednakze zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu
na prywatnos¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy.

Symbolem - [TEKST WYELACZONY Z JAWNOSCI] oznaczono tres¢ dokumentu, ktérego jawnosé zostata
wylaczona.

A. Zakres wylaczenia: informacje w przedmiocie ilosci osob zatrudnionych, mogace stanowi¢ tajemnice
przedsigbiorcy.

B. Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencjié.

C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Kontroli.

D. Podmiot, w interesie ktorego dokonano wylgczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej: przedsi¢biorca prowadzacy zaktad pracy
chronione;j.

5Z 21 maja2021r.

® Data wptywu do Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu - 15 czerwca 2021 r.
"Dz.U. z 2020 r., poz. 2176 ze zm.

8 Dz.U. z 2020 r., poz. 1913 ze zm.



