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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024
r., poz. 177 z péin. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma byé prowadzona placéwka
wsparcia dziennego (Dz. U. z2015 r., poz. 1630 z pézn. zm.), zwanym dalej
,rozporzadzeniem” i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz.
1477).

Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg w brzmieniu
obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zawarty
w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 29 stycznia 2024 r., znak: KN-
11.0030.21.2024.1.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakoniczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Swietlica Socjoterapeutyczna Oratorium Metanoia z siedziba pod adresem:
ul. Stanistawa Taczaka 6/4a 61-818 Poznan, w dalszej czesci dokumentu
okreslana takze w skrécie: ,Placéwka”, ,,PWD” lub ,Jednostkgy”.

Zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Katarzyna Brzdska — inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu inspektoréw,
- Edyta Kita — starszy specjalista,

- Agnieszka Adamczak — Kierownik Oddziatu Rodziny.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okoliczno$ci uzasadniajace
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie Placowki przeprowadzone byly w dniach:
1i15 lutego 2024 r.

Siostra Matgorzata Knuth, Kierownik Swietlicy Socjoterapeutycznej Oratorium
Metanoia.

(akta kontroli: str. 1-4)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,
na ktdrych zostata oparta

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie zgodnosci
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:
— pozyskano pisemne oswiadczenia oraz przeprowadzono rozmowe z Kierownik Placéwki
s. Matgorzata Knuth,
— przeprowadzono analize okazanej dokumentacji dotyczacej biezgcej dziatalnosci Placowki,
— przeprowadzono analize dokumentac;ji 4 dzieci,
— przeprowadzono rozmowy z dzie¢mi obecnymi w Placowce,
— przeprowadzono analize kwalifikacji kadry Placéwki,
— przeprowadzono ogledziny Placéwki.

Biorac pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Placéwki zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, jak i dziatania naruszajace przepisy, dziatalnoé¢ Swietlicy Socjoterapeutycznej
Oratorium Metanoia oceniono pozytywnie pomimo nieprawidtowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Swietlica Socjoterapeutyczna Oratorium Metanoia jest niepubliczng Placéwka, ktérej
organem prowadzgcym jest Caritas Poznanska z siedzibg w Poznaniu. Jednostka jest w trakcie
procedury uzyskania zezwolenia na prowadzenie Swietlicy Socjoterapeutycznej Oratorium
Metanoia, jak wynika z oswiadczenia przedfozonego w pierwszym dniu kontroli przez
s. Kierownik. 15 lutego 2024 r., w drugim dniu kontroli, s. Kierownik przedfozyta Umowe
o realizacje zadania publicznego nr ZSS-XV1.526.56.2022, zawartg miedzy Miastem Poznan
a Caritas Poznanska, z ktérej wynika, iz Miasto Poznan zlecito realizacje prowadzenia placéwki
wsparcia dziennego. Jednostka funkcjonuje jako placdwka wsparcia dziennego typu
specjalistycznego pod nazwa: Swietlica Socjoterapeutyczna Oratorium Metanoia z siedziba
pod adresem: ul. Stanistawa Taczaka 6/4a, 61-818 Poznan, z liczbg 15 miejsc.
Placdwka funkcjonuje w oparciu o Statut Swietlicy Socjoterapeutycznej Oratorium Metanoia
w Poznaniu nadany przez Caritas Poznanska z siedzibg w Poznaniu.

(akta kontroli: str. 5-22)



Szczegbtowe zadania oraz organizacje dziatania Placéwki, w tym rodzaj dokumentacji
dotyczacej dziecka oraz sposéb jej prowadzenia, okresla Regulamin Organizacyjny Swietlicy
Socjoterapeutycznej Oratorium Metanoia, opracowany przez Kierownika tej Placodwki, co jest
zgodne z art. 26 ust. 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 23-32)

Standardy opieki i wychowania
oraz zaspokajanie potrzeb dziecka i respektowanie jego praw

1. Ogledziny lokalu

Podczas kontroli dokonano ogledzin lokalu Placéwki. W trakcie czynnosci kontrolnych
sporzadzono , Protokdt ogledzin”, ktéry zostat zaakceptowany i podpisany przez Siostre
Kierownik Placowki i stanowi zatacznik do niniejszego wystgpienia. W badanym obszarze
Placodwka funkcjonuje zgodnie z art. 18b ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 33-37)

2. Kadra Placowki

Kierownikiem Placéwki jest s. Matgorzata Knuth. Siostra M. Knuth ma wyksztatcenie wyzsze
magisterskie na kierunku pedagogika specjalna. Posiada wymagany ustawowo staz pracy
w instytucjach zajmujgcych sie pracg z dzie¢mi lub rodzing przed objeciem stanowiska
kierownika, nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona, nie jest takze obcigzona obowigzkiem alimentacyjnym
i nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe. Siostra Kierownik okazata wydruk potwierdzajgcy, ze nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Kwalifikacje Kierownika Placodwki obecnie sg zgodne z art. 25 ust. 2 ww. ustawy.
W trakcie kontroli sprawdzono réwniez kwalifikacje kadry merytorycznej zatrudnionej
w Placdwce. Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto 3 wychowawcéw
(1 w petnym wymiarze godzin, 2 na umowe zlecenie). Osoba zatrudniona w petnym wymiarze
godzin posiada wyksztatcenie dajgce uprawnienia do pracy jako wychowawca, socjoterapeuta
i logopeda. Pozostali wychowawcy, ukonczyli odpowiednio: studia na kierunku pedagogika,
dajgce uprawnienia do pracy na stanowisku wychowawcy i studia pedagogiczne o specjalnosci
pomoc socjoterapeutyczna dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym, uprawniajgce do
pracy jako wychowawca i socjoterapeuta. W Placéwce zatrudniony jest réwniez psycholog.
Ponadto Placowka zatrudniata dwoch logopeddw; od stycznia 2024 r. pracuje tylko jedna
osoba na tym stanowisku. Kazda z ww. oséb ma wyksztatcenie wymagane na zajmowanym
stanowisku, co jest zgodne z art. 26 ust. 1 ww. ustawy. Z analizy akt osobowych wynika, ze
zaréwno osoby zatrudnione na postawie umowy o prace, jak i umowe zlecenia nie byly
weryfikowane przed objeciem stanowiska lub podjeciem pracy pod katem posiadania petnej
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wiladzy rodzicielskiej, niekaralnosci oraz wypetnienia obowigzku alimentacyjnego, co byto
niezgodne z art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ww. ustawy. W pierwszym dniu kontroli s. Kierownik
przedtozyta zespotowi inspektoréw aktualne, przygotowane na potrzeby kontroli,
oswiadczenia osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak i uméw zlecenia,
a dotyczgce posiadania petnej wtadzy rodzicielskiej, niekaralno$ci, niealimentacji.
Z zataczonego do protokotu ogledzin kadry wykazu wynika, iz osoby zatrudnione lub
wspotpracujace z Placéwkag zostaty zweryfikowane w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym 5 stycznia 2024 r., tj. po
wyznaczonym maksymalnym terminie do 31 lipca 2023 r. Zatem powyzsze byto niezgodne
z art. 7b ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22022r., poz. 2140). Wobec faktu, ze osoby przed wszczeciem kontroli zostaty zweryfikowane
w bazie danych ww. Rejestru i w nim nie figurowaty, a zatem nieprawidtowos¢ zostata usunieta
przed wszczeciem kontroli, odstepuje sie od wydania zalecenia pokontrolnego w tym zakresie.
Powyzsze potwierdzono podczas ogledzin dokumentacji kadrowej, z ktérych sporzgdzono
protokot, zaakceptowany i podpisany przez s. Kierownik.

(akta kontroli: str. 38-45)

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, Placdwka nie korzystata z pomocy wolontariuszy.
(akta kontroli: str. 46)

W trakcie kontroli przedstawiono 5 przyktadowych miesiecznych rozktadéw godzin pracy
wychowawcéw. Analiza ww. miesiecznych harmonograméw wykazata, ze na dyzurze
planowana jest zawsze obsada co najmniej jednego wychowawcy dla 15 wychowankdw.
Powyzsze byto zgodne z art. 28 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 47-58)

3. Praca na rzecz dziecka, jako element systemu wspierania rodziny

Ustalono, ze w Jednostce dzieci i mtodziez objete byty opieka i wsparciem od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 14.30 do 19.00. Placéwka dysponuje 15 miejscami. W kontrolowanym
okresie do Placowki uczeszczato 19 podopiecznych, w przedziale wiekowym od 13 do 20 roku
zycia. 13 podopiecznych byto stale obecnych na zajeciach, natomiast 6 uczestnikow
uczeszczato na zajecia wybidrczo: 4 dzieci uczeszczato na zajecia w styczniu i lutym 2023 r.,
1 dziecko w styczniu, lutym i marcu 2023 r. oraz 1 dziecko od stycznia do maja 2023 r.
(akta kontroli: str. 234-242)
Dziatania kontrolne wykazaty, ze dzieci i mtodziez, w trakcie pobytu w Placéwce, miaty
zapewniony ciepty positek, ciepty napdj oraz owoce. Zdarzato sie, ze dzieci same
przygotowywaty kanapki, w ramach zaje¢ kulinarnych prowadzonych przez wychowawce.
Powyzsze byto zgodne z § 4 pkt 2 ppkt Ill b Regulaminu w zw. z art. 28 ust. 4 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 46, 59-193)
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Okazana dokumentacja zawierata potwierdzenie pracy z dzieckiem oraz podejmowania przez
wychowawcdéw wspodtpracy z rodzicami dzieci. Siostra Kierownik ztozyta oswiadczenie,
z ktérego wynika, iz: ,Swietlica Socjoterapeutyczna ORATORIUM METANOIA wspétpracuje
zrodzicami i opiekunami swoich podopiecznych, a takie placowkami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kuratorami sqdowymi”. W analizowanej dokumentacji
znajdujg sie zapisy potwierdzajgce wspotprace Jednostki z placéwkami os$wiatowymi —
wychowawcami klas, psychologami i pedagogami szkolnymi, pracownikami socjalnymi MOPR,
asystentami rodziny i kuratorami sagdowymi. Ponadto, wychowawcy Jednostki wspétpracowali
z instytucjami dziafajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, tj.: Fundacja Dziecko
w Centrum czy Komitetem Ochrony Praw Dziecka. Powyzsze zatem byto zgodne z art. 23 ust.
1 ww. ustawy.
W analizowanym okresie udziat dziecka w zajeciach byt nieodptatny i dobrowolny, za zgoda
rodzicdw badz opiekunéw prawnych, co byto zgodne z art. 23 ust. 2 i 3 ww. ustawy. Nie byto
tez przypadkow skierowania dziecka do Placodwki przez sgd. Powyzsze znalazto potwierdzenie
w os$wiadczeniu Siostry Kierownik oraz analizowanej dokumentacji.

(akta kontroli: str. 46, 59-177, 194-245)

Na podstawie analizy dokumentacji Placéwki ustalono, ze organizacja zaje¢ opiera sie na
ramowym planie zaje¢, ktéry okresla potrzeby grupy wiekowej, na co wskazuje § 14 Statutu
Placowki. W Placéwce, opracowywane byty przez Zespot Wychowaweczy, tygodniowe rozktady
zajeé, na co wskazuje § 15 statutu.
Ustalono, ze praca z dzie¢mi dotyczyta gtéwnie:
— prowadzenia zajeé specjalistycznych — socjoterapeutycznych, nastawionych na
ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych i rozwdj osobowy, w oparciu
o program socjoterapeutyczny dla mtodziezy ,RAZEM” opracowany na okres 2023 —
2025r.;
— prowadzenia zaje¢ wychowawczych w oparciu o program wychowawczy opracowany
na okres: styczen — grudzient 2023 — 2025 r.;
— pomoc Ww przezwyciezaniu kryzysdw szkolnych, rodzinnych, rdéwiesniczych
i osobistych;
— prowadzenia zaje¢ korekcyjnych i kompensacyjnych;
— rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez udziat w zajeciach plastycznych
i artystycznych;
— prowadzenia zajec psychologicznych i terapeutycznych;
— pomocy W nauce, odrabiania prac domowych, przygotowywania do zaje¢ lekcyjnych;
— prowadzenia zajec sportowych, kulinarnych — przygotowywanie i spozywanie positku
oraz zajec porzadkowych;
— organizowania wspodlnych gier i zabaw;
— pracy z rodzing podopiecznych;



— wspdlnych praktyk religijnych: modlitwa, przezywanie Swiat i uroczystosci religijnych;
pielgrzymki i rekolekcje;
— organizowania czasu wolnego podczas ferii zimowych i wakacji letnich w formie
wyjazdéw istacjonarnych form wypoczynku o charakterze profilaktycznym
i ogélnorozwojowym.
Odnotowano, ze w Placéwce byty organizowane zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne,
korekcyjne i kompensacyjne, zajecia indywidulane i grupowe z psychologiem oraz
logopedyczne, co byto zgodne z art. 24 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy. Ponadto Placéwka realizowata
program socjoterapeutyczny i program wychowawczy, a dla kazdego dziecka indywidualny
plan pracy terapeutyczno/wychowawczej, w szczegdlnosci terapie pedagogiczng,
psychologiczng i socjoterapig, co byto zgodne z art. 24 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy.
Placéwka obejmowata wsparciem i opiekg gtdwnie dzieci i mtodziez z rodzin przezywajgcych
trudnosci opiekunczo — wychowawcze. Gtéwnymi problemami, z jakimi borykaty sie rodziny
podopiecznych to: niewydolnos¢ opiekuriczo — wychowawcza, niezaradno$é zyciowa,
uzaleznienie od alkoholu.
(akta kontroli: str. 17-22; 178-245)

W trakcie kontroli, tj. 15 lutego 2024 r., zostata przeprowadzona rozmowa z mtodziezg obecng
w Jednostce. W rozmowie brato udziat 8 wychowankdw, i zostat z niej sporzagdzony zapis.
Podczas rozmowy, wychowankowie zostali zapytani o to, jakiego rodzaju wsparcia Placéwka
im udziela oraz jak oceniajg jej funkcjonowanie. Wychowankowie potwierdzili ustalone przez
inspektorow dziatania w zakresie wsparcia specjalistycznego i prowadzonych zaje¢ a nadto
poinformowali, ze dobrze czujg sie w Placéwce i nie majg do jej pracy zastrzezen.

(akta kontroli: str. 255-256)

Na tym kontrole zakonczono.
Dokonano wpisu do ,Ksigzki kontroli” pod nr 1/2024.

IV. Whnioski i uwagi.

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespoét inspektoréw podczas kontroli,
rekomenduje ujednolici¢ brzmienie nazwy placowki wsparcia dziennego, tak aby we
wszystkich dokumentach brzmiata jednakowo.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Placéwki zalecam
kazdorazowo, przed zatrudnieniem, bez wzgledu na forme zatrudnienia, weryfikowac
osoby, ktore maja pracowac z dzieémi, pod katem posiadania petnej wiadzy rodzicielskiej,
niekaralnosci oraz wypetnienia obowigzku alimentacyjnego, zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 1-3
ww. ustawy.



VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzgdzono w dwédch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Siostrze Kierownik Swietlicy Socjoterapeutycznej Oratorium Metanoia, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych osobowych
W rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdin. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktdrych mowa powyzej przedstawia
stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest obowigzana
w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdzn. zm.) kto nie realizuje zalecent pokontrolnych, o ktérych
mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do 15.000 zt.

Woystgpienie pokontrolne zawiera 8 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Katarzyna Brzdska Edyta Kita Hanna Zawadka
Inspektor wojewddzki Starszy specjalista Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

/-podpisano bezpiecznymi podpisami elektronicznymi weryfikowanymi przy pomocy waznych klasyfikowanych certyfikatow/

Dokument sporzadzita:
Edyta Kita

Starszy specjalista
25.03.2024 r



