Data ukazania się ogłoszenia: 30 marca 2018 r.

Wielkopolski Urząd Wojewódzki w Poznaniu

Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatów na stanowisko:

starszego serwisanta urządzeń elektronicznych
w Wydziale Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego WUW w Poznaniu 
Oddział Centrum Powiadamiania Ratunkowego nr ref. 52/18
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1 
Miejsce wykonywania pracy:
Poznań
ul. Wiśniowa 13a

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:
· pełnienie obowiązków lokalnego administratora Systemu Wspomagania Dowodzenia Państwowego Ratownictwa Medycznego (SWD PRM) 
· współpraca z krajowym administratorem SWD PRM, z podmiotami Systemu Powiadamiania Ratunkowego oraz Systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne oraz podmiotami współpracującymi z tymi systemami
· współpraca przy opracowywaniu i weryfikacji wymagań technicznych i zaleceń dotyczących działania SWD PRM oraz dokonywaniu analiz funkcjonowania technicznego SWD PRM
· bieżące wsparcie teleinformatyczne i teletechniczne dyspozytorów medycznych funkcjonujących w skoncentrowanych dyspozytorniach medycznych (SDM) oraz uczestników szkoleń dla użytkowników SWD PRM
· zarządzanie systemami teleinformatycznymi i technicznymi funkcjonującymi w SDM
· sprawowanie nadzoru nad sprawnością techniczną urządzeń i systemów teleinformatycznych; podejmowanie działań naprawczych i serwisowych w odniesieniu do sprzętu wykorzystywanego do SWD PRM, w tym współpraca w ramach serwisu i gwarancji z podmiotami dostarczającymi urządzenia i systemy teleinformatyczne
· nadzór techniczny oraz nadawanie uprawnień do systemu Safe Key, nadzór techniczny nad systemem audiowizyjnym
· nadzór nad stanem technicznym awaryjnych źródeł zasilania obiektu CPR; prowadzenie dokumentacji uruchamiania i serwisu agregatu prądotwórczego, monitorowanie systematyczności jego uruchamiania i uzupełniania paliwa
· udział w przygotowaniu lub aktualizacji procedur postępowania w sytuacji awarii w odniesieniu do rozwiązań technicznych stosowanych w systemach teleinformatycznych
Warunki pracy:
· praca zmianowa bez pory nocnej

· liczne wyjazdy służbowe

· praca samodzielna, pod presją czasu

· praca wymagająca koncentracji

· praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin na dobę

· pomieszczenia wewnątrz budynku przystosowane dla osób niepełnosprawnych
Pracownikom oferujemy: 

· stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

· dodatek stażowy 

· dodatkowe wynagrodzenie roczne 

· nagrody wypłacane z funduszu nagród uzależnione od osiąganych wyników pracy 

· możliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego 

· dofinansowanie wypoczynku oraz różnych form aktywności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej w ramach zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

· możliwość skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego 

· pracę w siedzibie Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Poznaniu (ul. Wiśniowa 13a)
Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:
n i e z b ę d n e:

· wykształcenie: wyższe

· doświadczenie zawodowe/staż pracy: 1 rok doświadczenia w pracy z systemami teleinformatycznymi 

· doświadczenie w administracji bazami danych

· znajomość systemu operacyjnego Windows

· znajomość rozwiązań serwerowych (MS Windows Server 2012) oraz systemów wirtualnych (VMWare)

· umiejętność konfiguracji i utrzymania sprzętu oraz systemów IT

· znajomość rozwiązań w zakresie infrastruktury sieciowej LAN

· umiejętność diagnozowania awarii oraz naprawy sprzętu komputerowego

wymagania dodatkowe:

· znajomość języka obcego w stopniu komunikatywnym

· umiejętność skutecznej komunikacji

· odporność na stres

· umiejętność podejmowania decyzji pod presją czasu

· dyspozycyjność (praca w systemie zmianowym)
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· CV i list motywacyjny

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych

· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe

Termin składania dokumentów: 13 kwietnia 2018 r.
Miejsce składania dokumentów:
Wielkopolski Urząd Wojewódzki w Poznaniu 
Al. Niepodległości 16/18 
61-713 Poznań 
Kancelaria Główna Urzędu, bud. B, pok. 025-026 
(z podaniem w ofercie nr ref. 52/18) 

Inne informacje:
Wzór wymaganych oświadczeń zamieszczony jest pod adresem: www.poznan.uw.gov.pl/system/files/zalaczniki/wzor_oswiadczenia_do_naboru_na_stanowisko_pracy.docx
Oświadczenia należy opatrzyć odręcznym podpisem wraz z datą.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapów naboru zostaną powiadomieni o ich terminie telefonicznie, drogą elektroniczną lub pocztową.

Wyniki naboru opublikowane będą po zakończeniu naboru w BIP WUW oraz w siedzibie Urzędu.

Oferty osób niezatrudnionych zostaną zniszczone po upływie 3 miesięcy od dnia zakończenia naboru.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3000-3400 zł.

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, można uzyskać pod nr tel. 61 854 19 91 oraz 61 854 13 49.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
