Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 67 - 7239 - Poz. 1391

1391
UCHWALA Nr XXXVI1/193/09 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawa-

nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust.
7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami); w zwigzku
z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zmianami) oraz prze-
pisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia podatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293, Dz.U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372,
Dz.U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257, Dz.U. z 2009 r.
Nr 52, poz. 422), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”,
Rada Powiatu w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é
stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wy-
nikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wy-
soko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1
do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2010
roku do 31 grudnia 2010 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Pleszewie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Mirostaw Kuberka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI1/193/09
Rady Powiatu w Pleszewie

z dnia 29 grudnia 2009 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZY-
CIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH
INNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY, SZCZEGOLOWY
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC | SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DO-
DATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach
o$wiatowych oraz placéwkach opiekuriczo - wy-
chowawczych prowadzonych przez Rade Powiatu
w Pleszewie.

2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$é dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych sktad-
nikdbw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy,

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawa-
nia i wyptacania.

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
cowke, dla ktérej organem prowadzacym jest Rada
Powiatu w Pleszewie,
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych w jed-
nostce, o ktérej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze stucha-
cza i wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
lub art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to Usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami),

9) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z - dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005
r.Nr 22, poz. 181, Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293,
Dz.U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Dz.U. z 2008 r.
Nr 42, poz. 257, Dz.U. z 2009 r. Nr 52, poz. 422),

10) regulaminie - rozumie sig przez to Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektdérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy spo-
s6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

83. Wszelkie dodatki okresla sig w niniejszym re-
gulaminie procentowo w odniesieniu do stawki mi-
nimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty o najwyzszym poziomie wyksztatcenia. Do
tak wyliczonej kwoty dodatkéw stosuje sie zasade
zaokraglenia do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwoty do 0,49 zt pomija sig, a kwoty od 0,50 zt
zaokragla sie do petnych ztotych w goére.

84. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szk6t nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczyciel za swojg prace moze otrzymac
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) efektywne i rzetelne realizowanie programu na-
uczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korela-
cji tresci programowych z innymi przedmiotami, a
takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspoétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przy-
dzielonych zadan i obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w przeprowadzeniu egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu matu-
ralnego - z wyjatkiem czesci ustnej,

c) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) prowadzenie nauczania indywidualnego z wyta-
czeniem 810 ust. 4 pkt 4,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

86. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go dyrektorowi szkoty lub placéwki, poza wymienio-
nymi w 85, jest spetnienie nastepujacych kryteridow:

1) Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty lub placéwki w tym: opracowanie arkusza
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organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnie-
nie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i p. poz.

2) Opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw po-
zabudzetowych.

3) Dbato$¢é o mienie w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno- remon-
towe, czystos¢ i estetyka szkoty.

4) Prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem Swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy.

5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy na-
uczyciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia za-
wodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw
nadzoru pedagogicznego.

6) Wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu
prowadzacego.

7) Ksztattowanie atmosfery pracy w szkole stu-
zgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw.

8) Wspbtpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi.

9) Osigganie wysokich wynikéw wewnegtrznego
mierzenia jakos$ci pracy szkoty.

10) Pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
probleméw,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-
dan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuz-
szy niz 1 rok.

2. W ramach przyjetego budzetu wysoko$é mie-
sigcznych $rodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli jednostek
oSwiatowych wylicza sie mnozac liczbe etatéw
przez 7%.

3. Wysokos$é jednostkowego dodatku w zalezno-
$ci od stopnia realizacji zadan okreslonych w 85 i
86 wynosi od 5% do:

a) 15% dla nauczyciela,

b) 25% dla zastepcy dyrektora,

c) 40% dla dyrektora.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela i wicedyrektora danej szkoty ustala dyrektor, a
dla dyrektora Zarzad Powiatu w Pleszewie.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne
dla dyrektora i wicedyrektoréw wlicza sie w srodki
finansowe danej placéwki, powiekszajac o te kwote
srodki przyznane na dodatek motywacyjny dla na-

uczycieli.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy
- Karta Nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwonej nieobecnosci w
pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycie-
lowi po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
przedziatach:

- dla dyrektora szkoty - 60% do 120%,

- dla dyrektora CKP i ODN - 60% do 120%,

- dla dyrektora PPP - 60% do 100%,

- dla dyrektora RDD - 20% do 40%,

- dla wicedyrektorow szkét - 20% do 60%,

- dla kierownika Internatu - 10% do 30%,

- dla kierownika szkolenia praktycznego - 10% do
30%,

- dla wicedyrektora CKP i ODN - 20% do 50%

- dla kierownika schroniska - 10% do 30%,

- dla kierownika pracowni doradztwa metodyczne-
go - 20% do 40%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty albo czasowo powierzo-
no inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie.

3. Dodatek za petnienie funkcji dyrektora nauczy-
cielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
funkcji dyrektora przyznaje sie na czas powierzenia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od 1 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach sprawowanego zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo/opiekuna klasy w wysokosci 6%,

2) opiekunowi stazu w wysokos$ci 6% za kazdego
nauczyciela odbywajacego staz,

3) doradcy metodycznemu w wysokos$ci 35%.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3 przy-
stuguje proporcjonalnie do wymiaru realizowanych
godzin.

7. Ustalajac wysoko$é dodatku funkcyjnego, o
ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia sig wiel-
ko$¢ szkoty (liczbe ucznidw, oddziatéw, stanowisk
kierowniczych), ztozono$¢ zadan wynikajgcych z
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zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich szkota funkcjonuje.

8. Wysokos$¢ dodatku ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu w Pleszewie,

2) dla wicedyrektoréw i oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w ra-
zie wczesniejszego odwotania z kohcem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek za petnienie funkcji przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 usta-
wy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek za petnienie funkcji nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok, z wytaczeniem ust. 2.

1. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych dla zdrowia warunkach.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okreéla 8 8 Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

3. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezni ona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajegé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja do-
datki za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu szkét rolniczych - zaje¢ praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i

mechanizacji rolnictwa w wysokosci 6%,

2) nauczycielom poradni psychologiczno - peda-
gogicznych w wysokoséci 13%,

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia w szkotach
specjalnych oraz prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 25%,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych specjalnych
w wysokosci 20% za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpo-
Srednio z wychowankami lub na ich rzecz w pla-
céwkach opiekunczo-wychowawczych 40%,

6) za prowadzenie rodzinnego domu dziecka w
wysokoséci 45%.

5. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej
godziny pracy w trudnych warunkach pozoatajaw
stosunku do obowigzkowego wymiaru godzin.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba
ze przepis szczegoblny stanowi inaczej.

811. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach uciazliwych okres$la 89 Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami)

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie
prowadzenie zajec:

1) wymienionych w 810 ustep 4 punkty 3-5 Regu-
laminu z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z
powodu stanéw chorobowych, wymienionych w §2
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia ko-
niecznos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystagpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust.
| Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

2) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jed-
no dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym
w 8 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia oraz w 832 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzieémi i miodziezg upos$ledzonymi w stop-
niu lekkim, wséréd ktérych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug od-
rebnego programu nauczania obowigzujgcego w da-
nego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowaw-
cze - wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystugu-
je w wysokosci 6%.

1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielom, ktérzy w arkuszach organizacyj-
nych szkoty na dany rok szkolny majg zaplanowane
co najmniej 10 godzin tygodniowo w takich warun-
kach.

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy z kté-
ra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie
liczone jak z okres urlopu wypoczynkowego chyba,
ze przepis szczegoblny stanowi inaczej.

2. Dodatek za ucigzliwo$é pracy nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat wykonywania pracy w tych warunkach.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy, nauczy-
cielowi przystugujg oby dwa dodatki.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL 11l
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

812. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 3 iust. 6 Karty Nauczyciela na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty przystuguje wynagro-
dzenie za godziny ponad wymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za
warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-
rowga nauczyciela ustala sig, dzielagc przyznanag na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5

godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sig tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze moga
realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe jedynie za
zgodg Zarzadu Powiatu.

3. W szczegoélnych przypadkach w miare posia-
danych s$rodkéw w szkole moga by¢ realizowane
dorazne zastepstwa.

813. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny do-
raznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepi-
sy 812 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

814. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala
dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

815. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od
pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny, a w
szczegoblnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy obliczong jak za godziny ponadwymiarowe.
Nie dotyczy to nauczyciela pracujgcego w systemie
ksztatcenia zaocznego.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w Zespole Szkét Rolnicze
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Marszewie i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzime
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) do dwéch oséb w rodzinie - 2%.

2) powyzej dwdch oséb w rodzinie - 4%.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspo6tmatzonka, dzieci i rodzicbw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokos$ci okresdlonej w ust 2. Matzonkowie
wspolnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wy-
ptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie, a jezeli ztozenie wniosku nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na

czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
Postanowienia kofnicowe

1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z przed-
stawicielami zwigzkéw zawodowych nauczycieli:

- Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Pleszewie.

- Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracow-
nikéw Os$wiaty i Wychowania w Pleszewie,

- Regionalny Zwigzek Zawodowy Nauczycieli ,LE-
GIS” w Pleszewie.

2. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wtasci-
wym do jego uchwalenia.

3. Regulamin podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wcho-
dzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia z moca
obowiagzujaca od 1 stycznia 2010 roku.

1392

UCHWALA Nr XL/283/10 RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 26 stycznia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Powiatu Chodzieskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688 i Nr 214 poz. 1806, z
2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 i z 2009 r. Nr
92, poz. 753) Rada Powiatu Chodzieskiego uchwa-
la, co nastepuje:

81. W Statucie Powiatu Chodzieskiego, ktérego
tekst jednolity stanowi zatacznik do Uchwaty Nr
V1/42/2007 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia
29 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Powiatu Chodzieskiego (Dz. Urz. Woj.
WIkp. Nr 77, poz. 2033) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w zataczniku Nr 1 do Statutu Powiatu Chodzie-
skiego pn. ,Wykaz stuzb, inspekcji i strazy Powiatu
Chodzieskiego” po punkcie 5 dodaje sie pkt 6 w
brzmieniu:

.6 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Chodziezy.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Waldemar Straczycki



