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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22018 r. poz. 1508 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru 1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543
ze zm.), zespot inspektoréw Wydzialu Polityki Spoteczne; Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu, przeprowadzil w dniach od 15 do 18 kwietnia oraz 6 maja 2019
roku kontrole¢ kompleksowa w kierowanym przez Panig Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej, zlokalizowanym pod adresem: ul. Stanistawy Nadstawek 6 w Pepowie, zwanym
dalej Osrodkiem lub okreslanym skrotem GOPS.

Zakres kontroli obejmowat prawidtowos¢ przyznawania swiadczen 1 wydawania decyzji oraz
kwalifikacje kadry realizujacej zadania pomocy spolecznej w okresie od 1 stycznia 2018 r.
do dnia zakonczenia kontroli.

Ustalenia pokontrolne szczegétowo opisano w protokole, ktory zostal podpisany przez Panig
w dniu 22 maja 2019 roku.

W wyniku kontroli ustalono, co nastgpuje:

W zakresie kwalifikacji kadry kontrola wykazata, ze jako Kierownik GOPS posiada Pani
kwalifikacje okreSlone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Gléwny ksiggowy

Os$rodka posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie o finansach publicznych'. Zatrudnieni

"art. 54 ust. 2 pkt 5 lit. a-d ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.)



w Osrodku pracownicy socjalni i opiekunka roéwniez posiadaja wymagane przepisami
kwalifikacje®.

W okresie objetym kontrolg rejony opiekuncze obstugiwalo 3 pracownikow socjalnych,
zatrudnionych w ramach 3 etatow, co jest zgodne z wymogami okreslonymi w art. 110 ust. 12
ustawy o pomocy spotecznej, stanowigcym iz: ,,Osrodek pomocy spolecznej zatrudnia
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych”.

W roku 2018 GOPS obejmowat praca socjalng 75 rodzin. Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy
opomocy spotecznej Osrodek powinien , zatrudnia¢  pracownikow  socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin
i 0sob samotnie gospodarujgcych, objetych pracq socjalng w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0sob
samotnie gospodarujgcych”. Gmina Pepowo, wg stanu na dzien 18.04.2018 r., liczyta 6061
mieszkancow, co oznacza, ze na jednego pracownika socjalnego przypada 25 $rodowisk
objetych pracg socjalng oraz 2020 mieszkancéw gminy.

Na dzien kontroli Osrodek spetniat zatem wymogi, o ktorych mowa w art. 110 ust. 11 ustawy

0 pomocy spoteczne;.

Ocena prawidlowosci przyznawania $wiadczen i1 wydawania decyzji w dokumentacji
30 klientow GOPS w zakresie 36 spraw, w tym 34 spraw zakonczonych decyzjami
administracyjnymi, wykazata, ze w okresie obj¢tym kontrola:
— we wszystkich skontrolowanych sprawach umozliwiono stronie czynny udziat
w prowadzonym postgpowaniu, zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.);
— podjecie decyzji o przyznaniu pomocy kazdorazowo poprzedzone bylo
przeprowadzeniem u wnioskodawcy wywiadu $rodowiskowego zgodnie z art. 106
ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej oraz na zasadach okreslonych w § 2 ust. 1-5,
§ 7, § 8 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1788). Przy stalym pobieraniu $wiadczen, aktualizacje wywiadow

przeprowadzono w terminach wymaganych przepisem § 9 rozporzadzenia w sprawie

% art. 116 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o pomocy spotecznej; zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) tabela IIF dziat III
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (...), stanowiska pomocnicze i obstugi, poz. 23, poz. 31 i poz. 62).



wywiadu $rodowiskowego, tj. nie rzadziej, niz co 6 miesigcy, pomimo braku zmiany
danych;

— w zadnej z kontrolowanych form pomocy w badanym materiale nie stwierdzono
przypadkoéw niezasadnego przyznania pomocy, niewlasciwego udokumentowania

uprawnien do $wiadczenia i nieprawidlowos$ci w naliczaniu $wiadczen pieni¢znych.

W odniesieniu do wydanych decyzji administracyjnych kontrola wykazala, ze:

— wszystkie kontrolowane decyzje, zgodnie z art. 107 Kodeksu postgpowania
administracyjnego, posiadaly podstawg¢ prawna, rozstrzygnigcie, uzasadnienie oraz
pouczenie o mozliwosci 1 trybie wniesienia odwotania, ponadto — pouczenia
0 obowigzkach $wiadczeniobiorcy korzystajacego z pomocy spolecznej wynikajacych
z art. 109 ustawy o pomocy spotecznej;

Jednoczesnie stwierdzono, ze:

— w podstawie prawnej jednej decyzji dotyczacej zasitku statego przywolano art. 8 ust. 1
pkt 1 wustawy o pomocy spotecznej dotyczacy dochodu osoby samotnie
gospodarujacej, a powinien by¢ przywotlany art. 8 ust. 1 pkt 2 dotyczacy dochodu
osoby w rodzinie. Ponadto w dwdéch decyzjach niezasadnie przywotano art. 101 ust. 2
ustawy o pomocy spolecznej, ktory nie mial zastosowania w rozpatrywanych
sprawach;

— w podstawie prawnej pigciu decyzji dotyczacych zasitku okresowego niezasadnie
przywolano art. 9 ustawy o pomocy spolecznej, a w dwoch decyzjach przywotano
nieaktualny w dniu wydania decyzji adres publikacyjny aktu prawnego — Kodeksu
postepowania administracyjnego;

— w podstawie prawnej jednej decyzji dotyczacej udzielenia schronienia przywotano
art. 47 ustawy o pomocy spolecznej bez doprecyzowania adekwatnego do sytuacji
klienta;

— w podstawie prawnej dziewigciu decyzji dotyczacych przyznania zasitku celowego
stwierdzono niezasadne przywotanie art. 9 ust. 8 ustawy o pomocy spotecznej;

— w podstawie prawnej dwodch decyzji dotyczacych przyznania pomocy w formie ustug
opiekunczych stwierdzono brak przywotania rozporzadzenia w  sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $§wiadczen pieni¢znych
z pomocy spotecznej, stanowigcych podstawe naliczania odplatno$ci za przyznane

ustugi.



W kontrolowanych decyzjach dotyczacych pobytu i odplatnosci za pobyt w domu pomocy
spotecznej oraz dotyczacych specjalnych zasitkow celowych, nie stwierdzono uchybien
czy nieprawidtowosci. Analiza dokumentacji osob pobierajacych wynagrodzenie nalezne

za sprawowanie opieki takze nie budzita zastrzezen.

Po zapoznaniu si¢ z ustaleniami kontroli, w pi§mie z dnia 10.05.2019 r. wyjasnita Pani,
ze: ,,(...) zapoznatam si¢ z Notatkq stuzbowq z dnia 8 maja 2019 r. z analizy dokumentow
zrodtowych przeprowadzonej w przebiegu kontroli kompleksowej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Pepowie (...). Wszelkie bledy wykazane w ww. dokumencie zostaty

przyjete do wiadomosci i bedg wyeliminowane w toku dalszej pracy pracownikow GOPS”.

Biorac pod uwage powyzsze wnoszg o:
1. Dolozenie starannosci przy redagowaniu podstaw prawnych decyzji, zgodnie

ze zlozong przez Kierownik Osrodka deklaracja z dnia 10.05.2019 1.

Informuje¢ Panig, iz na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.), przystuguje Pani prawo do ztoZenia zastrzezen

do zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecenia pokontrolnego oczekuje od Pani

w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) Monika Donke — Cie$lewicz
Zastgpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Do wiadomosci:

Rada Gminy w Pepowie
ul. Stanistawy Nadstawek 6
63-830 Pepowo

Dokument sporzadzita: Anna Grabarska — Lyskawka — starszy specjalista, 28.06.2019 r.



